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Allgemeine Informationen zum Unternehmen

Berichtszeitraum: 01/2018 —12/2019
Firmenname: Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau
Rechtsform: GmbH
Website: www.em-chiemgau.de
Branche: Regenerative Produktlésungen
Firmenstandorte: Stephanskirchen / Hogering (Hauptsitz)
Nachtsheim in der Eifel (Pflanzenkohleverarbeitung)
Gesamtanzahl der Mitarbeitenden: 2018:24 (14 VZ, 11 T2)

2019: 30 (16 VZ, 14 TZ)
(davon 3 Mitarbeitende auf 450,- €-Basis)

Vollzeitdquivalente: 2018:18,3 | 2019:21,6

Umsatz (netto): 4,3 Mio. € (2018) / 5,1 Mio. € (2019)
Jahresiiberschuss: 291.694 € (2018) / 565.065 € (2019)
Tochtergesellschaften / verbundene Positerra GmbH

Unternehmen:

Kurzprasentation des Unternehmens

Bitte stellen Sie Ihr Unternehmen kurz vor, mit allem, was lhnen wichtig erscheint.

Die Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau ist ein innovativer, wachsender Familienbetrieb, der sich
seit 26 Jahren mit naturnahen regenerativen Wirtschaftsweisen in der Landwirtschaft und im
Gartenbau beschaftigt. Mit dem Einsatz unserer Produkte auf der Basis von Effektiven
Mikroorganismen (EM) gelingt es, die Kreislaufwirtschaft im Ackerbau und in tierhaltenden Betrieben
zu optimieren und 6kologische sowie 6konomische Vorteile zu schaffen. Auch fiir andere Bereiche
bietet unser Unternehmen natiirliche Losungskonzepte an —von Gartnern ohne Gift tiber probiotische
Reinigung ohne Chemie bis hin zu Wellnessprodukten (z.B. zur Darmsanierung/Unterstiitzung des
Immunsystems und Kosmetik).

Produkte / Dienstleistungen

Welche Produkte / Dienstleistungen bietet Ihr Unternehmen an?
Welchen Anteil nehmen die Produkte / Dienstleistungen am Umsatz?

Unser Unternehmen stellt (iber 30 eigene Produkte auf Basis Effektiver Mikroorganismen (EM) fir die
unterschiedlichsten Anwendungen her. Vom Reiniger mit hoher biologischer Abbaubarkeit (ber
Fermentgetranke zur Unterstiitzung der Darmflora bis hin zu besonderen Produkten fiir die
regenerative Landwirtschaft wie Bodenhilfsstoffe und Erganzungsfuttermittel. Wir achten darauf,
wenn moglich regionale Rohstoffe zu verwenden und legen grofRen Wert auf 6kologische Aspekte im
Anbau und in der Herstellung. Die meisten unserer Produkte sind bio-zertifiziert. Ausgesuchte EM-
Artikel anderer renommierter Hersteller erganzen unser Sortiment.

Seit der Firmengriindung informieren wir in Seminaren und Workshops zu aktuellen Themen der
Nachhaltigkeit, insbesondere in Verbindung mit der Anwendung von EM. Als Plattform fir
Veranstaltungen und den Austausch zwischen Wissenschaft und Praxis wurde 2016 die Chiemgau
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Akademie eroffnet. Ein groRer Vortragssaal und ein eigener Schaugarten am Firmenstandort ziehen
viele Interessierte an. Jahrlich kdnnen wir 1.500 Seminarteilnehmer*innen in der Chiemgau Akademie
begriiRen. Alle zwei Jahre ergianzen die EM-Tage mit 1.400 Teilnehmer*innen an einem Wochenende

unser Programm.

Was sind EM?

EM steht fur Effektive Mikroorganismen. Das ist eine abgestimmte Mischung verschiedener Mikroben
wie Hefen, Milchsaure- und Photosynthesebakterien. Gemeinsam sind sie in der Lage, das mikrobielle
Milieu positiv zu beeinflussen — auf der Haut und im Darm, auf Oberflaichen beim Putzen oder im
Boden beim Gartnern und in der Landwirtschaft. Wer mit EM arbeitet, sieht das Vorhandensein von
Mikroorganismen als Lésung, nicht als Problem. Schadliche Mikroben werden nicht durch Desinfektion
zuriickgedrangt, sondern durch die positiven Eigenschaften und das natlrliche Gleichgewicht der EM.

Umsatzanteile
Verkauf von Eigenprodukten 70 %
Verkauf von Produkten von Mitunternehmen knapp 30 %
Veranstaltungen ca.0,25%

Die Veranstaltungen in unserer Chiemgau-Akademie dienen v.a. der
Informationsweitergabe, dem praktischen Erlernen und dem
Erfahrungsaustausch. Etwa 90% der Vortrdge, Seminare und
Workshops werden dabei von Referenten der Christoph Fischer GmbH
durchgefiihrt und sind grotenteils kostenlos.

"i 5 f

Unsere Top 7-Produkte

Einsatzbereich Produkt
Anteil am Anteil am
Jahresumsatz in % Jahresumsatz in %
Garten + EM-aktiv 5,77 7,33
Landwirtschaft
Landwirtschaft Karbosave — Aktivierte 7,20 6,59
Pflanzenkohle
Landwirtschaft CFKE - Chiemgauer 4,99 5,62
Fermentierter Krduterextrakt
Landwirtschaft Bodenverjlinger 2,15 4,38
Haushalt EM-blond 2,85 4,18
Gesundheit Multi Impuls 2,80 3,97
Reinigung EM-Mikrorein 2,60 3,68
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Das Unternehmen und Gemeinwohl

Welchen Bezug hat Ihr Unternehmen zur Gemeinwohl-Okonomie?
Welche Aktivititen bzw. welches GWO-Engagement gab es im letzten Jahr vor der Erstellung der
Gemeinwohl-Bilanz?

Die Gemeinwohlékonomie (GWO) ist eine Form der Marktwirtschaft, in der nicht Umsatz und Gewinn,
sondern die Mehrung des Gemeinwohls im Fokus des Wirtschaftens steht.

Ausgehend vom Grundgedanken einer nachhaltigen Wirtschafts- und Lebensweise entwickeln,
produzieren und vertreiben wir Produkte, die — auch im Hinblick auf zukinftige Generationen — einen
Beitrag zum verantwortungsvollen Umgang mit Ressourcen und unserer Umwelt leisten. Unser
Handeln ist im Sinne unserer Firmenphilosophie durch ein ,effektives Miteinander” gepragt, um
gemeinsame Potenziale freizusetzen.

Unsere erste GWO-Bilanz haben wir fiir das Jahr 2017 erstellt und verfolgen seitdem in allen Bereichen
einen kontinuierlichen Verbesserungsprozess. Einen besonderen Fokus haben wir im Berichtszeitraum
daraufgelegt, unsere Produkte noch umweltfreundlicher zu produzieren und zu verpacken. Fiir unsere
Mitarbeiter*Innen konnten wir u.a. Anreize in Form von Gutscheinen setzen, die monatlich zusatzlich
zum Gehalt ausgegeben und in der Regionalwahrung , Chiemgauer” eingelost werden kénnen.
RegelmiRig besucht unser Geschéaftsfihrer Christoph Fischer GWO-Veranstaltungen und
Unternehmer*innentreffen und nimmt aktiv am Wissensaustausch innerhalb der GWO-Gemeinschaft
teil. Auch auRerhalb der GWO-Gemeinschaft versuchen wir iber Vortrige und Gespriche
Unternehmer mit dem GWO-Gedanken bekannt zu machen.

Enkeltauglich Leben auf den EM-Tagen

Das Motto , Enkeltauglich Leben” hatten wir fir unsere EM-Tage am 3./4. August 2019 gewahlt. Die
EM-Tage sind eine von uns organisierte Veranstaltung mit rund 1.400 Besucher*innen, Vortragen und
Workshops zur Welt der Effektiven Mikroorganismen sowie einem bunten ,,Markt der Moglichkeiten®.
Mit einem eigenen GWO-Stand und einer Podiumsdiskussion u.a. mit Hans-Jérg Birner, dem
Biirgermeister von Kirchanschéring, der ersten GWO-bilanzierten Gemeinde und Giinter Grzega,
Vorstandsvorsitzender a. D. der Sparda-Bank Miinchen und Vorstandsvorsitzender des Instituts flr
Gemeinwohlorientierte Politikberatung Bonn, war das Thema ,Gemeinwohlékonomie” in vielerlei
Hinsicht prasent. Es war fiir alle Beteiligten eine groRartige Erfahrung, die Moglichkeiten und die
Reichweite einer nachhaltigen Lebens- und Wirtschaftsweise zu begreifen und sich dariber
auszutauschen. Die Stimmung und viele Eindriicke der EM-Tage konnten wir in einem After-Movie
einfangen und unter dem folgenden Link der Offentlichkeit zur Verfiigung stellen:
https://youtu.be/IHu7 iry2Us
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Zivilcourage

Die Initiative Zivilcourage (Freie Bauern und Blrger

Agro-=1 =\ technik
Landkreise) wurde 2006 unter der Leitung unseres %mfm—

< IN JA!
Geschéftsfiihrers  Christoph Fischer mit 40 * o g

Landwirt*innen aus der Region gegriindet. Ziel war es,

Arbeitsgemeinschaft far Agro-Gentechnikfreie

die breite Bevolkerung Uber die Gefahren der Agro-
Gentechnik zu informieren und dagegen Widerstand zu
leisten.

Im Berichtszeitraum 2018/2019 feierten einige Landkreise 10 Jahre Zivilcourage-Engagement. Dieses
Ereignis wurde genutzt, um die ,Zivilcourage” wiederzubeleben und Informations- und
Fachveranstaltungen mit neuem Elan durchzufiihren.

Zivilcourage Agrarbiindnis Berchtesgadener Land/Traunstein: Unser Geschéftsfiihrer und mehr als
300 Personen nahmen auf der Flirmann Alm bei Anger an den Feierlichkeiten und am ganztagigen
Programm mit Vortragen und Workshops teil.

Doch trotz des Erfolgs von Gruppen wie Zivilcourage und vieler gentechnikfreier Kommunen und
Landkreise ist das Thema angesichts der neueren gentechnischen Methoden wie CRISPR/Cas brisant.
Wir engagieren uns daher weiter gegen Agro-Gentechnik — denn von einer gentechnikfreien und von
Patenten und Konzernen unabhangigen bdauerlichen Landwirtschaft profitieren nicht nur
Landwirt*innen und Verbraucher*innen, sondern auch die Natur und nachfolgende Generationen.

UN-Nachhaltigkeitsziele

Mit der im Jahr 2015 verabschiedeten Agenda 2030 hat sich die Weltgemeinschaft unter dem Dach
der Vereinten Nationen zur Verfolgung von 17 globalen Nachhaltigkeitszielen (Sustainable
Development Goals, SDGs) fir eine bessere Zukunft verpflichtet. Leitbild der Agenda 2030 ist es,
weltweit ein menschenwirdiges Leben zu ermoglichen und gleichzeitig die natirlichen
Lebensgrundlagen dauerhaft zu bewahren. Dies umfasst 6konomische, 6kologische und soziale
Aspekte. Auch wir als Unternehmen tragen fir die Verwirklichung dieser Ziele Verantwortung.
Erstmals méchten wir daher im vorliegenden Bericht unser Wirken in den einzelnen GWO-Aspekten
in Bezug zu den UN-Nachhaltigkeitszielen setzen und orientieren uns dabei an der Verknipfung von
Matthias Kasper von 2018*. Die jeweils geforderten Ziele haben wir mit Hilfe der folgenden SDG-
Symbole** unterhalb der Unterschriften im Bericht veranschaulicht.
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SDG-Symbole

KEINE
ARMUT

SO Armut in jeder Form und diberall beenden.
Mgl

Den Hunger beenden, Ernahrungssicherheit
und eine bessere Ernahrung erreichen und
eine nachhaltige Landwirtschaft fordern.

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN
Eingesundes Leben fiir alle Menschen jeden

Alters gewihrleisten und ihr Wohlergehen
L N fordern.

HOCHWERTIGE
BILDUNG
Inklusive, gerechte und hochwertige Bildung

U i gewahrleisten und Maglichkeiten lebenslangen

Lernens fiir alle fordern.

GESCHLECHTER:-
GLEICHHEIT
Geschlechtergleichstellung erreichen und alle

Frauen und Madchen zur Selbstbestimmung
befahigen.

LTI Verfiigbarkeit und nachhaltige Bewirtschaftung

von Wasser und Sanitarversorgung fiir alle
gewdhrleisten.

Zugang zu bezahlbarer, verlasslicher, nach-
haltiger und moderner Energie fir alle sichern.

8 MENSCHENWORDIGE
m[é 'Em[}]s Dauerhaftes, inklusives und nachhaltiges
WACHSTUM Wirtschaftswachstum, produktive Vollbe-

/\/ schiftigung und menschenwiirdige Arbeit
“| fiir alle fordern.

INDUSTRIE
INNOVATIONUND
(T Eine widerstandsfahige Infrastruktur aufbauen,

inklusive und nachhaltige Industrialisierung
fordern und Innovationen unterstiitzen.
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*Kasper, Matthias. (2018). Linking the Common Good Balance Sheet and SDGs
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*SDG = Sustainable Development Goals

Ungleichheit in und zwischen Landern verringern.

Stadte und Siedlungen inklusiv, sicher, wider-
standsfihig und nachhaltig gestalten.

Nachhaltige Konsum-und Produktionsmuster
sicherstellen.

Umgehend MaBnahmen zur Bekampfung
des Klimawandels und seiner Auswirkungen
ergreifen.

Ozeane, Meere und Meeresressourcen im
Sinne nachhaltiger Entwicklung erhalten und
nachhaltig nutzen.

Landkosysteme schiitzen, wiederherstellen
und ihre nachhaltige Nutzung fordern, Walder
nachhaltig bewir tschaften, Wiistenbildung
bekampfen, Bodendegradation beenden und
umkehren und dem Verlust der Biodiversitit
ein Ende setzen.

Friedliche und inklusive Gesellschaften fiir eine
nachhaltige Entwicklung fordern, allen Menschen
Zugang zur Justiz ermdglichen und leistungs-
fahige, rechenschaftspflichtige und inklusive
Institutionen auf allen Ebenen aufbauen.

Umsetzungsmittel stirken und die Globale
Partnerschaft fir nachhaltige Entwicklung®
mit neuem Leben erfiillen.

A, ZIELE FUR Q
— -NACHHALTIGE
2y ENTWICKLUNG

Tu Du's auf 17Ziele.de

**www.17ziele.de
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Wer ist die Kontaktperson im Unternehmen fiir die GWO (inkl. Kontaktdaten)?

Ansprechpartner*innen im Unternehmen fiir die GWO

Christoph Fischer

Geschaftsfihrer

Tel. 08036 -30315-0
christoph.fischer@em-chiemgau.de

Linda Fischer

Marketing

Tel. 080 36 - 30 31 5-38
linda.fischer@em-chiemgau.de

Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de
Hégeringer Str. 25 3¢ 9 bestellung@em-chiemgau.de
www.em-chiemgau.de
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Testat

cIm

GEMEINWOHLT/\
bKONOMl Ein Wirtschaftsmodell

mit Zukunft
Bilanzierendes
Unternehmen
mit externem Audit

EM-Chiemgau- Christoph

Externes Gemeinwohl-
Audit Bilanz
= 2018-2019
Vollbilanz
Wert
SOLIDARITAT UND
Z MENSCHENWURDE GERECHTIGKEIT
Berlihrungsgruppe
A1 Menschenwiirde in A2 Solidaritat und
A: der Zulieferkette: Gerechtigkeit in der
g 1 4
LIEFERANT*INNEN Zulleferketie
30 % 30 %
B: B1 Ethische Haltung im B2 Soziale Haltung im
EIGENTUMER’INNEN Umgang mit Gekimitteln: Umgang mit Geldmitteln:
& FINANZ-
PARTNER*INNEN
30 % 90 %
C1 Menschenwiirde am C2 Ausgestaltung der
c: Arbeitsplatz: Arbeitsvertrage:
MITARBEITENDE
60 % 50 %
D1 Ethische Kund*innen D2 Kooperation und
beziehungen: Solidaritét mit
D: Mituntemehmen:
KUND*INNEN &
MITUNTERNEHMEN
70 % 50 %
E1 Sinn und E2 Beitrag zum
E: geselischaftliche Wirkung ~ Gemeinwesen:
" der Produkte und
GESELLSCHAFTLICHES [Fiimemouy
UMFELD
90 % 60 %

Fischer GmbH
Auditor*in:
Roland Wiedemeyer
OKOLOGISCHE TRANSPARENZ UND
NACHHALTIGKEIT MITENTSCHEIDUNG
A3 Okologische A4 Transparenz und
Nachhaltigkeit in der Mitentscheidung in der
Zulieferkette: Zulieferkette:
80 % 40 %
B3 Sczial-Gkologische B4 Eigentum und
Investitionen und Mitentscheidung:
Mittelverwendung:
70 % 20 %
C3 Farderung des C4 Innerbetriebliche
dkologischen Verhall Mit heidung und
der Mitarbeitendk T
40 % 50 %
D3 Okologische D4 Kund*innen Mitwirkung
Auswirkung durch und Produkitransparenz:
Nutzung und Entsorgung
von Produkten und
Dienstleistungen:
80 % 60 %
E3 Reduktion E4 Transparenz und
dkologischer gesellschaftliche
Auswirkungen: Mitentscheidung:
60 % 50 %
Testat gilltig bis: BILANZSUMME:

31. March 2023

555

Mit diesem Testat wird das Audit des Gemeinwohl-Berichtes bestétigt. Das Testat bezieht sich auf die Gemeinwohl-Bilanz 5.0.

Testat|D: 204dl

Nahere Informationen zur Matrix und dem Auditsystem finden Sie auf www.ecogood.org

Christoph Fischer GmbH
Hogeringer Str. 25
83071 Stephanskirchen
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

A Lieferant*innen

Durch die bedachte Auswahl unserer Zuliefer*innen, personliche Kontakte und die spezielle
Gestaltung von Vertragsbedingungen konnen wir Mitverantwortung fir unsere Lieferant*innen
Ubernehmen.

Al Menschenwirde in der Zulieferkette

GESUNDHEITUND GESCHLEGHTER- MENSCHENWORDIGE
WOHLERGEHEN GLEIGHHEIT ARBE(TUND
WIRTSCHAFTS-

Al.1 Arbeitsbedingungen und gesellschaftliche Auswirkungen in der
Zulieferkette

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / Werner Furtner WF (2)

Berichtsfragen
® Welche Produkte/Dienstleistungen werden zugekauft? Nach welchen Kriterien werden
Lieferant*innen ausgewahlt?

Wie werden soziale Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

® Wie wird geprift, ob VerstoRRe gegen die Menschenwirde bei den Lieferant*innen vorliegen?

® Wie wird auf Lieferant*innen eingewirkt, um die Menschenwirde gegeniiber ihren
Berlihrungsgruppen starker zu leben?

® \Welche Zertifikate haben die zugekauften Produkte?

Die Produkte, die ein Unternehmen zukauft, sind mit einer Vielzahl an gesellschaftlichen
Auswirkungen verbunden. Insbesondere die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden sowie die Art
der Ressourcennutzung sollen an dieser Stelle betrachtet werden.

Fir die Herstellung unserer Produkte kaufen wir Rohstoffe (v.a. landwirtschaftliche Erzeugnisse) und
weiterverarbeitete Waren ein. Unsere Lieferant*innen arbeiten groRtenteils nach der Verordnung
(EWG) Nr. 2092/91 des Rates vom 24. Juni 1991 (iber den 6kologischen Landbau, d.h. es wird bei der
Herstellung auf den Einsatz von Pflanzenschutzmitteln und chemischen Diingern verzichtet. Dies hat
nicht nur eine positive Wirkung auf die Umwelt, sondern zudem auf die Gesundheit und das
Wohlbefinden der Mitarbeitenden. Die Mehrzahl unserer Lieferant*innen sind kleine oder
mittelstandische Unternehmen, die wir personlich kennen und die sich zum Teil bereits selbst mit den
Prinzipien der GWO auseinandersetzen. Mit vielen Lieferant*innen filhren wir ein langjihriges,
partnerschaftliches Verhaltnis.

Unsere umsatzstarksten Lieferant*innen

Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de 12
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Im Berichtszeitraum hatten wir etwa 170 Lieferant*innen mit einem Gesamteinkaufswert von
1,7 Mio. € (2018) bzw. 2,1 Mio. € (2019).

Der groRte Anteil am Einkaufsvolumen (knapp 30 %) fallt auf einen groRen Handelspartner, von dem
wir sowohl Rohstoffe als auch Handelsware beziehen. Platz 2 mit 6 % am Gesamteinkaufsvolumen
nimmt der Lieferant unserer hochwertigen EM-Keramik ein, Platz 3 mit 4,3 % fallt auf den Lieferanten
der Lebendhefen als Erganzungsfuttermittel in der Landwirtschaft. Ein weiterer umsatzstarker
Handelspartner mit 3,4 % Anteil am Gesamteinkaufsvolumen liefert unsere Verkaufsverpackungen
inkl. der 100 % Recycling PET 1L-Flaschen. Unser QS-zertifizierter Private-Labelling Hersteller der
Futterkohle Karbofit kommt zusammen mit unterschiedlichen anderen Lieferanten von Handelsware
auf etwa 2,5 % des Gesamteinkaufsvolumens.

Anlage 1: Ubersicht unserer wichtigsten Lieferant*innen und deren Labels

Verpflichtende Indikatoren

Top 5 der zugekaufte Produkte/Dienstleistungen Anteil am

gesamten

Einkaufsvolumen

(2019)

Urlésungen, Keramikpulver, Handelsware Multikraft ca.30%
(bioemsan Kosmetik, Manju, Produkte)

EM-Keramik Vogt Keramik 6,2%

Lebendhefen Erganzungsfutter naturavit 5,0%

Verkaufsverpackungen inkl. der 100 % Recycling PET Pohli 4,2 %

1L-Flaschen

Anteil der eingekauften Produkte, die unter fairen Bedingungen ca. 95 % (geschatzt)
hergestellt wurden, z.B. kleinstrukturierte Familienbetriebe, Bio- und
mittelstéandische Betriebe

Zertifikate unserer Lieferant*innen
Bei unseren Lieferant*innen achten wir derzeit hauptsachlich auf die folgenden Label:

° R ——— e+ -1 /7 =14 V LO G
FIBL ’nfo)(gen' l gepruft
Forschungsinstitut fir Biobotriebo geeignet | | NI/ 74 a5 Pty

fiir biologischen Landbay + Leber

ECOEEI%

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Unser Geschaftsfiihrer hat 2018/2019 mehrere Lieferant*innen vor Ort besucht (Carbofrance,
Phytodor, Vogt Keramik, BioEnergie Nienhaus, Multikraft), um die jeweiligen Arbeitsweisen
kennenzulernen, GWO-Themen anzusprechen und die Partnerschaft zu stirken. Ebenso sind etwa
zehn Lieferant*innen der Einladung gefolgt, uns am Standort in Stephanskirchen zu besuchen und
durch personlichen Austausch die Zusammenarbeit zu festigen.

Wiederkehrend befragen wir unsere Lieferant*innen per Fragebogen direkt zu den Werten der GWO-
Matrix (Menschenwiirde, Solidaritdt/Gerechtigkeit, okologische Nachhaltigkeit und
Transparenz/Mitbestimmung) — unsere finf umsatzstirksten Lieferant*innen erstmals fir unsere
Kompaktbilanz 2017. Im Berichtszeitraum wurden 18 weitere wichtige Lieferant*innen befragt — die

Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de 13
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Ricklaufquote der Befragung betrug 72%. Die Ergebnisse werden auf den folgenden Seiten (in
Auszligen) dargestellt. Indem wir die Bedeutung des gemeinwohlorientierten Wirtschaftens
thematisieren, méchten wir auf unsere Lieferant*innen einwirken, sich ebenfalls mit den GWO-
Prinzipien zu beschéaftigen und sich entsprechend auszurichten. Wir freuen uns, dass aus den
Riickmeldungen der Unternehmen hervorgeht, dass der Aspekt der Menschenwiirde bereits vielseitig
im Unternehmensalltag umgesetzt wird.

Anlage 2: Lieferant*innen-Fragebogen
Das sagen unsere Lieferant*innen (Auswahl):

ATCO (August Tépfer & Co. KG)
Was ist uns wichtig!

e Gleichberechtigung bei der Auswahl der Abzubildenden: Hier versuchen, wenn irgendwie
moglich und vertretbar immer eine weibliche Auszubildende als auch einen ménnlichen
Auszubildenden alle 6 Monate einzustellen.

e Work Life Balance: Moglichkeit von Teilzeit, sowie Home-Office (speziell jetzt bei Corona),

e Physische und psychische Gesundheit von Mitarbeitern: Arbeitsplatzsicherheit,
Weiterbildung, Sabatical, betriebliche Altersvorsorge und eine wertschatzende Kultur

e Unsere Lieferanten verpflichten sich an unseren Code of Conduct zu halten und bestéatigen
dies mit lhrer Unterschrift. Des Weiteren sind wir unter anderem nach Naturland, Bioland,
Demeter und Fairtrade zertifiziert.

Zunderschwamm

Wir legen groRen Wert auf Gleichberechtigung am Arbeitsplatz. Die Gehalter sind transparent und
gleich fur gleiche Arbeit. Wenn maoglich versuchen wir im Sinne der Teilhabe, Mdglichkeiten der
Inklusion fir Menschen mit besonderem Férderbedarf zu schaffen und arbeiten z.B. gezielt in
Kooperation mit der Werkstatt Lebenshilfe in Nirnberg zusammen.

Winzerin Susanne Vierthaler

Die Mitarbeiter*innen sollen sich Wohlfiihlen und einen angenehmen Arbeitsplatz haben — auch in
der Natur (z.B. haben wir einen gemeinsamen Selbstversorger-Gemisegarten). Frauen mit Kindern
kénnen bei uns flexibel die Arbeit einteilen, so dass sie auch noch fiir das Kind/die Familie (ohne
Druck, Stress) sorgen kénnen.

Negativ-Aspekt Al.2 Verletzung der Menschenwirde in der
Zulieferkette

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

® Welche Bereiche der Zulieferkette weisen eine besondere Gefahrdung der Menschenwirde

auf?
® Welche MaRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren und zu
vermeiden?
Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de 14
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Eine potenzielle Gefahrdung in unserer Lieferkette ist der Bezug von Zuckerrohrmelasse, flir deren
Produktion Zuckerrohr angebaut wird. Im Berichtszeitraum wurde die Zuckerrohrmelasse aus Brasilien
bezogen und dort konventionell erzeugt wird. Das bedeutet, dass der Einsatz von
Pflanzenschutzmitteln normal ist und diese oft per Agrarflugzeug ausgebracht werden. Dabei wird
wenig Ricksicht darauf genommen, dass Tiere und auch Menschen sehr nah an den Feldern leben und
oftmals auch mit den Mitteln bespriiht werden. Das hat in der Vergangenheit oft zu gesundheitlichen
Problemen bei der Bevoélkerung geflihrt, bis hin zu Missbildungen bei Neugeborenen. Ein weiteres
Problem fir die Natur ist, dass Zuckerrohr oft als Pionierpflanze angebaut wird, also als erste Frucht
nach der Brandrodung des Urwalds. Nach wenigen Jahren ist der Boden ausgelaugt und nicht mehr
fir den Ackerbau geeignet. Dann wird jedoch nicht dem Regenwald wieder Raum gegeben, sondern
es folgen Weideflachen fiir Rinder. Seit 2018 hat auch der Anbau von gentechnisch verdanderten
Zuckerrohrsorten in Brasilien angefangen.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:

Um die moglichen negativen Auswirkungen auf Mensch und Natur zu reduzieren, haben wir den
Einsatz von Zuckerrohrmelasse in unseren Produkten bis Ende 2019 schrittweise auf
Zuckerrohrmelasse aus biologischer Erzeugung und aus Paraguay umgestellt. Der Einsatz von
chemisch-synthetischen Pflanzenschutzmitteln und mineralischem Diinger, die insbesondere beim
Einsatz auch Gefahren fiir die menschliche Gesundheit bergen, ist damit im Anbau ausgeschlossen.
Ebenso werden weitere Gefahren, die im vorherigen Absatz detailliert beschrieben werden,
vermieden. Auf Rohware aus Brasilien verzichten wir explizit aufgrund der dort vorherrschenden
Praktiken gegen die Menschenwirde der indigenen Voélker. Konventionelle Zuckerrohrmelasse
beziehen wir fortan nur noch in geringen Mengen, um sie unseren Kund*innen als Handelsware
anzubieten.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte/, die ethisch riskant sind 0,8 % (geschatzt)
Anteil der eingekauften Produkte/, die ethisch unbedenklich sind 99,2 % (geschatzt)

Verbesserungspotenziale/Ziele:
e Beriicksichtigung von Zertifizierungen fir fair gehandelte (Bio-)Zuckerrohrmelasse

Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de 15
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A2 Solidaritat und Gerechtigkeit in der Zulieferkette

KEINE GESUNDHEITUND HOGHWERTIGE 10 WENIGER NACHHALTIGE/R
ARMUT WOHLERGEHEN BILDUNG UNGLEICHHEITEN KONSUMUND
PRODUKTION

witd v~ N S ©O

Als groRter Hersteller von EM-Produkten in Deutschland tragen wir eine besondere Verantwortung

gegenilber unseren Lieferant*innen bei der Umsetzung von gerechten und solidarischen
Geschaftsbedingungen.

A2.1 Faire Geschaftsbeziehungen zu direkten Lieferant*innen

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / WF (3)

Berichtsfragen
® Wie wird fur faire und solidarische Geschaftsbeziehungen mit direkten Lieferant*innen
gesorgt, insbesondere durch Ausgestaltung der Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen
sowie im operativen Tagesgeschaft?
® Wie zufrieden sind die Lieferant*innen mit den Preis-, Zahlungs- und Lieferbedingungen?
® Mit welchen Malinahmen wird dazu beigetragen, dass die Lieferant*innen lber einen fairen
Anteil an der Wertschopfung verfliigen?

Unsere Lieferant*innen — Partner auf Augenhdéhe

Beim Bezug von Rohstoffen und Waren setzen wir auf faire Geschaftsbeziehungen gegeniiber unseren
Lieferant*innen und arbeiten wo immer moglich mit regional ansdssigen Produzent*innen und
Dienstleistern zusammen. Wir pflegen dabei langjahrliche vertrauensvolle Partnerschaften und legen
groRen Wert auf eine offene Kommunikation auf Augenhdhe. Im gemeinsamen Dialog besprechen wir
eine fiir beide Seiten faire Planung, um bspw. Abnahmemengen und langfristige Liefertermine zu
vereinbaren. Es ist flr uns selbstverstandlich, jede Rechnung nach Eingang in der Buchhaltung
innerhalb einer Woche zu bezahlen.

Einkommenssituation 6kologisch arbeitender Landwirtsbetriebe

Ein GroRteil unserer Rohstofflieferant*innen ist bio-zertifiziert. Nach Berechnungen des Thiinen-
Instituts Ubertraf im Wirtschaftsjahr 2017/2018 das durchschnittliche Einkommen der Arbeitskrafte
(AK) in Okobetrieben das Einkommen der konventionellen Vergleichsbetriebe um rund 7.000 € bzw.
22 %. Qualitat hat eben seinen Preis — uns ist es das wert.
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Quelle: Thinen-Institut auf Grundlage der Testbetriebsdaten (W) 1995/96-2017/18).

Verpflichtende Indikatoren

Durchschnittliche Dauer der Geschaftsbeziehungen zu Lieferant*innen | mind. 5 Jahre
Geschatztes Verhaltnis des Anteils an der Wertschopfung zwischen | 50 % - 50 %
Unternehmen und Lieferant*innen

A2.2 Positive Einflussnahme auf Solidaritat und Gerechtigkeit in der
gesamten Zulieferkette

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / WF (3)

Berichtsfragen

® Welche Strategien verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang
der Zulieferkette einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewadhrleisten?

® Mit welchen MaBnahmen fordert und fordert das Unternehmen entlang der Zulieferkette
einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten miteinander?

® Wie iberprift und sanktioniert das Unternehmen diesbezliglich eventuell vorhandene Risiken
und Missstande?

Als Familienunternehmen mit Wurzeln im Chiemgau haben wir seit Beginn unserer Geschaftstatigkeit
ein Augenmerk daraufgelegt, unsere Rohstoffe, Handelsware und Verpackungen regional zu beziehen.
So ist oft ein direkter Kontakt mit dem Hersteller der Ware moglich. Bei langeren Lieferketten (z.B. bei
der Zuckerrohrmelasse oder den Waschniissen) wahlen wir bevorzugt kleine oder mittelstandische
Unternehmen als Zwischenhandler*innen. Durch anerkennende Preisgestaltung wollen wir auch hier
einen fairen und solidarischen Umgang aller Beteiligten gewahrleisten.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Im Jahr 2019 haben wir mit unserem neuen Lieferanten der Bio-Zuckerrohrmelasse, August Topfer &
Co. KG (ATCO), vereinbart, dass dieser die Anbaupraktiken und den Umgang mit den Landwirt*innen
im Herkunftsland Paraguay vor Ort besucht und dokumentiert. So kénnen wir auch bei dieser Vor-
Kette in Ubersee unsere Moglichkeiten zur Einflussnahme auf Solidaritit und Gerechtigkeit in der
gesamten Zulieferkette bewerten und daraus handeln.

Im Berichtszeitraum haben wir 18 unserer umsatzstarksten Lieferant*innen auch hinsichtlich ihrer
Lieferketten befragt und auf die entsprechenden GWO-Prinzipien aufmerksam gemacht. Seitens
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unserer Lieferant*innen wurden uns im Berichtszeitraum keine Missstinde in Bezug auf die GWO-
Wertematrix bekannt. Werden uns Missstande bekannt, fihrt dies letztendlich zum Wechsel des
Handelspartners.

Den Kaffee und Tee, den wir flr Mitarbeiter*innen und bei Veranstaltungen bereitstellen, ist mit dem
Fair-trade- und Biosiegel ausgezeichnet.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, ca.70%
welches Solidaritat und Gerechtigkeit beriicksichtigt (Bio-Label einbezogen)
Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein fairer und solidarischer ca.70%

Umgang mit Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw. die auf dieser
Basis ausgewahlt wurden

Verbesserungspotenziale/Ziele:
e Erstellung eines GWO-Leitbilds, das vor Aufnahme von Geschiftsbeziehungen an Lieferant*innen
geschickt werden kann

Das sagen unsere Lieferant*innen (Auswahl):

EM TEHNOLOGIJA
Bei der Vertragsgestaltung mit Mitarbeiter*innen versuchen wir stets, die Interessen in Einklang zu

bringen und eine faire Bezahlung sicherzustellen. Mitarbeiter*innen kdnnen sich dann als Teil des
Unternehmens fiihlen und sich gerne einbringen. Wo méglich, versuchen wir die Lieferkette positiv
so zu beeinflussen, dass am Ende ein Produkt mit fairem Preis fur Endverbraucher*innen entsteht.

Saxoprint
Was ist uns wichtig!
e Vielfalt als hoher Wert im Unternehmen
e Vereinbarkeit von Beruf und Familie als Schwerpunkt
e Altersvorsorge fiir die Mitarbeiter*innen
e Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen
e Hohe Prioritat fiir Sicherheit und Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen

Lieferant*in (anonym)
Wir gestalten die Arbeitszeiten sehr flexibel bei guter Bezahlung. Mitsprache ist selbstverstandlich!

Bei einem wichtigen Lieferanten wurde ein Arbeitsplatz fir Asylsuchende eingerichtet.

Negativ-Aspekt A2.3 Ausnutzung der Marktmacht gegentliber
Lieferant*innen

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Berichtsfragen
® Inwiefern besitzt das Unternehmen Marktmacht gegeniiber Lieferant*innen und wie wird sie
eingesetzt?
® Hat das Unternehmen Hinweise darauf, dass seine Lieferant*innen unter seiner Marktmacht,
insbesondere hinsichtlich Zahlungs- und Lieferbedingungen, leiden?
® \Welche Beschwerden bzw. negative Berichterstattung gab es im letzten Jahr diesbeziiglich?

Zur Sicherung der hohen Qualitat unserer Produkte ist eine kontinuierliche und v.a. partnerschaftliche
Zusammenarbeit mit unseren Lieferant*innen sehr wichtig. Die Marktmacht von EM-Chiemgau
gegeniber Lieferant*innen schatzen wir generell als eher gering ein. Wir haben zudem keine Hinweise
darauf, dass unsere Lieferant*innen hinsichtlich unserer Zahlungs- und Lieferbedingungen, leiden - es
gab im letzten Jahr diesbzgl. keine Beschwerden oder negative Berichterstattung. Vielmehr kénnen
wir unsere Lieferant*innen oftmals unterstiitzen, auf breitere Markte einzusteigen. So kénnen wir
eine ,positive Einflussnahme” ausiiben, wie etwa bei der Markteinfiihrung des EM-Weins von Alde
Gott im Jahr 2019.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:

Im Berichtszeitraum haben wir weitere Rahmenvertrage mit Rohstofflieferant*innen abgeschlossen,
die wir in Zeiten der Unsicherheit durch COVID-19 aufrechterhalten und sogar ausbauen konnten. Im
gemeinsamen Dialog kénnen wir so eine faire Planung von Abnahmemengen und -preisen fir einen
langeren Zeitraum zusichern.

A3 Okologische Nachhaltigkeit in der Zulieferkette

WBEIES'MSSIR NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM l[B[NlIH!ER 1 LEBEN
UND SAKITA KONSUM UNO KLIMASGHUTZ MSSEH ANLAND
EIIRIIHIIHEDI PROOUKTION

Em@nf

A3.1 Umweltauswirkungen in der Zulieferkette

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (8) / WF (7-8)

Berichtsfragen

® \Welche und wie viele Rohstoffe und Materialien werden in der Produktion aufgewendet?

® Welche Art von Energie, Material und welche Technologien werden in der Produktion
eingesetzt?

® Nach welchen Kriterien werden Rohware, Produkte und Dienstleistungen ausgewahlt?

® Wie werden 6kologische Risiken in der Zulieferkette evaluiert?

® \Welche schadlichen Umweltauswirkungen gibt es in der Zulieferkette bzw. bei zugekauften
Produkten?

® \Welche 6kologischen Kriterien werden bei der Auswahl der Produkte und Lieferant*innen
bericksichtigt?

® Durch welche MaRnahmen wird eine Reduktion der Umweltauswirkungen bei den direkten
Lieferant*innen und in der gesamten Zulieferkette erreicht?

® \Welche Unterschiede gibt es zum Mitbewerb hinsichtlich 6kologischem Einkauf?
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Knapp 70 % unserer selbst hergestellten Produkte sind Bio-Produkte oder fiir den Einsatz im
Okologischen Landbau konzipiert. Es werden etwa 25 verschiedene Rohstoffe in der Produktion
verwendet. Die eingesetzten Rohstoffe sind daher nach Vorgaben der EU-Bio-Verordnung ausgewabhilt,
der Einsatz von gentechnisch verdanderten Mikroorganismen und Zutaten ist in allen unseren
Produkten ausgeschlossen. Uns ist bekannt, dass Mitunternehmen unserer Branche bis dato
konventionelle Zuckerrohrmelasse einsetzen, sich aber in nachster Zeit an unserem Vorgehen
orientieren. Um den CO,-Ausstoss beim Transport der Rohwaren zu reduzieren, beziehen wir, wo
moglich, Produkte aus der Umgebung.

Bio-Produkte

Unsere Produkte CFKE - Erganzungsfuttermittel flr Nutztiere, Pegasus - Erganzungsfuttermittel fir
Pferde, Probien fiir Bienen sowie unsere Fermentgetranke Multi Impuls®, Red Redox, Green Redox
und Blue Redox sind durch unsere Kontrollstelle ABCert mit strenger Kontrolle der eingesetzten
Rohwaren bio-zertifiziert (DE-OKO-006).

Unsere Bio-Rohwaren und Bio-Handelsware

e  Multitop — Ergdnzungsfuttermittel e  Getreideextrakt

e  Zuckerrohrmelasse e Molke

e  Flohsamenhilsen e Heidel- / Holunder- /Aroniabeeren
e Leingold Samen e  Moringa- / Kurkumapulver

e Kamille e Bierhefe

e Schwarzer Knoblauch e  Zunderschwamm Pulver

e  Bitterstoffe e Leindl

Betriebsmittelliste fiir den 6kologischen Landbau

Die folgenden Rohwaren setzen wir in unseren FiBL-gelisteten Produkten (Boden- und
Pflanzenbhilfsstoffe, Futtermittel) fir den 6kologischen Landbau ein:

e  Zuckerrohrmelasse (bio) e Getreideextrakt

e  Gesteinsmehl e  Mikroorganismen Urldsungen

e Aktivierte Pflanzenkohle e Verschiedene Gewiirze und Krauter(extrakte)
e Greengold e Kin-Mineral

e Steinsalz e  Spagyrik

e  Molkepulver e  Keramikpulver

e  Waschnisse e Braunalgen

e  Humistoffe

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Neu seit 2019: Zertifiziert nach dem Ecocert-Standard fiir 6kologische Wasch- und Reinigungsmittel

v" EM-Mikrorein — probiotischer Allzweckreiniger v" Sauerstoffbleiche
v Stallreiniger v" Kalkldser
v" EM-blond — Hausmittel
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Im Gegensatz zum Lebens- und Futtermittelbereich ist der

Begriff ,Bio” flir Reinigungsmittel nicht gesetzlich geschitzt. ZERTIFIKATE

Das Ecocert-Siegel kennzeichnet Wasch- und

Reinigungsmittel, die im Vergleich zu konventionellen NS O NS (R
Produkten umweltschonender sind. Das Siegel stellt u.a. Wit M RN gL
strenge Anforderungen an die Inhaltsstoffe, die wir von T e
unseren Lieferant*innen zukaufen. Vor dem Einsatz im 6) Rohstoffproduktion
Produkt werden alle Inhaltsstoffe vom Ecocert- P CYes T
Fachgremium einzeln gepriift und freigegeben. A= :J:::m‘z';:;:“:;";‘:m‘:.:"

i oy

Weitere Infos: shop.em-chiemgau.de/ecocert

Catering fiir Veranstaltungen
Das Catering fur Veranstaltungen in der Chiemgau-Akademie wird von Hans Bl6sl, einem in Prien
ansassigen Familienunternehmen, bereitgestellt. Ausgesuchte regionale und 6kologische Produkte,
beste Qualitdt und saisonale Vielfalt stehen hier in Vordergrund.
Wodchentlich kaufen wir in der Regionalwdhrung ,Chiemgauer” Bio-
Naturkost von der Gemise-Fee Gudrun Bonn. Bio-Milch erhalten wir
wochentlich in  umweltschonenden Mehrwegflaschen direkt vom
naheliegenden Bioland-Betrieb Wendlerhof in

Stephanskirchen/Baierbach.

Energieeffizienz

Alle Eigenprodukte stellen wir in unserer Fermentationsanlage — bestehend aus 20 Edelstahltanks —
am Standort in Stephanskirchen her. Unsere selbst entwickelte Kaskadenfermentationsanlage
beinhaltet auch ein Warmerickgewinnungssystem, um moglichst energieeffizient zu produzieren.
Durch die Rickfihrung der Warme nach der Fermentation konnte der Einsatz von Gas als
Energiequelle im Schnitt um 22 % reduziert werden. Auch die entstehende Warme aus den
Klimaanlagen in unserem Blro und den Seminarrdumen wird in den Kreislauf der Produktion
rickgefihrt, um Rohstoffe wie Wasser oder Zuckerrohrmelasse vor der Fermentation zu erwdrmen.
Neu installierte LED-Lampen in der Produktion sowie in anderen Abteilungen tragen zu einer
Reduzierung des Lichtstromverbrauchs unseres Betriebs um ca. 60 % bei.

Weitere MalBnahmen im Berichtszeitraum:
o Umstellung von 1-Liter Flaschen unserer Produkte auf 100 % Recycling PET
e Wechsel zu einem regionalen Lieferanten zum Bezug unserer 25 | Kanister mit konstruktiv
bedingter Kunststoffeinsparung um 31,5 %. Durch die spezielle Form der Kanister ist zudem
eine stabilere Stapelbarkeit auf der Palette gewahrleistet, was eine Reduzierung von
Kunststofffolie als Transportverpackung ermoglicht.

Verpflichtende Indikatoren

‘ Anteil der eingekauften Produkte, die 6kologisch héherwertige Alternativen sind ‘ 70 % ‘
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Anteil der Lieferant*innen, die zur Reduktion 6kologischer Auswirkungen beitragen 70 %
(geschatzt)

Das sagen unsere Lieferant*innen (Auswahl):

Zunderschwamm

Wir haben mit unseren Partnern eine Erntekooperation geschaffen, in der wir durch unser Handeln
zu mehr Biodiversitat, Wasserbindung und Humusaufbau im Wald beitragen.

Dr. Warkentin
Okologische Nachhaltigkeit im Unternehmen durch:
e Solaranlage und BHKW
e Einsatz von Biogas, Biostrom, Erdgas- und E-Autos
=>» Damit ist Herstellung im eigenen Haus sowie der Versand klimaneutral
e Umweltintegration der Gebaude: Naturhecken, Horst flir Mausebussard, Wildblumenwiese,
Bluhstraucher etc.

PKS Bronzegerdte

Schon seit Uber 25 Jahren produzieren und vertreiben wir Produkte, die die Qualitat der Boden
(Garten und Ackerland) in den Fokus stellen. Wir legen groBten Wert auf die Langlebigkeit der
Gerate. Wir reparieren auch alte Gerate oder verwerten die Rohstoffe. Unsere Rohmaterialien
werden geprift und enthalten keine Schadstoffe. Zum gréRten Teil verwenden wir Holzer aus der
Region.

phytodor

Was ist uns wichtig! Wir verwenden in der Produktion keine Kunststoffbehaltnisse und wenn
maoglich arbeiten wir nur mit Lieferant*innen aus der Schweiz zusammen, um unnétige Transporte
zu vermeiden.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e 2020 umgesetzt: Als vegane Weiterentwicklung unserer Fermentgetrdanke haben wir im Jahr
2019 die Produkte Green Redox mit Moringa und Kurkuma sowie Blue Redox mit Heidel-,
Holunder-, und Aroniabeeren nach den Bio-Richtlinien entwickelt. Die von unserer Bio-
Kontrollstelle gepriiften Rezepturen kénnen wir ab 2020 als neue Bio-Produkte auf den
Markt bringen.

e 2020 umgesetzt: Durch den ausschlieRlichen Einsatz von Bio-Zuckerrohrmelasse in unseren
selbst hergestellten Produkten sind wir Vorreiter in unserer Branche.

e 2020 umgesetzt: Einkauf Druckerzeugnisse (Praxisratgeber, Broschiiren): Nachfrage und
Kaufentscheidung , klimaneutraler Druck”

e 2020 umgesetzt: Gaslieferant hat wegen uns CO,-Zertifikate mit angeboten

e Schrittweise Umstellung weiterer Gebinde auf Recycling-Kunststoff oder Papp-
Verpackungen.

e Suche nach GWO-zertifiziertem Logistik-Unternehmen

e Verzicht auf Umverpackungen bei Kosmetik

e Produktweiterentwicklung mit EMsana, Schweiz, bzgl. Umstellung auf Bio-Rohstoffe und
okologische Verpackung
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Negativ-Aspekt A3.2 Unverhaltnismallig hohe Umweltauswirkungen
in der Zulieferkette

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® Welche Lieferant*innen bzw. Produkte der Zulieferkette weisen besonders hohe schadliche
Umweltauswirkungen auf?
® Welche MaRnahmen werden getroffen, um diese Auswirkungen zu reduzieren?

Als landwirtschaftliches Produkt aus tropischen Liandern weist Zuckerrohr eine potenziell hohere
schadliche Umweltauswirkung auf.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:

Durch die Umstellung auf Bio-Zuckerrohrmelasse versuchen wir diesen Negativ-Aspekt zu minimieren,
da weder Pestizide noch Handelsdiinger beim Anbau von Bio-Ware eingesetzt werden. Zudem werden
keine Urwaldflachen fir den Anbau von Bio-Zuckerrohrmelasse gerodet. Beim Kauf wvon
konventioneller Zuckerrohrmelasse verzichten wir aufgrund der 6kologischen Situation im Land
explizit auf Ware aus Brasilien.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte, die mit unverhaltnismafig hohen 0,8%
Umweltauswirkungen einhergehen

A4 Transparenz und Mitentscheidung in der
Zulieferkette

10 telscieres

V' N

(=)

v

A4.1 Transparenz und Mitentscheidungsrechte fiir Lieferant*innen

Selbsteinschdtzung: Erfahren (4) / WF (4)

Berichtsfragen
® \Welche Informationen werden in welchem Umfang Lieferant*innen zur Verfligung gestellt?
® Wie und in welchem Umfang wird Lieferant*innen in relevanten Situationen und Bereichen
Mitentscheidung ermoglicht?
® Wie zufrieden sind Lieferant*innen mit der Informationspolitik und den
Mitentscheidungsrechten des Unternehmens?
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Transparente und partizipative Geschéaftsbeziehungen mit Lieferant*innen sind fiir uns eine wichtige
Voraussetzung fiir die Herstellung unserer Produkte in gleichbleibend hoher Qualitat. Mit der
Mehrzahl unserer Lieferant*innen hat sich eine langjahrige Zusammenarbeit etabliert, in der wir
gemeinsam Mitsprachethemen wie etwa die Mengenplanung sowie Zahlungs- und Lieferbedingungen
erarbeitet haben. Verhandlungen zu Preis- und Lieferbedingen finden gréRtenteils fir einen langeren
Zeitraum in Telefonaten und Absprachen statt. Bei kurzfristigen Lieferanfragen beriicksichtigen wir die
Forderungen des Handelspartners, so dass eine beidseitige Zufriedenheit erreicht wird.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Im Berichtszeitraum fanden Treffen und Gesprdache mit Lieferant*innen statt, um die faire und
transparente Mengenplanung von Rohstoffen sowie Zahlungs- und Lieferbedingungen gemeinsam zu
erarbeiten. Es wurden mehrere Rahmenvertrage fir die langfristige Planung geschlossen, wobei der
Lieferant ,,sein Optimum® bezogen auf die Produktionsmenge vorgibt. Wenn moglich nehmen wir
auch groBere Stlickzahlen ab, um auf die Bediirfnisse der Lieferant*innen einzugehen. Ein Beispiel ist
hier die Zusammenarbeit mit EM Tehnologija, unserem Lieferanten der Organico Eimer zur
Herstellung von Bokashi (fermentierter Organik), der im Berichtszeitraum von seinem Vorlieferanten
hinsichtlich der Abnahmemenge unter Druck gesetzt wurde. Indem wir ihm eine grofSere Abnahme fiir
2020 zugesichert haben, konnte der Konflikt aufgelost werden.

Auch mit dem neuen Lieferanten der Bio-Zuckerrohrmelasse ATCO (August Topfer Co. KG) wurden im
Berichtszeitraum intensive Gesprache und ein reger Austausch gefiihrt, um unsere komplette
Produktion auf Bio-Zuckerrohrmelasse umzustellen und einen gemeinsamen Qualitdtsstandard zu
erarbeiten.

Die Fa. Carbofrance haben wir durch die Bereitstellung von Analyseergebnissen bei der Optimierung
eines weiteren Kernproduktes — der Pflanzenkohle — im Berichtszeitraum unterstiitzt.

Verbesserungspotenziale/Ziele:
e 2020 umgesetzt: Im Zuge von Corona — Unterstiitzung von Lieferant*innen durch angepasste
Abnahmemengen

A4.2 Positive Einflussnahme auf Transparenz und Mitentscheidung in
der gesamten Zulieferkette

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / WF (3-4)

Berichtsfragen
® Welche Strategie verfolgt das Unternehmen, um innerhalb seines Einflussbereichs entlang der
Zulieferkette einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander zu
gewadhrleisten?
® Mit welchen MaBRnahmen fordert und férdert das Unternehmen entlang der Zulieferkette
einen transparenten und partizipativen Umgang aller Beteiligten miteinander?
® Wie prift und sanktioniert das Unternehmen diesbezliglich eventuell vorhandene Risiken und
Missstande?
Bei der Auswahl von Lieferanten spielt fiir uns v.a. die Bio-Zertifizierung und bei Futtermitteln die
Zertifizierung nach dem QS-Standard eine zentrale Rolle. Ein separates Label fiir Transparenz und
Mitentscheidung als Kriterium beim Einkauf von Rohwaren fiir die Produktion ist uns bislang nicht
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

bekannt. Jahrlich evaluieren wir unsere Lieferant*innen von Futtermitteln im Zuge der QS-
Zertifizierung. Eine umfassende Lieferantenliste mit den jeweiligen Labels ist in Anhang 1 hiterlegt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Bei 18 Lieferant*innen wurde der transparente und partizipative Umgang mit ihren jeweiligen
Handelspartner*innen und Anspruchsgruppen (Mitarbeiter*innen, Kund*innen, gesellschaftliches
Umfeld) in einem Fragebogen explizit thematisiert.

Verpflichtende Indikatoren

Anteil der eingekauften Produkte und Rohwaren, die ein Label tragen, ca.70%
welches Transparenz und Mitentscheidung beriicksichtigt (Bio-Label einbezogen)
Anteil der Lieferant*innen, mit denen ein transparenter und ca. 70 %

partizipativer Umgang mit Anspruchsgruppen thematisiert wurde bzw.
die auf dieser Basis ausgewahlt wurden

Das sagen unsere Lieferant*innen (Auswahl):

Niemhandel

Personalentscheidungen werden sehr transparent getroffen, da wir unser angenehmes Arbeitsklima
in jeden Fall erhalten wollen. Bei anderen Entscheidungen werden diejenigen Mitarbeiter*innen
konsultiert, welche im Prozess involviert sind.

Tremonis
Auch als kleines Unternehmen haben wir einen Betriebsrat und regelmaRige informelle Treffen.

phytodor
Mitarbeiter*innen werden bei fast allen wichtigen, das Geschaft betreffenden Fragen kontaktiert
und/oder im Plenum befragt.

Lieferant*in (anonym)

Wir kommunizieren engmaschig und transparent mit einer absoluten Offenheit. Mitbestimmung
wird aktiv gelebt Gber ein Vorschlagsystem, Gber regelméaRige Mitarbeiterbefragungen und einer
permanenten ,,Politik der open Doors”. Aktivitdten aus dem Mitarbeiterkreis sind ausdriicklich
gewlinscht und Inhalt einer jeden Stellenbeschreibung.

Lieferant*in (anonym)

Unsere Mitarbeiter*innen dirfen Gewerkschaften beitreten (oder griinden) und Tarifverhandlungen
fihren. Wir und unsere Lieferanten sorgen dafiir, dass Arbeitnehmervertreter ungehindert ihre
Funktion im Unternehmen wahrnehmen kénnen.
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B Haltung und Umgang mit Geldmitteln

Als Mittel des Zahlungsverkehrs ist Geld flr uns nicht der Hauptzweck des Wirtschaftens, aber ein
wichtiges Element, um unsere Produkte qualitativ hochwertig herstellen zu konnen, faire
Mitarbeiter*innenlohne zu zahlen und Lieferant*innenforderungen gerecht zu werden.

B1 Ethische Haltung im Umgang mit Geldmitteln

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

B1.1 Finanzielle Unabhangigkeit durch Eigenfinanzierung

Selbsteinschdtzung: Erfahren (7) / WF (7)

Berichtsfragen
® Wie kann eine ausreichende Risikodeckung durch Eigenmittel gesichert werden?
® \Welche unterschiedlichen Moglichkeiten des Gewinns von Eigenmitteln wurden in Betracht
gezogen?

Um die 6konomische Resilienz unseres Unternehmens zu starken und vor unerwiinschten externen
Einflissen und Abhéangigkeiten zu schiitzen, strebt unsere Geschaftsfiihrung eine hohe Ausstattung
mit Eigenkapital an. Durch eine konsequente Zukunftsstrategie werden Riicklagen zur Sicherung vor
Geschaftsrisiken aufgebaut. Es wird permanent in neue technische Anlagen und die
Weiterentwicklung von Produkten investiert.

Kapitalstruktur 2018/2019

Kapital 2018 2019

Eigenkapital 43,4 % 60,7 %

@ Eigenkapitalanteil der Branche ca. 32 %*

Fremdkapitalanteil 36,8 % 24,1 %

Deutsche Bank Kempten: Fremdfinanzierung in € 1.016.664 € 699.996 €
100 % 100 %

*Quelle: statista.com (https://de.statista.com/statistik/daten/studie/261429/umfrage/eigenkapitalquoten-im-deutschen-mittelstand-nach-branchen/)
Durchschnittliche Eigenkapitalquoten von mittelstandischen Unternehmen in Deutschland nach Branchen im Jahr 2018
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B1.2 Gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung

Selbsteinschdtzung: Erste Schritte (1) / WF (1)

Berichtsfragen
® Welche Form und Anteile von Finanzierung durch Beriihrungsgruppen und/oder uber
Ethikbanken konnen umgesetzt werden bzw. sind relevant?
® Wie kdnnen konventionelle Kredite abgelost und Finanzrisiken konkret verringert werden?

Unseren Fremdkapitalanteil decken wir seit 2016 durch einen konventionellen Kredit tber die
Deutsche Bank. Die Finanzrisiken dieses Kredits wurden gepriift und weitestgehend minimiert. Eine
Ablésung des Kredits durch eine gemeinwohlorientierte Fremdfinanzierung (wie etwa der
Kreditaufnahme bei einer Ethikbank) kann zu diesem Zeitpunkt aufgrund der festgelegten Laufzeit auf
10 Jahre nicht realisiert werden.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Zukiinftig soll bei Fremdfinanzierung auf weitergehende Kriterien geachtet werden, wie die
Gemeinwohlzertifizierung des Finanzinstituts oder dessen Einhaltung von Nachhaltigkeitskriterien in
der Anlagestrategie, wie beispielweise keine Investitionen in Kernenergie, Waffentechnologie oder
Gentechnik. Informationen dazu beziehen wir u.a. aus dem Marktbericht nachhaltige Geldanlagen,
der jahrlich vom FNG (Forum Nachhaltige Geldanlagen) herausgegeben wird.

B1.3 Ethische Haltung externer Finanzpartner*innen

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (2) / WF (2) Begriindung: Regionalwdéhrung

Berichtsfragen
® \Welche Finanzpartner*innen hat das Unternehmen?
® \Wie sind die Finanzpartner*innen in Bezug auf ethisch-nachhaltige Ausrichtung zu bewerten?

Unsere Finanzpartner*innen

Die Finanzpartner*innen unseres Unternehmens sind die Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-
Chiemsee eG als Hausbank, die Deutsche Bank Kempten als Kreditgeberin sowie das ,,Chiemgauer
Regiogeld“, welches zu 100 % im Eigentum des gemeinniitzigen Chiemgauer e. V. steht. Uber den
Zahlungsdienstleister Paypal und das Konto bei der VR-Bank Osterreich Salzburg werden weitere
Zahlungen abgewickelt.

Um gesellschaftliche Vorhaben zu férdern, die im Interesse der Region und ihrer Blirger liegen, betreut
die Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG drei rechtlich selbststandige Stiftungen.
Sowohl Vereine und Gemeinden als auch Einzelschicksale werden durch die Zuwendungen dieser
Gemeinschaftseinrichtungen von Birger*innen fiir Blrger*innen unterstitzt und geférdert.

Regionalwdhrung ,,Chiemgauer”
Als Akzeptanzstelle flir das regionale Zahlungsmittel , Chiemgauer” unterstitzen wir finanziell und
organisatorisch das regionale Wirtschafts-Netzwerk durch unsere monatlichen Tarifzahlungen. Ein
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,Umlauf-Impuls” von derzeit 0,016 % / Tag auf Guthaben, das Gber 90 Tage auf dem Konto liegt, tragt
dazu bei, den ,,Chiemgauer” in der Region in Umlauf zu halten und lokale Betriebe wie auch regionale
soziale Projekte zu unterstiitzen. Durch eine finanzielle Beteiligung unterstiitzen wir zudem die Regios
eG, einem genossenschaftlichen Dienstleister fiir Regiogeld-Initiativen und das dazugehorige Regio
Rechenzentrum.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Gemeinwohlorientiertes Girokonto

Zur Abwicklung unseres Geschaftsverkehrs haben wir 2019 ein neues Girokonto bei der Sparkasse
Berchtesgadener Land erdffnet. Inspiriert von Christoph Fischer haben sich Dir. Helmut Grundner,
Vorsitzender des Vorstandes und Dir. Christian Maltan, Mitglied des Vorstandes, mit dem GWO-
Kriterienkatalog im Finanzsektor auseinandergesetzt und erreichen voraussichtlich die GWO-
Bilanzierung der Bank im 4. Quartal 2020.

Verpflichtender Indikator

Finanzpartner Finanzprodukt Geschaftsumfang
(Jahresvolumen)

Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG Geschaftskonto 60 %

PayPal Geschaftskonto 30%

Deutsche Bank Kempten Kreditgebende Bank | 10 %

VR Osterreich Salzburg Geschaftskonto 0,1%

Chiemgauer Konto Geschaftskonto 0,1%

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Weitere Verhandlungen mit der Bank fiir Gemeinwohl in Osterreich, die schon 2019 intensiver
begonnen wurden, um ein GWO-orientiertes Geschaftskundenkonto in Osterreich zu eréffnen.
Leider dauern solche Prozesse sehr lange.

B2 Soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln

KEINE MENSCHENWORDIGE
ARMUT ARBE|TUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

;MM'

Eine soziale Haltung im Umgang mit Geldmitteln bedeutet fiir uns die Zahlung von fairen Preisen an
unsere Lieferant*innen und fairen Lohnen an unsere Mitarbeiter*innen sowie eine Investition von
Mittelliberschiissen in das Unternehmen.

B2.1 Solidarische und gemeinwohlorientierte Mittelverwendung

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (9) / WF (8)

Berichtsfragen
® Welche notwendigen Zukunftsausgaben konnten ermittelt werden und wie weit sind ihre Deckung
und zusatzliche Risikovorsorge moglich?
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

® \Welche Anspriiche stellen die Eigentimer*innen an ihre Kapitalertrage mit welcher Begriindung?

Bei der Verwendung von betrieblichen Uberschiissen geht es uns in erster Linie darum, diese zur
Weiterentwicklung des Unternehmens einzusetzen. Dabei legen wir besonderen Wert darauf, den
Wohlfthlcharakter fir unsere Mitarbeiter*innen zu erhéhen, denn einerseits wiinschen wir uns
zufriedene Mitarbeiter*innen und andererseits wissen wir, dass dies fur eine zukunftsorientierte
Entwicklung des Unternehmens der wichtigste Baustein sein wird. Zwei weitere zentrale Aspekte bei
Investitionen gilt Anschaffungen zu fordern, die eine bessere Arbeitseffektivitat unterstiitzen und sich
positiv auf die Okologie auswirken.

Am dringendsten galt es die Produktionskapazitdt (Fermentationstanks) zu vergroRern, um der
Produktion der neuen humusaufbauenden Produkte gerecht zu werden. Um den Energieaufwand fiir
den Erhalt der Fermentationstemperatur zu optimieren, investierten wir in eine vollautomatische
Temperatursteuerungsanlage. Damit konnten wir trotz Mehrproduktion den Energieaufwand sogar
senken.

Da in den vergangenen Jahren das Versandgeschadft immer mehr gewachsen ist, wurden die
korperlichen Anforderungen an die Mitarbeiter*innen immer hoher. Um eine moglichst
rickenschonende Arbeit im Versand zu ermdoglichen, wurde ein Saughebegerat fir die Umlagerung
der Pakete angeschafft. Paletten zu umreifen, um die Transportierbarkeit zu gewahrleisten, bedeutet
4-mailges Bicken und viel Handarbeit fir die Mitarbeitenden. Mit dem neu angeschafften
ergonomischen Paletten-Umreifungssystem ist das jetzt Geschichte.

Mit der Zeit erhohte sich auch die Anzahl der Mitarbeiter*innen im Biiro. Um den damit verbundenen
Gerauschpegel zu senken, wurde nicht nur ein leiserer Drucker angeschafft, sondern auch
schallschluckende Elemente zwischen allen Schreibtischen sowie an Wanden und Decke installiert.

Geplant ist, noch mehr Wert auf Ergonomie zu legen und im Versand zusatzlich eine spezielle
VerpackungsstralRe anzuschaffen. Diese umfasst eine Rollbahn fiir das Transportieren der Pakete, zwei
weitere Hebegerate sowie eine automatische UmschlieBung der Pakete mit Klebeband.

Mehr Produkte bedeutet auch, wir brauchen mehr Lagerfliche. Um auch kiinftig den Uberblick zu
haben, mieteten wir neue Lagerflache dazu und statteten sie mit einer Hebeameise aus.
Erfreulicherweise nehmen die Verkaufszahlen von eigenen Produkten immer mehr zu. Bei
Produkteinfiihrung wurden sie von Hand gemischt und abgefiillt. Jetzt haben wir fiir pulvrige Produkte
in eine neue Mischanlage sowie in eine moderne, staubfreie Abfiillung investiert. Auch bei den
Produkten EM-Spiili und Wolke 7 wechselten wir von der Handabfillung auf neue halbautomatische
Anlagen.

Um den Kunststoffanteil bei unseren Verkaufsverpackungen zu senken, wurden viele Produkte von
Kanistern auf ein Bag-in-Box-System umgestellt, bei dem eine diinne Folie in einem Karton zum Einsatz
kommt. Fiir die Vakuum-Befiillung wurde in eine spezielle semi-automatische Anlage investiert.

2019 wurde zur Qualitatssicherung ein internes Labor eingerichtet, das einerseits der
Wareneingangskontrolle dient und durch das andererseits eine kontinuierliche Qualitatsiiberwachung
moglich wurde.

Mit einem Warenwirtschafssystem zu arbeiten, ist heute nichts Besonderes. Doch mit dem Umstieg
auf Xentral stellten wir viele Weichen fir die Zukunft. Nicht nur was das allgemeine Handling und

Christoph Fischer GmbH info@em-chiemgau.de 29
Ho )5

ger Str. 2 bestellung@em-chiemgau.de

30 www.em-chiemgau.de
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einen guten Uberblick betrifft, sondern auch die Grundlagen fiir die nichste Generation, kiinftig
datenbasiert kalkulieren zu kdnnen. Nach 25 Jahren Betriebserfahrung und ein gewisses
,Hineingewachsen sein“, erzeugte bei uns dlteren ein solides Gefihl fiir die Zusammenhange. Dieses
,Gefihl” versuchen wir nun mit belastbaren Daten aus unserem neuen System zu ersetzen. Das
System lauft online und erlaubt so auch fiir viele Arbeitsplatze, sie von zuhause aus zu bedienen (Home
Office). Die Auftragsabwicklung wurde extrem erleichtert. Shop-Bestellungen koénnen direkt
importiert werden und Uber Autoversand werden daraus die kompletten Versandpapiere erstellt
(Kommisionierscheine, Rechnung, Paketaufkleber...). Auch eine praktische Sendungsverfolgung ist
jetzt moglich. Der Zahlungseingang, Lastschriften und auch eventuelle Mahnungen sind tbersichtlich
und rationell zu handhaben. Uber zwei digitale Kassen ist auch der Barverkauf sofort im System
(Umsatz, Lagerbestandskorrekturen...) hinterlegt. Erstmals haben wir einen digitalen Lagerbefund, der
sich automatisch mit jeder Rechnung, die erstellt wird, akklimatisiert. Der Uberblick fir
chargengefiihrte Produkte ist viel besser. Uber exakte Stiicklisten ist eine genaue Kalkulation moglich
geworden. Neben all diesen Vorteilen brachte die Umstellung auf Xentral noch zusatzlich eine
erhebliche Papiereinsparung.

Die Weiterentwicklung und Weiterbildung unserer Mitarbeiter ist uns ein spezielles Anliegen, weshalb
kontinuierlich in Fortbildungen investiert wird.

Konkret wurden im Berichtszeitraum folgenden Ausgaben fiir unser Unternehmen ermittelt und zu
100 % aus Eigenmitteln gedeckt:

2018
Anlagen \ Investition in EUR Realisierung
Semi-automatische Abfillanlage fiir die Bag-in-Box Gebinde, | ca. 9.000 € 100 %

um die Haltbarkeit der Produkte durch Vakuumverpackung zu
verlangern; Reduzierung von 80% Kunststoffverpackung im
Vergleich zu Kanistern

Mikroskop  fur  die Eigenanalyse und interne | ca. 1.000 € 100%
Qualitatssicherung

Fezer Saughebegerat im Versand, um eine riickenschonende 15.660 € 100 %
Arbeitsweise zu fordern

ErgoPack Ergonomisches Paletten-Umreifungssystem 9.819 € 100 %
GESAMT 35.479 €

Investitionen in Ausbildung und Weiterbildung der | ca.3.800 € 100 %

Mitarbeitenden

2019
Strategisch Investition in EUR Realisierung
Einrichtung eines Labors fir die interne Qualitatssicherung | ca. 65.070 € 100 %
sowie die Produktneu und -weiterentwicklung; ab 2020 sind
auch Analysen fiir Kund*innen und externe Partner*innen
geplant
Neue Software ,Xentral” zur Datenpflege von Kund*innen | ca. 21.550 € 100%
und unserer Warenwirtschaft, Reduktion von Papier
Bezug einer benachbarten Halle als zusatzliche Lagerflache laufende 100 %
Mietkosten
GESAMT 86.620 € 100 %
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Anlagen \ Investition in EUR Realisierung

Weitere Fermentationstanks, um der Nachfrage nach | ca.35.355€ 100 %
unseren Bodenhilfsstoffen gerecht zu werden

Mischanlage, um unser Produkt RoPro 13/20 abzufiillen 12.130 € 100%
Zusatzlicher Ameise-Stapler fiir den Versand 11.138 € 100 %
Installation von Akustikelementen zur Schallreduzierung im 10.021 € 100 %
Buro

Aufstellung eines neuen Druckers zum leiseren Druck im | ca. 13.000 €/Jahr | 100 %
Buroraum
GESAMT 81.644 € 100 %

Investitionen in Ausbildung und Weiterbildung der | ca.1.500 € 100 %
Mitarbeitenden

Zukunftsausgaben 2020/21

Im Jahr 2020 wird in folgende weitere Anlagen zur Verbesserung der Arbeitsabldufe und der
Umweltbilanz unseres Unternehmens investiert.

Anlagen \ Investition in EUR

Abfillanlage mit Absauganlage fir pulvrige Produkte (A. 28.788 €
Miuiller)

Gestell fur die Abfillanlage fiir pulvrige Produkte ca.3.000 €
Einbau einer energieeffizienteren Gasbrennwertheizung 17.000 €
Braukon Temperatursteuerung zur zusatzlichen 42.720 €
Qualitatssicherung in der Produktion

Ergonomische VerpackungsstraBe mit Krananlage, Waage 75.000 €
und Rollbahn fiir ein riickenschonendes Arbeiten in der 2.800 €
Versandabteilung

Kalte-Druckluftaufbereiter 3.097 €
Abfillset/Drehtisch ca. 6.000€
Software-Anpassung z. erleichterten Warenpicken im Lager | ca. 13.100 €
Braukon Produktionsanlage inkl. Mischstation ca. 85.435€
Photometer fiir Labor zur Erweiterung des Analysespektrums 6.668 €
PCs/Notebooks fur neue Mitarbeiter*innen ca. 3.000 €
Weitere Akkustikelemente fiir Biiro ca. 4.200€
GESAMT 290.808 €
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Verpflichtende Indikatoren

Umgang mit Geldmitteln 2018 \ 2019
MittelGberschuss aus laufender Geschaftstatigkeit in EUR 291.694 565.965
Zufiihrung zu Riicklagen (nicht entnommener Gewinn) in EUR 291.694 419.882
Anlagenzugange in EUR 35.479 81.644
Getatigter strategischer Aufwand (in EUR) / 86.620
Auszuschittende Kapitalertrage in EUR (Tantiemen) / /
Gesamtbedarf Zukunftsausgaben in EUR flr 2020/21 290.808

Negativ-Aspekt B2.2 Unfaire Verteilung von Geldmittel

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

® Aus welchem Grund wird/wurde ein Standort trotz Gewinnlage verlagert oder geschlossen?

® Auswelchem Grund werden im Unternehmen trotz stabiler Gewinne Arbeitsplatze abgebaut?

® Aus welchem Grund werden zweistellige Renditen als Kapitalertrage an nicht im

Unternehmen tatige Gesellschafter*innen ausbezahlt?

Wir bestétigen, dass die Verteilung von Geldmitteln fair erfolgt. Es wurde im Berichtszeitraum kein

Standort verlagert bzw. geschlossen oder Arbeitsplatze abgebaut. Es wurden keine Renditen als

Kapitalertrage an den Gesellschafter der GmbH ausbezahilt.

B3 Sozial-6kologische Investitionen und
Mittelverwendung

SAUBERES WASSER 8 MENSCHENWORDIGE [NDUSTRIE, 13 MASSNAHMEN 2Lt 15 LEBEN
UND SANITAR- ARBEIT UND [NNOVATION UND KLIMASCHUTZ ANLARD
EMRICHTUMBEN WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTLIR

v W R O L

B3.1 Okologische Qualitdt der Investitionen

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (7) / WF (6-7)
Berichtsfragen

® Welche Sanierungsziele an/in der eigenen  Anlage haben  0Okologisches

Verbesserungspotenzial?

® \Welche Mittel werden fiir die Realisierung benétigt und welche Férderprogramme kénnen

genutzt werden?

® \Wie wird bei Investitionsentscheidungen das Bericksichtigen ©kologischer und sozialer

Aspekte gesichert?
® Welche Sanierungen wurden/werden konkret vorgenommenen?
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Bei Neuinvestitionen ist es unser Ziel, 6kologisch effiziente und langlebige Maschinen, Anlagen und
Ausstattungen zu beziehen. Bei der Auswahl von Baustoffen achten wir stark auf die natrliche
Herkunft und Recycelbarkeit.

Verpflichtende Indikatoren — Investitionsplan Okologische Sanierung inkl. Realisierungsgrad in %

Anlage Investition in EUR Realisierung

Braukon Temperatursteuerung zur 42.720 € 100 % (Zusage des Forder-
zusatzlichen Qualitatssicherung in  der programms Bayern digital steht
Produktion noch aus)

Installation von energieeffizienten LED- | ca.5.115€ 100%

Lampen in diversen Bereichen

Installation einer zusatzlichen Warmertck- | ca. 10.000 € 100 %

gewinnung nach der Fermentation, um die
zuriickgewonnene Warme flr die
Fermentation der nachsten  Charge
verwenden zu kbnnen

GESAMT 57.835€ 100 %

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Ab Juni 2020 nehmen wir als klimafreundliches Unternehmen in der Region am Projekt , Klimabonus”
des gemeinnttzigen Vereins Chiemgauer e.V. teil (https://klimabonus.info/).

Durch den Kauf klimafreundlicher Produkte, z.B. auch bestimmter EM-Produkte von uns, erhalten
Kund*innen einen ,Klimabonus” vom Verein Klimabonus e.V., der wiederum von CO,-Kompensierern

(Bsp. Unternehmen) in Form einer Spende finanziert wird. Zusatzlich kénnen ausgewahlte
Klimaprojekte durch die Spendengelder unterstiitzt werden.

Klimabonus (KB) in Aktion

HbTabr s ) —t

[

Womsum

mmmmd  FE-Spendenkonto

Spende (Fichtwart 1 Tonng = 100 Fu)

B3.2 Gemeinwohlorientierte Veranlagung

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (7) / WF (7)

Berichtsfragen
® In welchem AusmalR beteiligt sich das Unternehmen an solidarischen Finanzierungsformen
sozial-0kologischer Projekte?
® \Woher werden Informationen Uber die erwarteten sozial-tkologischen Wirkungen der
Projekte oder angebotenen Nachhaltigkeitsfonds bezogen?
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Die folgenden sozial-6kologischen Projekte werden durch die Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau
finanziell bzw. organisatorisch im Berichtszeitraum unterstitzt:

Verpflichtende Indikatoren - Finanzierte Projekte

e Katholische Kirchenstiftung St. Laurentius — e  Gen-ethisches Netzwerk e.V.
Obing
e BUND Hannover e  Chiemgauer Regionalwahrung , Regio-Geld”
e Rechenzentrum Regios e Save our Seeds
e Zivilcourage Rosenheim e  Arzte ohne Grenzene.V.
e Hope Projekt e  Erlesene Opere.V.

GESAMT: ca. 3.500 EUR
Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Positerra - gemeinwohlorientiertes Startup

Von der Christoph Fischer GmbH mitbegriindet und mit 30.000 € Unternehmensanteil unterstitzt
wurde 2019 das Start-up-Unternehmen positerra, das Losungen zur CO>-Bindung durch Humusaufbau
mit einer kompetenten Nachhaltigkeitsberatung fiir Landwirte kombiniert (https://positerra.org/).
Positerra bietet Unternehmen und Privatpersonen die Moglichkeit, ihre eigenen Emissionen durch
den Erwerb von Humuszertifikaten zu kompensieren und sich dadurch sogar , klimapositiv” zu stellen.

Diesen Briickenschlag zwischen Landwirtschaft, Privatpersonen und Unternehmen sehen wir als
grolRen Schritt fiir eine enkeltaugliche Zukunft, die dem Gemeinwohl der gesamten Gesellschaft dient.
Obwohl fur positerra die Rechtsform einer GmbH gewahlt wurde, besteht von unserer Seite aus
keinerlei Gewinnerzielungsabsicht. Im Gesellschaftervertrag der positerra ist festgelegt, dass Gewinne
nicht an Gesellschafter ausgeschittet werden diirfen, sondern zur Férderung einer humussteigernden
Landbewirtschaftung verwendet werden missen, zum Beispiel fur Fortbildungen von Landwirten,
Teilnahme an Forschungsvorhaben oder Unterstiitzung von anderen Beriihrungsgruppen.

Positerra Kreislauf

_ e

A kaufen Humus-  “Saie: == BliEn s
pramien und . auf und binden

- kompensieren CO2

Humusaufbaupro- &
P (e zess wird finanziell i
o WS N RN I Y, gefordert
positerra T
Netzwerk: verbindet

Landwirte und
Unternehmen
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Verpflichtende Indikatoren

Investition in EUR (2019)
Grindung des gemeinwohlorientierten Start-Ups positerra 30.000 €

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e 2020: Samtliche Gelder, die derzeit nicht gebunden sind (mind. 50 %) werden transferiert in
ethisch-nachhaltige Anlagen, die Korruption und Bestechung, Arbeitsrechts- und
Menschenrechtsverletzungen, Umweltzerstérung, Kohle, Waffen und Ristung, Kernenergie,
Tabak, Gllckspiele, Pornografie und Gentechnik ausschlieRen.

e langfristig: Umschichtung aller Geldanlagen auf nachhaltige Fonds

Negativ-Aspekt B3.3 Abhdngigkeit von 0Okologisch bedenklichen
Ressourcen

Selbsteinschdtzung 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® \Welche dkologisch bedenklichen Ressourcen werden fiir das Geschaftsmodell eingesetzt?
® Welche MaBnahmen zur Reduktion entsprechender Abhdngigkeit wurden geplant oder sind
in Umsetzung und welche Wirkung wird damit erreicht?
® \Was bedeutet ein Ausstieg aus fossilen Energietragern fir das Unternehmen?

Fir die Herstellung unserer Produkte verwenden wir liberwiegend biologisch angebaute Rohstoffe.

Im Berichtszeitraum wurde verbessert:
Wir werden durch eine vertragliche Umstellung auf den Energieanbieter , Lichtblick ab Januar 2021
Strom aus ausschlieRlich erneuerbaren Energiequellen beziehen.

B4 Eigentum und Mitentscheidung

1 WENIGER FRIEDEN,
UNGLEICHHEITEN GEREGHTIGKEIT
LIND STARKE

-~ ISTITUTIONEN

S -

B4.1 Gemeinwohlorientierte Eigentumsstruktur

Selbsteinschdtzung: Erste Schritte (2) / WF (2)

Berichtsfragen
® \Wer sind die Eigentimer*innen, Gber welche Anteile verfiigen sie, welche Rechte, Pflichten
und Haftungen folgen daraus?
® Welche Form von Mitentscheidung und Eigentumsbeteiligung konnte gefunden werden?
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® \Wie werden transparente Entscheidungsgrundlagen fir alle Eigentiimer*innen gesichert und
wie werden neue Eigentimer auf diese Aufgaben vorbereitet?

Wie wird das Erweitern und Verbreitern der Eigentimer*innenstruktur gefordert?
® \Wie hat sich die Eigentimer*innenstruktur in den letzten Jahren entwickelt und wie wird die
Veranderung abgesichert?

Die Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau liegt im Eigentum von Christoph Fischer, dem
geschaftsfihrenden Gesellschafter. Als Gesellschafter der GmbH Gbernimmt Christoph Fischer alle
formalen Rechte und Pflichten, die aus gesetzlichen Regelungen hervorgehen und in der Satzung
geregelt sind.

Als Familienbetrieb werden wichtige Entscheidungen und
Visionen Uber die Weiterentwicklung des Unternehmens
jedoch immer innerhalb der Familie Fischer abgestimmt.
Dazu gehoren Annerose Fischer, Ehefrau und Biiroleitung,
Vincenz Fischer, Sohn und Leiter der Produktionsabteilung,
und Linda Fischer, Tochter und Leiterin Marketing. Vincenz
und Linda sind als Mitarbeiter*in daher faktisch bereits in
der Geschaftsfiihrung integriert, und es sind aufwendige

und grindliche Vorbereitungen auf die
Unternehmensnachfolge im Gange.

Das Eigenkapital der Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau verteilt sich noch zu 100 % auf den
Inhaber Christoph Fischer. Eine zukiinftige Beteiligung der Nachfolger*in ist geplant.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
In einem 5-Jahresplan werden seit 2019 die beiden Kinder des Inhabers verstarkt in die
Entscheidungsprozesse einbezogen und auf eine spitere Ubernahme des Unternehmens vorbereitet.

Negativ-Aspekt B4.2 Feindliche Ubernahme

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® Welche Begriindung gibt es fiir eine bereits erfolgte oder geplante feindliche Ubernahme?
® Wie kann das Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt werden?

Wir bestatigen, dass keine feindlichen Ubernahmen erfolgt oder geplant sind. Durch eine umfassende
Vision fiir das Unternehmen, ausreichenden Marktzugdngen und solidem Wachstum wird unser
Unternehmen vor feindlichen Ubernahmen geschiitzt.

Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de 36
Hégeringer Str. 25 3¢ 9 bestellung@em-chiemgau.de
www.em-chiemgau.de

83071 Stephanskirchen



Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

C Mitarbeitende

C1 Menschenwurde am Arbeitsplatz

GESUNDHEITUND HDGHWERTIGE GESCHLEGHTER- 8 MENSCHENWORDIGE [NDUSTRIE.
WOHLERGEHEN BILDUNG BLEIGHHEIT ARBE(TUND [NNOVATION UWD
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTLIR

/e N W |

C1.1 Mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (8) / WF (7-8)

Berichtsfragen
® Welche MaBnahmen und Prozesse fiir eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur
wurden bereits installiert?
® Wie wird mit Fehlern und Konflikten im Unternehmen umgegangen?
® Wie werden Selbstorganisation und Eigenverantwortung gefordert?

Unsere Unternehmenskultur

Wir legen groRen Wert auf eine mitarbeiterorientierte Unternehmenskultur, die auf Respekt,
Vertrauen und Wertschatzung aufbaut. Je nach den personlichen Starken der Mitarbeiter*innen
werden individuelle Handlungsspielrdume und Verantwortungsbereiche geschaffen.

Mehrere Mitarbeiter*innen sind bereits seit den Firmenanfangen im Unternehmen beschéftigt. Die
Ehrung unserer Jubilare mit einer Betriebszugehorigkeit von lGber finf Jahren ist ein schéner Anlass,
um unseren Mitarbeiter*innen ,Danke” zu sagen. Wdéchentliche gemeinsame Mittagessen mit Bio-
Vollwertkost oder ein gemeinsamer Besuch auf dem Christkindlmarkt starken das Miteinander im
Unternehmen. Die jahrliche Weihnachtsfeier mit Catering und Tombola ist fiir alle Mitarbeiter*innen
eine wunderbare Gelegenheit, zusammen das Jahr Revue passieren zu lassen und neue Plane fir die
Zukunft zu schmieden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Austausch und Zusammenbhalt

Zwischen der Geschéftsfilhrung und den einzelnen Abteilungen (Produktion, Versand, Beratung,
Auftragsbearbeitung, Buchhaltung, Marketing, Labor, Qualitditsmanagement, Kohleverarbeitung
AuBenstandort Eifel) fanden im Berichtszeitraum persénliche Meet-ups statt. Hier wurden
themenbezogene Fragen geklart und Anregungen zur Weiterentwicklung aufgegriffen. Auch Probleme
und Konflikte konnten in diesen Treffen offen besprochen werden.

Um die Ideen der Mitarbeiter*innen in Bezug auf ein respektvolles, wertschitzendes und
vertrauensvolles Miteinander aufzugreifen, haben wir im Mitarbeitertag 2019 gemeinsam einen
»Firmen-Knigge” entworfen, welcher als interner Leitfaden fir alle Mitarbeitende gilt.
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Anhang 3: Poster , Firmen-Knigge”

In 2018 waren unser Mitarbeiter*innen-Event in einem Wellness-Hotel sowie der Betriebsausflug
nach Osterreich und in die Ramsau zwei schdne Events, die das Gemeinschaftsgefiihl im Team gestéarkt
haben und an die wir uns gern zurlickerinnern.

Verpflichtende Indikatoren

Kennzahl 201812019

Durchschnittliche Betriebszugehorigkeit 4,8 Jahre

(Stand: Ende 2019)

Fluktuationsrate (nach Schliiter-Formel)* 0 % | 10 % (da 7 Neueinstellungen)
*Abgdnge/ (Personalbestand Anfang Periode + Zugédnge) * 100

Anzahl an (Initiativ-) Bewerbungen ca. 15/ Jahr

Anzahl und RegelmaRigkeit an Erhebungen zur | mind. 1x jahrlich (u.a. im
Zufriedenheit am Arbeitsplatz bzw. zum Erleben der | Mitarbeitertag oder durch
Unternehmenskultur zuséatzliche Befragungen)

Angebot und in Anspruch genommene Entwicklungsméglichkeiten (fachlich und persénlich) in
Stunden pro Mitarbeiter*in:

2018:

2 MA: Weiterbildung Work-Flow Optimierung: 1 Tag

1 MA: Weiterbildung Steuerrechtliche Grundlagen: 100 Std.

2 MA: Gemeinwohlbilanzierung fiir Unternehmen: 20 Std.

1 MA (Fiihrungskraft): Fortbildung eCommerce: 1 Tag

2019

1 MA: Weiterbildung Zolltarifrecht: 1 Tag

1 MA: Weiterbildung eCommerce Manager (Flihrungskraft): ca. 180 Std.
4 MA: Staplerschein (1/2 Tag)

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen

Im Herbst 2019 fuhrte die Firma elaboratum im Rahmen unseres Coachings durch die Rid-Stiftung*
(*https://rid-stiftung.de/) eine anonyme Befragung unserer Mitarbeiter*innen durch, an der ca. 90%
der Belegschaft teilnahm.

Zusammenfassung:

Die Mitarbeiter schatzen vor allem die Umsetzungsstéarke und Innovationskraft (Projekte, neue Ideen und
Produkte) van EM Chiemgau als hoch ein.

n Die Identifikation der Mitarbeiter mit dem Unternehmen ist sehr hoch.

n Die abwechslungsreiche Arbeit und der enge interne Zusammenhalt bewerten die Mitarbeitern positiv.

Die positive Bewertung durch die Mitarbeiter*innen spiegelt sich auch im NPS-Score, der bei 50% und
damit in einem sehr guten Bereich liegt.

Der NPS beschreibt das Verhaltnis von Promotoren zu Detraktoren einer
0 | Firma

Zur Ermittlung wird die Frage gestellt: ,Wie wahrscheinlich ist es, dass Sie

EM Chiemgau einem Freund oder Kollegen weiterempfehlen werden?*

Promotoren sind diejenigen Kunden/ Mitarbeiter, welche mit 9 oder 10
| antworten.
/ Detraktoren sind diejenigen Kunden/Mitarbeiter, welche mit 0-6 antworten
-100 100 Dazwischen liegen die sogenannten Indifferenten.

Berechnung:
NPS-Score: 50% NPS = Promotoren (in % aller Befragten) — Detraktoren (in % aller Befragten)

Der Wertebereich des NPS liegt zwischen -100 und 100
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Das Ergebnis zu einzelnen Fragen wird in Auszligen auf den folgenden Seiten dargestellt:

Meine beruflichen Ziele sind gut erfallt.

Die Arbeit macht mir Spald.

Ich identifiziere miich mit dem Unternehmen.
Wir haben eine gute Kollegialitat und
Zusammengehdngkeit im Team.

Ich werde durch Vorgesetzte / Teamleiter
gut unterstitzt

Ich werde durch meine Kollegen /
Kolleginnen gut unterstotzt

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B stimme zu [l Stimme eher zu [ll Weder noch | Stimme eher nicht zu [l Stimme nicht zu

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Forderung von Weiterbildungen abgestimmt auf jede(n) einzelne(n) Mitarbeiter*in

e Erneute Befragung aller Mitarbeiter*innen

e Ursachenforschung bzgl. Identifikation der Mitarbeiter*innen mit dem Unternehmen

C1.2 Gesundheitsforderung und Arbeitsschutz

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (8) / WF (8)

Berichtsfragen
® Welche MaRnahmen wurden zur betrieblichen Gesundheitsforderung und zum Arbeitsschutz
umgesetzt und wie werden sie evaluiert?
® Von welche gesundheitlichen Herausforderungen bzw. Schadigungen konnten die
Mitarbeitenden betroffen sein und welche Mallnahmen werden zum Schutz getroffen?

Malknahmen des Arbeitsschutzes und zur Erleichterung der Arbeit durch die bestmogliche
Arbeitsplatzausstattung sind fest in unseren betrieblichen Alltag integriert. GroBen Wert legen wir
dabei auf praventive Losungen, um die gute physische und psychische Gesundheit unserer
Mitarbeitenden zu erhalten und bei Bedarf wiederherzustellen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Ergonomie am Arbeitsplatz

In der Produktion stellen wir unsere Fermentprodukte und pulvrigen Artikel mit modernen und
ergonomisch ausgerichteten Anlagen her. Gerdte wie (halb-)automatische Abfill- und
Etikettiermaschinen sowie ein neuer Vormischbehélter mit Dosieranlage erleichtern die Arbeit der
Mitarbeiter*innen, indem viele Ablaufe vorab eingestellt und automatisiert werden kénnen. Ein sog.
Umreifer ermdglicht den koérperlich unbeschwerten Aufbau der groBen Bag-in-Box-Gebinde. Die
angeschlossenen Lagerrdume inkl. Versand sind hell, gerdumig und gut sortiert, um lange
Wegstrecken zu vermeiden. Als Hilfsmittel zum Packen von gréReren und schweren Paketen haben
wir 2018 ein ErgoPack Saughebegerat in unserer Packstation aufgestellt. Vorgaben, wie schnell
Sendungen verpackt werden missen, gibt es nicht.
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Das Biro mit 14 PC-Arbeitsplatzen ist als Gemeinschaftsbiro ausgelegt. Zur Forderung eines
gesundheitserhaltenden Arbeitsplatzes wurden im Berichtszeitraum alle Mitarbeitende mit Telefon-
Headsets und ergonomischen Biirostiihlen (individuell konfigurierbar) ausgestattet. Im Jahr 2018
wurde durch einen neuen Drucker die Gerduschbelastung reduziert. Hierzu tragen auch die im Mai
2019 installierten Schallschutztrennwdnde zwischen den Schreibtischen und der Einbau einer
Schallschutzdecke im kompletten Biro bei. Fiir eine angenehmere Lichtfarbe wurde die gesamte
Beleuchtung in der Produktion und im Lager umgeristet. Unsere Bildschirme und Headsets sind mit
Transformation-Sets fiir Elektromagnetismus versehen. Alle Unternehmensbereiche kdonnen mit
AuBenfenstern, Toren und Dachluken beliiftet werden. Wer im Bliro arbeitet, ist bei Bedarf auch im
Laden aktiv — das tragt zur geistigen und korperlichen Abwechslung bei.

Gesundheitsvorsorge

Im Rahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung wurde der Besuch einer Physiotherapeutin und
Osteopathin im November 2018 zu 100 % durch unser Unternehmen finanziert und von den
Mitarbeitenden sehr gut angenommen (Teilnahme ca. 85 % der Belegschaft).

Verpflichtende Indikatoren

Kennzahlen 2018 2019

Gesundheits-/Krankenquote; Anzahl der Tage, an denen | 3,7 ; O 79; 0

Mitarbeitende trotz Krankheit in den Betrieb kommen

Anzahl und Ausmal der Betriebsunfalle 0 0

In Anspruch genommene Angebote durch Mitarbeitende | 2018: Behandlung durch Physio-

(MA) therapeutin/Osteopathin (ca. 1
Std./ MA)

Berechnung:

Krankenquote Krankheitstage ges. / Jahr

Arbeitstage (@ 220) aller MA / Jahr

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen (aus anonymer Online-Befragung 2019)

Sivgaviiogp-yotunununny |
Raume, technische Ausstattung etc.).
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

M stimme zu [l Stimme eher zu [ll Weder noch | Stimme eher nicht zu [l Stimme nicht zu

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e 2020 umgesetzt: Weiterfiihrung des Angebots zur Behandlung durch eine
Physiotherapeutin/Osteopathin im Betrieb.

e 2020 umgesetzt: Entwicklung einer Lagerplatznummerierung, um  (iber unser
Warenwirtschaftssystem (Kommisionierscheine), die Wegstrecken beim Picken im Versand zu
reduzieren.

C1.3 Diversitat und Chancengleichheit

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / WF (2)
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Berichtsfragen
® Welche Rolle spielt Diversitat bei der Aufnahme von sowie im Umgang mit Mitarbeitenden

und welche Betriebsvereinbarungen bzw. MaBnahmen gibt es bereits?

In welchen Bereichen kénnten sich (potenzielle) Mitarbeitende benachteiligt fiihlen und was

wird dagegen getan?

Welche MaRknahmen wurden bereits ergriffen, um (hierarchische) Unterschiede

auszugleichen und besondere Talente zu férdern?

Diversitat in der Belegschaft wird als wertvolles Gut verstanden. Besonders wichtig ist uns dabei der
Erfahrungsaustausch zwischen unseren jingeren und alteren Mitarbeitenden.

Bei der Einstellung neuer Mitarbeiter*innen achten wir neben der fachlichen Eignung auch auf eine
gute Durchmischung der Teams hinsichtlich Alter und Geschlecht. Frauen sind in allen Abteilungen
proportional gut vertreten. Eine flexible Arbeitszeitgestaltung flr Mitarbeiter*innen mit Kindern oder
zu pflegenden Angehorigen ist jederzeit auch kurzfristig moglich. Aufgrund der flachen
Hierarchiestrukturen und des homogenen Gehaltsgefiiges in unserem Unternehmen sind uns keine
Falle bekannt, in denen sich Mitarbeitende benachteiligt flihlen. Es arbeitet ein Mitarbeiter mit einer
korperlichen Einschrankung im Betrieb.

Verpflichtende Indikatoren

Demografische Verteilung

Alter | 2018 2019 |
Gesamt | davon davon Gesamt | davon davon
Fiihrungsebene | Neueinstellung Fiihrungsebene | Neueinstellung
unter 30 | 7 3 2 8 3 2
Jahre
30 bis <50 | 11 0 0 15 1 5
Jahre
50 bis <60 | 7 3 0 7 3 0
Jahre
Geschlecht 2018 2019 \
Gesamt | davon davon Gesamt | davon davon
Fiihrungsebene | Neueinstellung Fiihrungsebene | Neueinstellung
Weiblich 16 3 2 18 4 4
Mannlich 9 3 0 12 3 3
In Anspruch genommene Angebote im Bereich | Auszeit fir alle Mitarbeitende im
Gesundheit/Diversitdt: Inhalte und Anzahl der | Gesundheitshotel: 2 Tage
Stunden pro Mitarbeitenden Behandlung durch Osteopathin:
ca. 1 Std./MA
Ethnie und sexuelle Orientierung der | Nicht bekannt und nicht relevant
Mitarbeitenden
Durchschnittliche Karenzdauer von Vatern/Mittern | 9 Monate
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Negativ-Aspekt C1.4 Menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen

Selbsteinschdétzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® |n welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen, die noch
nicht dem angestrebten bzw. gewlinschten Standard entsprechen?
® \Welche Riickmeldungen dazu gibt es beim Betriebsrat bzw. der Personalabteilung?
® Wie wird auf mogliches Fehlverhalten im Unternehmen aufmerksam gemacht?

Im Sinne einer mitarbeiterorientierten Unternehmenskultur kénnen wir bestatigen, dass keine
Strukturen, Verhaltensweisen oder Teilaspekte erflllt werden, die menschenunwiirdige
Arbeitsbedingungen unterstiitzen. Arbeitsbezogene Probleme konnen direkt mit unserem
Geschaftsfiihrer oder diskret mit der Personalabteilung angesprochen und geklart werden. Es gab im
Berichtszeitraum keine Gerichtsprozesse oder Beschwerden bzgl. der Verletzung des Arbeitsrechts.

Statement von der Personalabteilung zu den Fragen:

In welchen Bereichen gibt es (potenzielle) menschenunwiirdige Arbeitsbedingungen, die noch nicht
dem angestrebten bzw. gewiinschten Standard entsprechen?

Die Christoph Fischer GmbH bietet den Mitarbeitenden ein Arbeitsumfeld, das deren Bedirfnisse,
Winsche und Erwartungen in vielerlei Hinsicht erfillt:

e Die Arbeitsmittel sind hervorragend und werden immer auf den neusten Stand gebracht, so
weit moglich

e Flexible Arbeitszeiten fir Teilzeitbeschaftigte

e Vereinzelt ist auch Homeoffice fiir Mitarbeiter*innen méglich

e Pausenzeiten kénnen eingehalten und auf Wunsch ausgedehnt werden

e 50 % Urlaubsgeld / 50 % Weihnachtsgeld (des Monatsgehalts)

e Einkommensteuerfreier Gutschein: 40,-€/Monat fiir Einkauf oder Tanken

e Freie Kiichenbenutzung, Kaffee & Tee, SiiBigkeiten & Obst

e Wochentliches kostenfreies gemeinsames Mittagessen fur alle Mitarbeiter

e Stark verginstigter Personaleinkauf

Bei der Christoph Fischer GmbH wird keinerlei Druck auf die Mitarbeiter*innen bezogen auf den
Umsatzerfolg ausgelbt. Es gibt keine Benachteiligungen fir Mitarbeitende aufgrund von Geschlecht,
Alter, Kind usw.

Verbesserungspotenziale/Ziele

2020 umgesetzt: Als Verbesserungspotenzial werden jahrliche Mitarbeitergesprache (einzeln und mit
der Abteilung) dazu beitragen, die Entwicklung und Zukunftsvorstellungen der Mitarbeitenden im
Detail mit der Geschaftsfiihrung zu besprechen.

Wie wird auf mégliches Fehlverhalten im Unternehmen aufmerksam gemacht?

Fehlverhalten wird zwischen der betroffenen Person und dem Teamleiter/der Teamleiterin
besprochen. Jederzeit konnen sich Mitarbeitende diesbeziglich auch direkt an die Geschaftsfiihrung
wenden.
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Verpflichtende Indikatoren

Gerichtsprozesse/Rechtsverfahren bzgl. Verletzung des Arbeitsrechts, die es im 0
Berichtszeitraum gab

Anzahl/Inhalt der Beschwerden vonseiten des Betriebsrates bzw. der AK bzw. der 0
Gewerkschaft im Berichtszeitraum sowie Reaktion auf diese Beschwerden

C2 Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

KEINE GESUNDHEITUND GESCHLEGHTER- MENSCHENWORDIGE
ARMUT WOHLERGEHEN GLEIGHHEIT ARBE|TUND
WIRTSCHAFTS-

C2.1 Ausgestaltung des Verdienstes

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (6)

Berichtsfragen
® \Wie wird erbrachte Leistung in der Organisation abgegolten und wie transparent sind die
zugrundeliegenden Konditionen?
® \Wie stellt die Organisation sicher, dass allen Mitarbeitenden ein an regionale
Lebenshaltungskosten angepasster “lebenswiirdiger Verdienst” zusteht?
® Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, den Verdienst selbstorganisiert zu
bestimmen?

Die Arbeitsvertrage werden in unserem Unternehmen individuell mit den Mitarbeitenden besprochen
und ausgestaltet. Es wird dabei generell auf die zeitliche Verfligbarkeit der Mitarbeiter*innen unter
Bericksichtigung der familidren Situation und individuellen Lebensentwiirfe geachtet.

Faire Entlohnung

Wir pflegen in unserem Betrieb ein sehr solidarisches Lohnniveau. Das Durchschnittseinkommen lag
im Berichtszeitraum bei 22,- € (brutto) pro Stunde. Hinzu kommen Sonderzahlungen fir Urlaubs- und
Weihnachtsgeld zu je 50 % des monatlichen Bruttoverdiensts. Alle festangestellten Mitarbeiter*innen
in Voll- oder Teilzeit sowie 450,- EUR-Krafte haben zudem die Mdglichkeit, eine vom Arbeitgeber mit
50,-€ bezuschusste Betriebsrente abzuschlieRen und so einen wichtigen Baustein fiur ihre
Altersvorsorge zu setzen. Dieses Angebot nutzt etwa 98% der Belegschaft.

Der durchschnittliche monatliche Brutto-Arbeitslohn fiir Vollzeitarbeitende lag 2019 bei 3.828 €. Sogar
mit einem Spitzensteuersatz von 45 % sind das 2.105 € netto pro Monat.

Der mit etwa 1.700 € netto berechnete ,lebenswiirdige Verdienst” (living wages) fuir Deutschland, um
die Kosten fiir Wohnen, Erndhrung und Bekleidung, aber auch fiir Mobilitat, Freizeit und weitere
private  Aktivitaten zu begleichen, wird somit  erreicht bzw. Ubertroffen.*

*https://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Einkommen-Konsum-Lebensbedingungen/Konsumausgaben-

Lebenshaltungskosten/ inhalt.html
Die innerbetriebliche Spreizung zwischen dem Hochst- und Mindestverdienst betragt: 1:3,66
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Verpflichtende Indikatoren

Hochst- und Mindestverdienst (innerbetriebliche Spreizung) 1:3,66

@ monatliche Brutto-Arbeitslohn fiir Vollzeitarbeitende 3.828 €
Brutto-Meridianverdienst (bezogen auf eine Vollzeitstelle) 3.100 €
Standortabhangiger ,lebenswiirdiger Verdienst” 1.700 € netto pro Monat

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Seit 2019 erhalt jeder Mitarbeitende zuséatzlich zum Monatslohn einen Tankgutschein oder einen
Einkaufsgutschein fir lokale REWE-Markte, die wir in der Regionalwahrung ,Chiemgauer” kaufen
kénnen, um die Wirtschaftskraft der Region zu starken. Alle Mitarbeitende im Betrieb kdnnen unsere
Produkte zu stark vergilinstigten Mitarbeiterpreisen beziehen. Seit 2018 gibt es eine zusatzliche
freiwillige Jahrespramie, die sich am Ertrag der Firma orientiert. Nach Erstellung der Bilanz wurden fir
2018 500,- € ausbezahlt. Die Pramie ist flr alle gleich und wird unter Beriicksichtigung der vertraglich
festgelegten Arbeitszeit berechnet (bspw. 100 % bei 40 Wochenstunden, 50 % bei 20
Wochenstunden). Auch 450,- EUR-Krafte werden je nach Arbeitszeit zum gleichen Faktor beteiligt.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen (aus anonymer Online-Befragung 2019)

Meine Einkommensmdaglichkeiten (fix und

variabel) sind gut, gemessen an meinem - I———

Arbeitseinsatz.
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Verbesserungspotenziale/Ziele
e 2020 umgesetzt: Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter*innen als Prozentsatz des Reingewinns

C2.2 Ausgestaltung der Arbeitszeit

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / WF (2)

Berichtsfragen
® \Wie werden Arbeitszeiten in der Organisation erfasst und Arbeitslasten verteilt?
® Welche Rolle spielen Uberstunden fiir den Erfolg der Organisation?
® Wie konnen die Moglichkeiten der Mitarbeitenden zur gesellschaftlichen Teilhabe erweitert
werden?
® Welche Moglichkeiten gibt es in der Organisation, die Arbeitszeit selbstorganisiert zu
bestimmen?

Die Offnungszeiten unseres Ladens und die Sprechzeiten unseres Biiros dienen als Richtwert fiir die
Kernarbeitszeiten. Je nach Aufgaben und Arbeitsbereich ist eine individuelle Zeiteinteilung und
Wochenarbeitszeit aber moglich. Die Arbeitszeiterfassung erfolgt Uber ein digitales
Zeiterfassungssystem.

Verpflichtende Indikatoren

Unternehmensweit definierte Wochenarbeitszeit 40 Std.
@ geleistete Uberstunden pro Mitarbeiter*in: 2018 2019
*(v.a. bedingt durch die EM-Tage, eine grofie Wochenend-Veranstaltung mit ca. ¥
" 32,3 45,7
1.400 Besucher*innen)
info@em-chiemgau.de 44

Christoph Fischer GmbH
H6 inger Str. 25

[ bestellung@em-chiemgau.de
83071 Stephanskirchen

www.em-chiemgau.de
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Seitens der Geschaftsfiihrung wird Wert daraufgelegt, dass die geleisteten Uberstunden im Anschluss
schnell abgebaut werden. Uberstunden werden in Freizeit ausgeglichen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Um dem weiteren Wachstum gerecht zu werden und Arbeitslasten angemessen zu verteilen, wurden
im Berichtszeitraum in der Produktion eine und im Versand drei neue Mitarbeiter*innen ins Team
aufgenommen. Zum Aufbau eines betriebsinternen Labors und zur Unterstlitzung des
Qualitatsmanagements wurde 2019 eine Laborleiterin neu eingestellt, zur Entlastung unserer
Auftragsbearbeitung eine weitere Mitarbeiterin in Vollzeit.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen (aus anonymer Online-Befragung 2019)

Einteitng, Homeoffce. Freiheien eic B |
Einteilung, Homeoffice, Freiheiten etc.) ist hoch.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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C2.3Ausgestaltung des Arbeitsverhaltnisses und Work-Life-Balance

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (5)

Berichtsfragen
® Welche Arbeitsmodelle werden in der Organisation angeboten?
® Welche MaRnahmen gibt es in der Organisation, um eine Work-Life-Balance zu
gewdhrleisten?

Individuell angepasste Arbeitsmodelle

Im Berichtszeitraum arbeitete etwa die Halfte der Belegschaft in Teilzeit — je nach Wunsch von 20 bis
32 Stunden pro Woche. Flexible Arbeitsvertrage auf 450,- Euro-Basis sind nach Absprache ebenfalls
wahlbar. Unsere Arbeitsvertrage sind nicht befristet, was den Mitarbeitenden eine langfristige
Planungssicherheit ermoglicht und die Vereinbarkeit von beruflichen und aullerberuflichen
Tatigkeitsfeldern, wie z.B. Kindererziehung und Vereinstatigkeiten, direkt fordert.

Verpflichtende Indikatoren

Mogliche Arbeitsmodelle Mitarbeiter*innen | Fiihrungskrafte
e Vollzeit 10 6
e Teilzeit (Stundenanzahl variabel)
e 450,- EUR

e Praktikum
Anzahl der Mitarbeitenden mit individuellen
Arbeitsmodellen im Berichtszeitraum

e Teilzeit (Stundenanzahl variabel) 12 1
e 450,- EUR 3
e  Praktikum ca.6

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Auch im Berichtszeitraum konnten wir Eltern in Elternzeit die Moglichkeit geben, mit einer geringen
Stundenzahl von Zuhause zu arbeiten und so weiterhin am Betriebsgeschehen teilzunehmen. Soweit
es die Kundenbetreuung erlaubt ist die Arbeit im Bilro tage- oder stundenweise flexibel moglich.
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Das sagen unsere Mitarbeiter*innen (aus anonymer Online-Befragung 2019):

Ich habe eine gesunde Work-Life-Balance
(Ausgewogenheitvon Arbeitund Freizeit. RN
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 100%

B stimme zu [l Stimme eher zu [ll Weder noch | Stimme eher nicht zu [l Stimme nicht zu

Negativ-Aspekt C2.4 Ungerechte Ausgestaltung der Arbeitsvertrage

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen

e Kann fir alle Mitarbeitenden ein "lebenswirdiger Verdienst" sichergestellt werden und falls
nicht, was sind die Griinde dafir?

e Welche Rolle spielt die “investierte” Arbeitszeit bei der Erreichung von Karriereschritten oder der
Bewertung des Engagements der Mitarbeitenden?

e Welcher Verdienst ist fiir Hilfskrafte und in Ausbildung befindliche Mitarbeitende (z. B. Schiller,
Auszubildende, Praktikanten, Werkstudenten) gerechtfertigt?

e Welches Risiko tragen Zeitarbeitende (z. B. bei Saisonarbeit) und welche Konditionen kénnen
einen Risikoausgleich schaffen?

e Wieviel Befristung bei den Arbeitsvertrdagen bringt die Interessen von Organisation und
Mitarbeitenden zusammen?

Ausgehend von individuellen, unbefristeten Arbeitsmodellen kénnen wir bestatigen, dass die
Mitarbeitenden nicht durch ungerechte Arbeitsvertrdge einseitig belastet oder ausgebeutet werden.
Student*innen, die bei uns ein Praktikum absolvieren, erhalten fiir ihre Arbeit eine angemessene
Bezahlung. Es sind in unserem Unternehmen keine Zeitarbeitenden beschéftigt.

Verpflichtende Indikatoren

Standortabhangiger ,Lebenswiirdiger Verdienst 1.700 € netto pro Monat
Gewinn/Jahresuiberschuss 291.694 € (2018) / 565.065 € (2019)
Mitarbeitendenanzahl 2018:24 (14 VZ, 11 72)

2019: 30 (16 VZ, 14 T2)
(davon 3 Mitarbeitende auf 450,- €-Basis)

Hochst- und Mindestverdienst (innerbetriebliche 1:3,66
Spreizung)
Anzahl der Pauschalvertrage/Nullstd.-Vertrage/ 0

Zeitarbeitenden

Vertragslaufzeit unbefristet

C3 Forderung des dkologischen Verhaltens der
Mitarbeitenden

GESUNDHEITUND NACHHALTIGE/R MASSNAHMEN ZUM LEBEN

WOHLERGEHEN 12 KONSUMUND 13 KLIMASCHUTZ 15 ANLAND
PROOUKTION

“F 0O @ &
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C3.1 Erndahrung wahrend der Arbeitszeit

Selbsteinschdtzung: Erfahren (5) / WF (5)

Berichtsfragen
® Welchen Wert legt das Unternehmen auf die 06kologisch-regionale Herkunft ihrer
Lebensmittel am Arbeitsplatz und wie sieht das in der taglichen Praxis aus?
® \Welche Angebote gibt es in der Kantine? Gibt es eine Kiiche/Kochmoglichkeit oder Belieferung
(Catering z. B. direkt vom Bauernhof, Obstkorb)?

Okologisches Bewusstsein

Als Unternehmen, das Produkte fiir eine nachhaltige Lebensweise herstellt, leben wir auch intern eine
Betriebskultur vor, die es den Mitarbeitenden ermdglicht, das eigene Okologische Bewusstsein zu
starken.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Verpflegung

Wir fordern 6kologische Ernahrung. Dabei sind ca. 90 % der zur
freien Verfligung gestellten Verpflegung aus okologischer
Herkunft. Etwa 40 %* (*geschatzt) der angebotenen und von
den Mitarbeitenden selbst mitgebrachten Speisen sind
fleischlos.

Anteil vegetarischer Mitarbeiter*innen: ca. 10 %

Kaffee und Tee: Fairtrade und 6kologisch! Fiir Mitarbeitende und Gaste

Obst und Gemiise: Direkt aus dem eigenen Demonstrationsgarten oder lokal vom Bio-Lieferdienst
,Gemuisefee”

Milch: Wochentlich geliefert vom Bio-Bauernhof Wendlerhof aus der Region.

»Donnerstags-Menii” (gemeinsames wdchentliches Mittagessen): ca. 75 % bio, der Rest regional.

Anteil der Verpflegung aus 6kologischer Herkunft ca. 90 %

Auszeit fir die Sinne

Im Mai 2019 haben wir mit Unterstlitzung der lokalen
Gartnerei Evi Gampl einen Bio-Krautergarten mit Duftwiese
an unserem Standort Stephanskirchen angelegt. Aus den
urspriinglich eingesetzten 120 verschiedenen Krautern und
4.000 vorgekeimten Blihpflanzen wachst inzwischen eine
bunte und duftende Vielfalt an essbaren Krautern und
Blumen. Eine  Sitzgelegenheit im  Garten ladt
Mitarbeiter*innen und Gaste zum Verweilen ein. Das leise

Summen des neu eingezogenen zweiten Bienenvolkes
nebenan rundet die Auszeit fur alle Sinne wunderbar ab.
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Verbesserungspotenziale/Ziele:

e 2020 umgesetzt: Alle Mitarbeitende haben die Moglichkeit, ein individuell gestaltbares
Gemiisebeet am Firmenstandort Stephanskirchen o6kologisch zu bewirtschaften und zu
beernten (12 Beete werden bislang von Mitarbeiter*innen bewirtschaftet). Beratung bei der
Beetpflege und dem erfolgreichen Pflanzen von Mischkulturen werden in diesem
Zusammenhang von der Familie Fischer angeboten

e |dee: Klarung mit den Mitarbeiter*innen, ob das , Donnerstags-Men(i“ nur 1x/Monat mit
Fleisch gekocht werden kann

C3.2 Mobilitat zum Arbeitsplatz

Selbsteinschdtzung: Erste Schritte (1) / WF (1)

Berichtsfragen
® Welche Verkehrsmittel benutzen Mitarbeitende, um zu ihrem Arbeitsplatz zu gelangen?
® Welche Moglichkeiten gibt es fir Mitarbeitende, ihren Arbeitsweg umweltschonender
zurlickzulegen?
® \Welche Anreize fir umweltbewussteres Mobilitatsverhalten stellt das Unternehmen bereit —
auch bei Dienstreisen?

Die Mehrzahl der Mitarbeiter*innen kommt aufgrund der léndlichen Lage des
Unternehmensstandortes und dem damit einhergehenden schlechten Angebot des 6ffentlichen
Nahverkehrs mit dem Auto zur Arbeit. Im Jahr 2018 stand einem Mitarbeiter hierbei bei ca. 60 % der
Arbeitstage ein PKW mit Elektromotor zur Verfligung. Eine Mitarbeiterin arbeitet zu 50 % im Home-
Office. Etwa 10 % der Befragten gaben an, regelmafig mit dem Fahrrad in die Arbeit zu fahren.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Seit Marz 2019 ist unser Geschaftsfiihrer dank eines neu angeschafften E-Autos auf Geschaftsreisen
und seinem taglichen Arbeitsweg 100 % elektrisch unterwegs. Das Laden des Autos erfolgt
groRtenteils zu Hause — klimaneutral (iber den Okostromanbieter , Lichtblick”.

Anteil der Anreise mit PKW bzw. 0offentlichen | 90 % Auto
Verkehrsmitteln bzw. Rad bzw. zu Fu3 10 % Rad

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e 2020 umgesetzt: Wir bieten allen interessierten Mitarbeiter*innen das Programm ,,Jobrad”
an. Sie kdonnen dann fir den Arbeitsweg und die Freizeit ein durch das Unternehmen
gefordertes Dienstfahrrad nutzen.

e 2020 umgesetzt: Moglichkeit E-Autos am Standort aufzuladen, E-Bikes kénnen kostenfrei
geladen werden

C3.3  Organisationskultur,  Sensibilisierung  fiir  6kologische
Prozessgestaltung

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (6)
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Berichtsfragen
® Wie kann die Unternehmenskultur hinsichtlich 6kologischer Aspekte beschrieben werden?
® Welche Rolle spielen 0Okologische Themen in Weiterbildungsangeboten und bei der
Personalrekrutierung?
Welche Sensibilisierungsmallnahmen finden innerhalb dieses Rahmens statt?
® Welche Strategie verfolgt das Unternehmen im Hinblick auf das dkologische Verhalten der
Mitarbeitenden (dies auch mit Blick auf die Anwendung im Privaten)?

Regelmalig werden interne Schulungen zu einer nachhaltigen und 6kologischen Lebensweise in
Verbindung mit bestehenden und neuen EM-Produkten angeboten. Diese werden von vielen
Mitarbeiter*innen gerne angenommen, so dass ein Nutzungsgrad von etwa 80 % der Mitarbeitenden
erreicht wird.

Im Betrieb gibt es dartiber hinaus ein durchgédngiges Konzept zur permanenten Weiterbildung z.B. in
Bezug auf die Trennung von recycelfdhigen Abfallen, dem Bokashi-Kreislauf organischer Abfalle und
der Suche nach ,enkeltauglichen” Alltagsaktivitdten ohne Chemie im Haus und Garten. Diese Themen
werden bspw. in unseren regelmafligen Newslettern und dem EM-Blog, in den Blitz-Treffen sowie
Workshops und Seminaren besprochen und vermittelt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Okologische Projekte werden kontinuierlich im Unternehmen umgesetzt, wie etwa die Verwertung
aller organischen Abfélle zu Bokashi sowie die schrittweise Umstellung unserer Produkte auf Bio-
Ware. Auch die Reduktion unserer CO,-Emissionen im Geschéftsalltag ist ein wichtiges Ziel, das wir
bspw. durch die Installation von LED-Lampen in allen Bereichen verfolgen. Seit 2019 befinden wir uns
zudem im Prozess, unseren CO,-FuRabdruck mit Hilfe des Unternehmens Climate Partner zu
bestimmen, um im nachsten Schritt die verbleibenden klimawirksamen Emissionen (u.a. lokal durch
Humusaufbau Gber positerra) zu kompensieren.

Okologische Aspekte werden in unseren regelmiRig stattfindenden Blitz-Treffen thematisiert, bei
denen es sich um etwa einstiindige Betriebsversammlungen handelt. Der Bekanntheitsgrad der
Unternehmenspolitik in Bezug zu 6kologischem Verhalten liegt geschatzt bei 95 %.

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen (aus anonymer Online-Befragung 2019):

Das Untenehmen hat eine hoh Innovationskrafl. |

Das Management investiert in die richtigen e
Zukunftsfelder
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Bekanntheitsgrad der Unternehmenspolitik zu 6kologischem Verhalten in ca. 90 %
%
Akzeptanzgrad des 6kologischen Betriebsangebots bei Mitarbeitenden in % | Ca. 90 %

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e 2020 umgesetzt: Berechnung des CO,-FuBabdrucks des Unternehmens und der Produkte —
EM-Mikrorein, EM-blond, EM-Spiili und Bodenverjiinger. AnschlieRende Kompensation der
klimawirksamen Unternehmensemissionen Uber Gold Standard-Projekte. Ebenfalls sollen
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unsere Emissionen zu ca. 50 % lokal mit Humuszertifikaten kompensiert werden, bzw. 50 %
der CO,-Aquivalente zu 45,- €/to in ein CO,-reduzierendes internes Projekt investiert werden.
Kommunikation der Zusammenhange in Zusammenhang mit dem CO2-FulRabdruck unseres
Unternehmens und die Moglichkeiten der Kompensation — auch im privaten Bereich.

e Planet Heimat (OVB) mit Impulsen und Berichten zur nachhaltigen Lebensweise als Poster im
Betrieb aushangen

Negativ-Aspekt C3.4 Anleitung zur Verschwendung / Duldung
unokologischen Verhaltens

Selbsteinschdétzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® \Welche der untenstehenden Negativ-Aspekte treffen im Unternehmen zu?

Wir bestatigen, dass im Unternehmen weder Verschwendung von Ressourcen gefoérdert noch
undkologisches Verhalten geduldet wird.

C4 Innerbetriebliche Mitentscheidung und Transparenz

10 ez 16 o=
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C4.1 Innerbetriebliche Transparenz

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (7) / WF (7)

Berichtsfragen

® \Welche Daten sind fiir die Mitarbeitenden in welcher Form zuganglich?

® Wie leicht/schwer kdonnen Mitarbeitende auf die Daten zugreifen? Welche physischen,
intellektuellen oder sonstigen Hiirden gibt es? Und warum?

® \Welche kritischen oder wesentlichen Daten stehen den Mitarbeitenden nicht zu freien
Verfligung? Wieso nicht?

® Was wird getan, damit auch finanzielle Daten von allen Mitarbeitenden leicht verstanden
werden kdnnen?

Transparenz ist eine wesentliche Voraussetzung fir Mitentscheidung. Wenn die Mitarbeitenden
Zugang zu allen wesentlichen Informationen haben, kénnen sie sich eine Meinung bilden und aktiv
einbringen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Uber die Anfang 2019 neu eingefiihrte Software ,Xentral“ zur Pflege von Kund*innendaten und
unserer Warenwirtschaft haben unsere Mitarbeiter*innen Zugang zu etwa 90 % der kritischen Daten.
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Auch die Umsatzzahlen des Unternehmens sind den Mitarbeiter*innen jederzeit Uber Xentral
zuganglich und werden in Besprechungen offen dargelegt und besprochen. Erganzend werden die
jahrlichen Bilanzdaten der Firma im Bundesanzeiger (https://www.bundesanzeiger.de veréffentlicht.

Etwa alle 4 - 6 Wochen finden sog. , Blitz-Treffen” mit allen anwesenden Mitarbeitenden statt. Hier
wird die aktuelle Situation im Unternehmen bspw. in Bezug auf Produktionszahlen, organisatorische
Neuerungen und gesetzliche Anderungen sowie kommende Veranstaltungen besprochen. In der
jahrlich stattfindenden Mitarbeiterversammlung werden die aktuellen Umsatzzahlen und
Entwicklungen (positiv wie negativ) im Unternehmen vorgestellt.

Kennzahl 2018/ 2019
Grad der Transparenz der kritischen und wesentlichen Daten (Einschatzung | 100 %
in %).

Das sagen unsere Mitarbeiter*innen (aus anonymer Online-Befragung 2019):

Die Unternehmensstrategie ist klar definiert. I

Die Untemnehmensziele sind Klar definiert I
Wir haben eine gute und positive

Kommunikation im Unternehmen. _

v v PRV oy e e e wus fue wv oy ey

v
M Stimme zu [l Stimme eher zu [l Weder noch | Stimme eher nicht zu [li] Stimme nicht zu

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e EinfUhrung regelmaRiger Treffen (Jour-Fix) fiir alle Abteilungen

e Starkung der internen Kommunikation durch Team(ubergreifende) Besprechungen

e Erhohung der Transparenz und Effizienz von Strukturen und Prozessen durch die Dokumentation
von Betriebsablaufen

C4.2 Legitimierung der Fihrungskrafte

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / WF (3)

Berichtsfragen
® \Wie werden Flihrungskrafte ausgewahlt und von wem? Werden sie von oben eingesetzt oder
von unten gewahlt?
® Welche Mitwirkungsmoglichkeiten haben die Teammitglieder? Warum bzw. warum nicht?
® \Welche MaRnahmen folgen aus dem Feedback der Mitarbeitenden zu ihren Flihrungskraften?

Unsere Abteilungsleiter*innen arbeiten bereits seit mehreren Jahren im Betrieb und wurden als
Fihrungskrafte fiir die jeweiligen Teams von der Geschaftsflihrung ausgewahlt und benannt. Es
wurden keine weiteren Fihrungskrafte im Berichtszeitraum eingestellt.

Speziell bei Neueinstellungen von Mitarbeiter*innen wird die Meinung der (kiinftigen) Teamkollegen
angehort und bericksichtigt. Auf diesem Wege wiirden die Teams auch bei Personalentscheidungen,
die Fiihrungskrafte betreffen, eingebunden werden.

Anteil der Fihrungskrafte, die Gber Anhorung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung der 80 %
eigenen Mitarbeitenden legitimiert werden
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Das sagen unsere Mitarbeiter*innen (aus anonymer Online-Befragung 2019):
Ich habe ein hohes Vertrauen in das Management [ ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Verbesserungspotenziale/Ziele:
e Idee: Erneute anonyme Online-Mitarbeiter*innenbefragung in Anlehnung an 2019

C4.3 Mitentscheidung der Mitarbeitenden

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (6)

Berichtsfragen
® Bei welchen Entscheidungen kdnnen die Mitarbeitenden wie mitwirken?
® \Welche bisherigen Erfahrungen gibt es mit der Partizipation der Mitarbeitenden?
® Was wird im Unternehmen getan, damit mehr Mitarbeitende mehr Verantwortung und
Entscheidungen tGibernehmen kdnnen?

Als Familienunternehmen mit flachen Hierarchien kdnnen alle Mitarbeitenden ihre Ideen und
Anregungen unkompliziert und schnell bei der Familie Fischer (Geschaftsfihrung,
Offentlichkeitsarbeit, Marketing, Produktion) einbringen. Dies betrifft Vorschlage fiir die tiglichen
Arbeitsabldufe, die Weiterentwicklung der Abteilung und auch in Bezug auf die zeitliche
Stundeneinteilung und Urlaubsplanung. Die Leiter der einzelnen Abteilungen tragen ihrerseits die
Verantwortung gegeniber ihren Mitarbeitenden und sind fir deren Anliegen wichtiger
Ansprechpartner. Gute Erfahrungen wurden hinsichtlich Partizipation im Rahmen der Meetups
zwischen der Geschaftsfihrung und den einzelnen Abteilungen gemacht. In diesen Gesprachen wird
auch erortert, ob und in welchen Umfang Mitarbeitende mehr Verantwortung und Entscheidungen
im Team Ubernehmen modchten. Folgende Themen und strategische Aspekte haben sich durch
Mitentscheidung der Mitarbeiter*innen im Berichtszeitraum verdandert:

e 2019: Umstellung von Verpackungen auf Papier / Recycling-Kunststoffen

e 2019: Lieferantenoptimierung

e 2020: Einstellung eines neuen Mitarbeiters in der Produktion

e 2020: Nummerierung der Lagerpldtze im Warenlager

Anteil der Entscheidungen, die Uber Anhoérung/ Mitwirkung/ Mitentscheidung 80 %
getroffen werden

Negativ-Aspekt C4.4 Verhinderung des Betriebsrates

Selbsteinschétzung: O Minuspunkte

Berichtsfragen
® Gibt es einen Betriebsrat? Wenn nicht, warum nicht?
® Welche alternativen MalBnahmen setzt das Unternehmen anstelle der Grindung eines
Betriebsrates?
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

® \Welche UnterstliitzungsmaRnahmen fiir einen Betriebsrat gibt es? Wie werden die
Mitarbeitenden zu einer Griindung ermutigt?

Interessen der Belegschaft werden in erster Linie an die Personalabteilung oder direkt an die
Geschaftsfihrung kommuniziert. Die Umsetzung der angesprochenen Bediirfnisse und MaBnahmen,
wie etwa der Einsatz von Schallschutzwanden im Biiro oder die Anschaffung einer Hebemaschine im
Versand konnen dann geprift und umgesetzt werden. Bisher wurde kein Betriebsrat von den
Mitarbeiter*innen gewtiinscht.

Verbesserungspotenziale/Ziele:
e Idee: Wahl einer internen Vertrauensperson durch die Mitarbeiter*innen
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D Kund*innen und Mitunternehmen

D1 Ethische Kund*innenbeziehungen
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D1.1 Menschenwiirdige Kommunikation mit Kund*innen

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (9) / WF (9)

Berichtsfragen

® Wie werden neue Kund*innen gewonnen und wie Stammkund*innen betreut?

® \Wie stellt das Unternehmen sicher, dass der Kund*innennutzen vor dem eigenen
Umsatzstreben liegt?

® In welcher Form werden ethische Aspekte bei der Werbung und im Verkaufsprozess
bericksichtigt?

® Wie wird auf Kund*innenwiinsche und Reklamationen eingegangen und ein pragmatisches
Vorgehen gesichert?

Die Kund*innen unseres Unternehmens sind sowohl Endkund*innen als auch etwa 340
Wiederverkaufer*innen, die unsere Produkte in ganz Deutschland vertreiben.* (*etwa 70 % unseres
Umsatzes erwirtschaften wir durch den Direktvertrieb, 30 % iiber Wiederverkéufer*innen)
Unser Ziel ist es, optimal auf die Wiinsche und Beddirfnisse unserer Kund*innen einzugehen — dies
reicht von der kundenorientierten Produktentwicklung, Gber die transparente Kommunikation bis hin
zur kompetenten fachlichen Beratung zur Erflllung des wirklichen Kund*innenwunsches.

,2unser Wissen ist ein Schatz, der sich vermehrt, wenn wir ihn miteinander teilen”

Dieses Motto ist nach wie vor unser Leitsatz. Auch im Berichtszeitraum haben wir regelmaRig in
Seminaren, Stammtischen und Workshops zu aktuellen Themen rund um EM informiert und
vierteljahrliche EM-Einsteiger-Seminare angeboten. Hier werden die Grundlagen zu Effektiven
Mikroorganismen vorgestellt und Anwendungen praxisnah demonstriert. Zusatzlich gab es die sog.
EM-Kranzerl zu unterschiedlichen Themen, um untereinander Erfahrungen auszutauschen und
wertvolle Tipps von unseren Berater*innen zu erhalten. Die Teilnahme an den Einsteiger- und
Kranzerl-Veranstaltungen ist bewusst kostenlos. Speziell fiir verschiedene Themenbereiche in der
Landwirtschaft fihrten wir im Herbst/Winter 2019 eine Vortragsreihe mit externen Referenten aus
der Praxis durch. Kern der Veranstaltungen waren jeweils zwei Landwirte, die ihre Betriebe
vorstellten, |hre Iangjahrlge positive Erfahrung teilten und fir die D|sku55|on zur Verfugung standen.
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Informationen zum Betrieb und unseren Produkten finden Interessierte jederzeit Uber unsere
Homepages www.em-chiemgau.de und www.chiemgau-agrar.de. Wertvolle Tipps zu den

unterschiedlichen Anwendungen unserer Produkte geben wir regelmaRig in unserem Online-Blog,
sowie Uber Pinterest, Facebook und Instagram und freuen uns stets lber die geposteten Erfahrungen
und Anregungen unserer Kund*innen. Unsere Stammkund*innen, Handler*innen und Landwirt*innen
informieren wir zudem durch die Zusendung unserer Newsletter (etwa 1x / Monat) (iber interessante
Hintergrundinformationen und den aktuellen Terminen. Monatliche Produktangebote sind ein Anreiz,
verschiedene Produkte zum verglinstigten Preis auszuprobieren und kennenzulernen.

Personlich erreichbar sind wir von Montag bis Samstag vor Ort im EM-Laden in Stephanskirchen.
Landwirt*innen, gewerbliche Betriebe oder 6ffentliche Einrichtungen unterstiitzen wir bei Interesse
auch gern individuell vor Ort.

Unseren Verkaufsmitarbeitenden als Fach-Berater*innen zahlen wir einen fixen Lohn ohne
umsatzabhdngige Bestandteile oder internen Umsatzvorgaben. Wir beschaftigen in unserem
Unternehmen keine AuBendienstmitarbeiter*innen. Der GrofSteil unserer Neu-Kund*innen
kontaktiert uns direkt tiber eine personliche Empfehlung von Freunden oder Bekannten. Positive
Kund*innenerfahrungen spiegelten sich auch Anfang 2020 in unserer Unternehmensbewertung auf
Trusted Shops — wir sind stolz auf 4,95 von 5,0 Sternen bei 1.000 Bewertungen seit Dezember 2019!

Um einen optimalen Kund*innenservice zu bieten, bearbeiten wir Reklamationen pragmatisch und
zeitnah im Sinne unserer Kund*innen. Kund*innendaten pflegen wir achtsam und setzen diese nur
intern und zweckgebunden ein.

Das Rosenheimer Projekt

Entwickelt wurde das ,Rosenheimer Projekt” von
Christoph Fischer zusammen mit konventionell und
biologisch arbeitenden Landwirt*innen aus der
Region. Diese Zusammenarbeit begann vor mehr als
17 Jahren und vereint mittlerweile rund 1.000
Landwirte, die nach den Prinzipien des ,,Rosenheimer
Projektes” arbeiten.

Um interessierten Landwirt*innen neues Wissen zu

vermitteln, Informations-Barrieren abzubauen und

praktische Losungen vorzustellen, haben wir in der

Chiemgau Akademie im Herbst/Winter 2019 eine Seminarreihe mit Impulsvortrdgen zur regenerativen
Landwirtschaft durchgefiihrt. An den fiinf Abendveranstaltungen wurde eine breite Themenvielfalt —
von ressourcenschonender Acker- und Griindlandpflege bis hin zu antibiotikafreier Tiergesundheit —
vorgestellt und in der Teilnehmer*innenrunde lebhaft diskutiert.

Handler*innen-Netzwerk

Unsere Handler*innen unterstltzen wir durch ein zeitgemafes Rabattsystem und die kostenfreie
Bereitstellung von Informations- und Marketingmaterialien und EM-Praxisratgebern. In Schulungen,
Handlerbriefen und Vor-Ort-Beratungen konnen sich Handler*innen fachlich zum Thema EM
weiterbilden und unsere Firmen- und Produktentwicklungen aktuell mitverfolgen. RegelmaRig halt
unser Geschaftsflihrer Vortrage bei Handler*innen, zu denen wir auch Interessent*innen aus unserem
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Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

Kundenstamm der jeweiligen Region einladen. Das Provisionssystem fiir Handler*innen wurde 2018
durch die Einfihrung von Affiliate-Links und Gutscheinkarten erganzt. Dariiber erhalten die
Handler*innen eine Provision, wenn Kund*innen in unserem Online-Shop einkaufen und einen
entsprechenden individuellen Code eingeben. So konnen wir das Engagement unserer
Wiederverkaufer*innen noch starker wiirdigen.

Beim jahrlichen ,Handler*innentag” im Januar 2018 und 2019 konnten sich unsere
Wiederverkaufer*innen (ber unsere Produkte und Neuigkeiten im Betrieb informieren und
weiterbilden. Das gegenseitige Kennenlernen unterstiitzt ein effektives Miteinander in vielerlei
Hinsicht.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Lehrfahrten und EM-Tage

In regelmaligen Intervallen bieten wir Lehrfahrten mit Vortrdagen, Flhrungen und intensivem
Erfahrungsaustausch an. So wurde 2018 der Ort Mals als erste Glyphosat-freie Marktgemeinde in
Sudtirol besucht. Ein ausfiihrliches Gesprdach mit dem Biirgermeister Herrn Veith bot spannende
Einblicke in die Errungenschaften des Ortes. Der Besuch einer Winzerei und Kaserei in der Region, die
Okologisch innovative Wege gehen, rundete die Reise kulinarisch ab. Im Frihjahr 2019 fihrte uns
unsere Lehrfahrt in die Niederlande. Auch hier gab es einen regen Austausch mit ansdssigen
Landwirt*innen. Die Besichtigung einer Tulpengartnerei sowie der Besuch von Mikropia — dem
weltweit ersten Zoo fiir mikrobiologische Lebewesen — eroffnete den Teilnehmenden ganz neue
Horizonte und Sichtweisen.

Eine wichtige Plattform fiir den Wissenstransfer und das personliche Kennenlernen sind die zweijahrig
stattfindenden EM-Tage, die wir 2019 erneut an unserem Standort in Stephanskirchen mit etwa 1.400
Besucher*innen organisiert haben (mehr zu den EM-Tagen 2019 unter Kap. E1.2 ,Gesellschaftliche
Wirkung der Produkte und Dienstleistungen®).

Produktentwicklung

Bei der Produktentwicklung setzen wir auf ein verbraucherfreundliches Konzept mit zwei
Grundprodukten fiir den EM-Einsatz in Haus und Garten — EM-aktiv und EM-blond. Mit diesen
Produkten kdnnen Kund*innen kostengiinstig mit EM arbeiten und viele Einsatzgebiete im taglichen
Umgang mit EM abdecken. Als Pendant fiir die Landwirtschaft bieten wir seit 2018 den Bodenbhilfsstoff
,Bodenverjlinger” fir einen Grundimpuls zur Erhéhung der mikrobiologischen Vielfalt und zur
Unterstlitzung bei humusaufbauenden MaRRnahmen auf Acker und Griinlandflaichen an. Native
Mikroorganismen aus der eigenen Produktion bilden die Grundlage fiir dieses Produkt der neuen
Reihe ,Regenerative Landwirtschaft”. , Bodenverjiinger” und weitere Produkte (z.B. EM-blond als
helles EM-Produkt fiir den Haushalt) haben wir direkt aus den Anforderungen und Bedirfnissen
unserer Kund*innen heraus entwickelt, in der Praxis erprobt und in unser Sortiment aufgenommen.

WerbemaRnahmen und -budget
2018: 71.000 €1 1,65 % unseres Umsatzes
2019: 110.000 €1 2,16 % unseres Umsatzes

Diese Ausgaben umfassen zum groRRen Teil die Kosten flir den Druck unserer Praxis-Ratgeber mit
hohem Informationsgehalt. Auch die Kosten fiir unsere halbjahrlich verschickten EM-Chiemgau-
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Nachrichten mit aktuellen EM-Themen und Veranstaltungs-Tipps fallen in dieses Budget sowie die
Kosten fiir Dekomaterial flir unseren Laden und die Chiemgau Akademie. 2019 fielen héhere Kosten
aufgrund der EM-Tage an, einem 2-tdgigen Event mit etwa 1.400 Besucher*innen (Zeltaufbau, Ton-
und Lichttechnik, Ausstattung fir Workshops, Referent*innen).

Verpflichtende Indikatoren

Budget fiir Marketing | Anteil am Umsatz 2018: 71.000 €1 1,65 % des Umsatzes
2019: 110.000 €1 2,16 % des Umsatzes

Art der Bezahlung der Verkaufsmitarbeitenden: 100 % fixe Bestandteile

Interne Umsatzvorgaben vonseiten des Unternehmens Nein

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e 2020 umgesetzt: Kund*innenbefragung tiber unseren Online-Shop ,Wie nehmen sie uns als
Unternehmen wahr?“

e 2020 umgesetzt: Verstarkter Austausch und Kooperation mit Landwirt*innen Gber digitale Medien
(z.B. Online-Seminare)

D1.2 Barrierefreiheit

Selbsteinschdtzung: Erfahren (4) / WF (3)

Berichtsfragen

® Welche Hirden betreffen den Kauf und die Nutzung der Produkte und Dienstleistungen?

® \Welche benachteiligten Kund*innen-Gruppen werden als Zielgruppe beriicksichtigt?

® Wie wird benachteiligten Kund*innen der Zugang und die Nutzung der
Produkte/Dienstleistungen erleichtert?

® AusschlieRlich fir B2B: Wie wird sichergestellt, dass kleinere und gemeinwohlengagierte
Unternehmen mindestens gleichwertige Konditionen und Services wie GroRRabnehmer
erhalten?

Um unsere Produkte auch fiir benachteiligte Kund*innen (z.B. mit eingeschrianktem Hor- oder
Sehvermaogen oder einer Gehbehinderung) zuganglich zu machen, bieten wir mehrere Informations-
und Bezugskanale an. Per Telefon kdnnen sehbehinderte Kunden eine ausfihrliche Beratung erhalten
und Produkte jederzeit (auch tiber den Anrufbeantworter) bestellen. Auf unseren Webseiten sind alle
Bilder mit einem hinterlegten Alternativtext (sog. Alt-Tags), eingebunden, so dass sie fir
sehbehinderte Personen beim Vorlesen beschrieben werden kénnen. Unser Firmenstandort in
Stephanskirchen ist barrierefrei zuganglich — ein automatischer Tiroéffner zum Laden sowie ein Lift
zum Akademieraum im ersten Stock ermoglicht es gehbehinderten Personen alle Raumlichkeiten gut
zu erreichen.
Personen mit geringerer Kaufkraft bieten wir mit unseren preisgiinstigen und sehr ergiebigen
Grundprodukten EM-aktiv und EM-blond zwei Produkte, mit denen zahlreiche Tatigkeiten im Haushalt
und Garten abgedeckt werden kdnnen.
Handler*innen und Sammelbesteller*innen bieten wir transparent festgelegte Einkaufskonditionen
und unterstitzende MalBnahmen. Kleinere Unternehmen erhalten bei uns gleichwertige Konditionen
und Services wie Abnehmer grof3er Stiickzahlen.
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Es ist derzeit nicht moglich festzustellen, welcher Umsatzanteil in % des Produktportfolios von
benachteiligten Kunden-Gruppen gekauft wird.

Verpflichtende Indikatoren

Umsatzanteil in % des Produktportfolios, das von benachteiligten Derzeit keine Aussage
Kund*innengruppen gekauft wird moglich

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Erkldr-Videos

Kurze Erklar-Videos zum Einsatz unserer Produkte (z.B. die Bokashi-Herstellung im Organico-Eimer)
mit eingeblendeten Erklarungen und Tipps schaffen fiir Personen mit eingeschranktem Gehor eine
Anwendungshilfe und veranschaulichen kurzweilig, welche praktische Vorgehensweise wir aus der
Erfahrung heraus empfehlen.

GWO-Unternehmen
Gemeinwohlengagierte Unternehmen mit moglicherweise geringerer Kaufkraft, haben im
Berichtszeitraum erstmals spezielle Konditionen im Sinne eines erhéhten Rabatts erhalten.

Verbesserungspotenziale/Ziele:

Inhalte, Vortrdage und Seminare werden wir zunehmend (kostenlos) digital als Webinare anbieten, um
Zielgruppen, die nicht eigenstandig an unseren Standort kommen kénnen, einen Zugang zu unseren
Produkten und interessanten Hintergrundinformationen zu er6éffnen. Thematisch werden wir
verstarkt Kurzvideos mit einzelnen Schritten im Gartenbereich bereitstellen, um Menschen das
Arbeiten im eigenen Garten in ,verstandlichen Schritten” naher zu bringen.

Negativ-Aspekt D1.3 Unethische Werbemalinahmen

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® \Welche konkreten Werbe- oder VerkaufsmaRnahmen sind kritisch oder kénnten unethisch
sein? Warum? Und was wadren ethische Alternativen?
® Welche Werbemalinahmen gehen (ber eine informative Homepage, neutrale
Produktinformationen, Nutzungshinweise oder Wissensvermittlung hinaus?

Bei der Bewerbung unserer Produkte legen wir groRen Wert auf eine informative Produktdarstellung,
die sich v.a. auf die Zusammensetzung und Nutzung der Artikel stltzt. Hierdurch kdnnen Kund*innen
ihre Kaufentscheidungen am wirklichen Bedarf orientieren und werden weder zu Uberkonsum
gedrangt, noch werden falsche Bedirfnisse vorgetduscht. Unseren Newsletter versenden wir
datenethisch konform bei Einwilligung durch unsere Kund*innen.

Anteil der Werbeausgaben, die auf unethische Kampagnen entfallen 0%
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D2 Kooperation und Solidaritat mit Mitunternehmen

INDUSTRIE, PARTHER-
INNOVATION UND SCHAFTEN
NFRASTRUKTLR ZURERREICHUNG

- DERZIELE
£TA
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D2.1 Kooperation mit Mitunternehmen

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (6)

Berichtsfragen
® Mit welchen Unternehmen wird bereits kooperiert und welche Ziele werden dabei verfolgt?
® Mit welchen Unternehmen werden in Zukunft in welchen Bereichen Kooperationen
angestrebt?
® |n welchen Bereichen werden Wissen und Informationen mit Mitunternehmen geteilt?
® Welche MalRnahmen zur Erhéhung der Branchenstandards wurden/werden umgesetzt bzw.
sind in Planung?

In unserer Unternehmensphilosophie ist der Leitsatz , Effektiv miteinander” fest verankert. Wir sehen,
dass Kooperationen mit Mitunternehmen vielfaltige Chancen bieten — gemeinsame Investitionen in
Wissen und Ressourcen kénnen neue Kompetenzen, Marktzugdange und Marktchancen erméglichen.
Die Basis jeder Kooperation ist fiir uns Transparenz liber die gemeinsam verfolgten Ziele, Inhalte und
Methoden der Zusammenarbeit.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Der Besuch von Mitunternehmen an unserem Standort sowie die Teamfahrt zu unserem langjahrigen
Partner Multikraft im Jahr 2018 starkt das Bewusstsein aller, dass wir mit unseren Produkten fiir einen
Alltag ohne Chemie an einem Strang ziehen.

Kooperation mit Mitunternehmen

Die Firma Multikraft Produktions- und HandelsgmbH in Pichl/Wels in Osterreich ist einer der gréRten
Produzenten und Anbieter von EM-Produkten in Europa. In vielen Bereichen tritt Multikraft als
Mitbewerber auf und beliefert Kundenkreise, die auch fir uns interessant sind. Trotzdem stehen wir
in einer engen Kooperation und haben Teile ihres Sortiments auch bei uns im Angebot. Weiterhin
beziehen wir Rohstoffe von Multikraft zur Verwendung bei der Produktion unserer eigenen Produkte.

Eine intensive Kooperation gab es auch mit einer niederlandischen Vertriebsfirma von Effektiven
Mikroorganismen, die Christoph Fischer durch Beratung und gemeinsame Vor-Ort-Besuche bei
Landwirt*innen unterstitzte. Die Produktetiketten auf Hollandisch wurden in Zusammenarbeit
entworfen und erstellt.

Partnerschaften
Die Kooperation mit den Bodenberatern Dipl. Ing. Dietmar Naser (Griine Briicke) und Friedrich Wenz
(Humusfarming) wurde auch in diesem Berichtszeitraum weiter gefestigt, um die bedarfsgerechte
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Entwicklung von Produkten und Methoden fiir den Humusaufbau im Sinne einer regenerativen
Landwirtschaft voranzutreiben. Die einhergehende Schulung und Beratung von Landwirt*innen wird
mit unseren Kooperationspartnern gemeinsam durchgefiihrt oder entsprechend aufgeteilt.

Erh6hung des dkologischen, sozialen und/oder qualitativen Branchenstandards
Im Berichtszeitraum 2018/2019 investierte unser Geschaftsfuhrer Gber 140 Stunden zur Mitarbeit bei
Initiativen zur Erhohung des 6kologischen, sozialen und/oder qualitativen Branchenstandards. Dies

umfasst insbesondere den Einsatz zur Umstellung auf Bio-Rohware in EM-Produkten im eigenen
Unternehmen und Mitunternehmen. Auch wissenschaftliche Arbeiten wurden unentgeltlich fachlich
sowie in der praktischen Umsetzung von Christoph Fischer und weiteren Mitarbeiter*innen begleitet,
wie etwa 2019 eine Studienarbeit zum Einsatz von aktivierter Pflanzenkohle, Gesteinsmehl und
Mikroorganismen zur Belebung von Giille und Mist.

Verpflichtende Indikatoren

Kooperationen mit Mitunternehmen 2018/2019

Investierter Zeit-/Ressourcenaufwand fir Produkte und Dienstleistungen, die in 140Std.
Kooperation mit Mitunternehmen erstellt werden

Kooperationen mit Unternehmen mit gleicher Zielgruppe (regional und tberregional) ca. 50
Engagement durch Kooperation mit zivilgesellschaftlichen Initiativen zur Erhéhung ca. 10
der okologischen/sozialen/qualitativen Branchenstandards

Verbesserungspotenziale/Ziele:

o Konkrete Planungen, um zukiinftig im Bereich der Produktentwicklung mit Mitunternehmen zu
kooperieren.

o Weitergabe von Lieferantenwissen recycelbarer Flaschen an die Fa. Multikraft

D2.2 Solidaritat mit Mitunternehmen

Selbsteinschdtzung: Fortgeschritten (3) / WF (3)

Berichtsfragen
® In welchen Bereichen verhdlt sich das Unternehmen solidarisch gegeniliber anderen
Unternehmen und hilft uneigenniitzig?

Solidaritat mit Mitunternehmen zeigt sich im Zusammenhalt und in wechselseitiger Unterstitzung,
besonders in schwierigen Situationen oder bei Engpassen. Diese Solidaritat wird bei uns insbesondere
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durch die Weitergabe von Wissen und Technologien und in einzelnen Fallen von Arbeitskraften und
Auftragen gelebt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Fir ein Mitunternehmen (gleiche Branche und Zielgruppe, regional entfernt) haben wir 2019 die
Anmeldung mehrerer Produkte in der Betriebsmittelliste fir den 6kologischen Landbau in den
Niederlanden Gbernommen. Dadurch mochten wir das Unternehmen bei der ErschlieBung von
Absatzmarkten in der Bio-Landwirtschaft vor Ort unterstitzen.

Auftrage werden an Mitunternehmen weitergegeben, wenn dies bspw. aufgrund der sprachlichen
Gegebenheiten den Bezug der Ware fiir Kund*innen erleichtert.

Verpflichtende Indikatoren

Solidaritdat mit Mitunternehmen 2018/2019

Anzahl der Arbeitskrafte, die an Mitunternehmen (gleicher oder anderer 1
Branche) weitergegeben wurden, um die Unternehmen kurzfristig zu
unterstutzen

Anzahl der Auftrage, die an Mitunternehmen (gleicher oder anderer Branche) 8-10
weitergegeben wurden, um die Unternehmen kurzfristig zu unterstiitzen 0,02 % der
Gesamtauftrage

(%-Anteil im Verhaltnis zur Anzahl der Gesamtauftrage)
Summe von Finanzmitteln, die an Mitunternehmen (gleicher oder anderer | 30.000 (positerra)
Branche) weitergegeben wurden, um die Unternehmen kurzfristig zu 0,6 % vom Umsatz
unterstiitzen (Summe, %-Anteil vom Umsatz)

Negativ-Aspekt D2.3 Missbrauch der Marktmacht gegentber
Mitunternehmen

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® |n welchen Bereichen konnte das Unternehmen andere Unternehmen storen, blockieren oder
schadigen?
® Welche Rolle spielt es, Marktanteile zu erobern bzw. wie wird mit dem Ziel der
Marktflhrerschaft umgegangen?

Wir setzen in unserem Unternehmen auf eine wertschiatzende Grundhaltung, die die Maximierung
von Marktanteilen auf Kosten anderer verneint. In der Kommunikation haben wir keine wertenden
Vergleiche (besser/schlechter) mit den Angeboten von Mitunternehmen und erwirken keine Patente
fir eigene Produktideen, die andere Unternehmen bei der Weiterentwicklung/Forschung/Innovation
blockieren kénnten. Geheime/verdeckte Preisabsprachen mit anderen Unternehmen sowie
Dumpingpreisstrategien verfolgen wir nicht.

Verpflichtende Indikatoren

Findet ein wertender Vergleich (besser/schlechter bzw. im USP) mit der Leistung nein
und den Angeboten von Mitunternehmen in der Kommunikation statt?

Wird zumindest bei einem Produkt bzw. einer Dienstleistung eine Dumpingpreiss- nein
trategie verfolgt?

Werden geheime/verdeckte Preisabsprachen mit anderen Unternehmen getroffen? nein
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Ist die Maximierung der Marktanteile auf Kosten von Mitunternehmen, Kund*innen nein
oder Produzent*innen in der Unternehmensstrategie verankert?
Werden fiir eigene Produktideen zahlreiche Patente erwirkt, die selbst nicht nein

weiterverfolgt
oder genutzt werden und die andere Unternehmen bei der Weiterentwicklung/
Forschung/Innovation blockieren kénnten bzw. sollen?

D3 Okologische Auswirkung durch Nutzung und
Entsorgung von Produkten und Dienstleistungen

6 SAUBERES WASSER 12 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUUM 1 4 LEBENUNTER 1 LEBEN
UND SANITAR- KOMSLIM UNO KLIMASGHUTZ WYASSER ANLAND
EMRICHTUMBEN PROOUKTION

T 0O @ o

D3.1 Okologisches Kosten-Nutzen-Verhiltnis von Produkten und
Dienstleistungen (Effizienz und Konsistenz)

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (8) / WF (7)

Berichtsfragen

® Inwieweit sind dem Unternehmen die 6kologischen Auswirkungen durch Nutzung und
Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen bekannt?

® Wie grol’ sind die 6kologischen Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen, absolut und
im Vergleich zu bestehenden Alternativen mit dhnlichem Nutzen?

® Mit welchen Strategien und MaRnahmen werden die 6kologischen Auswirkungen, die durch
die Nutzung und Entsorgung der Produkte und Dienstleistungen entstehen, reduziert?

® Wie wird die Reduzierung dkologischer Auswirkungen hinsichtlich Nutzung und Entsorgung
der Produkte und Dienstleistungen im Geschaftsmodell bericksichtigt?

Wir achten bei der Entwicklung, Herstellung, Anwendung und Entsorgung unserer Produkte auf:

o Konsistenz: Unsere Produkte sind so konzipiert, dass sie sich moglichst weit in natirliche
Kreislaufe einfliigen und durch die Nutzung und Entsorgung keine oder kaum eine negative
okologische Auswirkung erzeugen.

o Effizienz: Unsere Produkte haben ein proportional gutes Verhaltnis von Nutzen- bzw.
Bedirfnisbefriedigung zu negativen 6kologischen Auswirkungen.

o Suffizienz: Unsere Produkte erzielen bereits in geringer Konzentration die gewlinschten
Ergebnisse — gesamtwirtschaftlich gesehen reduziert ein malvoller Konsum die 6kologischen
Auswirkungen.

All unsere Produkte basieren auf natirlichen, meist landwirtschaftlich erzeugten Bio-Rohstoffen, die
durch den Fermentationsprozess aufgewertet werden. So k&nnen wir von einer positiven
Okologischen Auswirkung durch Nutzung der Produkte selbst ausgehen — diese Einschatzung wird
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durch die vorhandene sicherheitsdatentechnische Bewertung der Produkte bestatigt. Besonders im
Bereich der regenerativen Landwirtschaft entwickeln und erproben wir kontinuierlich nachhaltige
Losungen, um Uberregionale 6kologische Probleme (wie Humusabbau, Bodenverdichtung, Eintrag von
Nahrstoffen ins Grundwasser und Verlust der Biodiversitdt) zu minimieren und die natirlichen
Lebensgrundlagen (kinftiger Generationen) zu starken.

Bio-Produkte

Unsere Produkte CFKE - Erganzungsfuttermittel flr Nutztiere, Pegasus - Erganzungsfuttermittel fir
Pferde, Probien fiir Bienen sowie unsere Fermentgetranke Multi Impuls, Red Redox, Green Redox und
Blue Redox sind durch unsere Kontrollstelle ABCert bio-zertifiziert (DE-OKO-006).

Unsere Produkte fiir den 6kologischen Landbau (FiBL-gelistet)
Bodenverbesserung
e EM-aktiv — zur Unterstiitzung organischer Umsetzungsprozesse im Boden
e Karbosave — aktivierte Pflanzenkohle zur Nahrstoffpufferung im Boden
e Bodenverjlinger — zur Forderung des Humusaufbaus auf Acker- und Graslandflachen

Diingung und Pflanzenstérkung
e RoPro 13/20 — alternatives Fungizidspritzmittel
e RoPro Startfit — fordert auf natirliche Weise die Entwicklung der Pflanze im Jungstadium
e Scharfes Blond — mit scharfen Zutaten (u.a. Chili, Pfeffer, Knoblauch) zur Aktivierung der
pflanzeneigenen Abwehrkrafte
e Greengold — feinstoffliches Pflanzenstarkungsmittel

Giitezeichen Biologisch Gartnern
e EM-blond — Hausmittel fiir die Bokashi-Herstellung

Fiutterungsoptimierung
e Chiemgauer Fermentierter Krauterextrakt (CFKE) fordert die Futterauswertung und
unterstitzt das Immunsystem bei allen Tierarten

Zubehor
Die Sprihflaschen (0,5 Liter) aus Bio-Kunststoff (Green PE) als wichtiges Zubehér in unserem Sortiment
werden auf der Basis von Zuckerrohr als Alternative zu petrochemischem Kunststoff hergestellt.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:
Ecocert

Im August 2019 konnten wir mehrere Produkte nach dem Ecocert-Standard fiir 6kologische Wasch-
und Reinigungsmittel zertifizieren lassen:

v"  EM-Mikrorein v' Sauerstoffbleiche
v Stallreiniger v' Kalkldser
v" EM-blond

Das Ecocert-Siegel kennzeichnet Wasch- und Reinigungsmittel, die im Vergleich zu konventionellen
Produkten umweltschonender sind. Das Siegel stellt u.a. strenge Anforderungen an die Inhaltsstoffe
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im Produkt sowie deren Abbaubarkeit, damit diese keine negativen Auswirkungen auf Gewadsser
haben. In regelmaRigen Vor-Ort-Audits priift ein Ecocert-Auditor, ob wir alle Anforderungen des
Ecocert-Standards einhalten.

Produkt- und Transportverpackung
Seit einigen Jahren suchen wir intensiv um Alternativen zur Kunststoffverpackung. So konnten wir im
Laufe des Berichtszeitraums die folgenden Produkte auf Papiertiiten umstellen:

e Schwarzes Gold — organischer Diinger

e Futter-Ferment fur Pferde und Kleintiere

e  RoPro-Lit Urgesteinsmehl

e Schafwolle

Durch eine giinstigere Preisgestaltung fiir unsere Kund*innen férdern wir den Kauf von sog. Bag-in-
Box-Systemen ab funf Liter. Das flissige EM-Produkt wird dabei unter Vakuum in einem
Kunststoffbeutel gefiillt, welcher von einer Kartonbox mit Auslaufhahn umschlossen ist. Mit dieser
Verpackungsart kann im Vergleich zu Kanistern etwa 80 % Kunststoff eingespart und die Entsorgung
getrennt in Kunststoff und Pappe umgesetzt werden.

Unsere Etiketten drucken wir weiterhin vorwiegend auf Papier.

Fir den Versand wurde 2018 eine neue Anlage beschafft, die gelieferte Transportverpackungen aus
Karton zu gecrashtem Fillmaterial fiir unsere Pakete verarbeitet. Als Paketverschluss verwenden wir
Klebebander aus Papier mit eingearbeiteten Seidenfaden.

Umstellung von 1-Liter Flaschen im Jahr 2019 auf 100 % Recycling-PET.

Pfandsystem

Pfandsystem fiir 64-Liter-Fasser: Ca. 1.000 Fasser sind im Umlauf, die von uns wiederbefillt werden.
Auch alle GroRRgebinde (300, 600, 1.000 I IBCs — Intermediate Bulk Container) sind in ein Pfandsystem
integriert und werden bei Riickgabe an uns gereinigt und als Produktumverpackung eingesetzt.
Darliber hinaus bereiteten wir im Berichtszeitraum ca. 600 20-Liter-Kanister aus Rohstofflieferungen
auf, um die Behaltnisse erneut zu verwenden.

D3.2 Malvolle Nutzung von Produkten und Dienstleistungen
(Suffizienz)

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (8) / WF (7)

Berichtsfragen

® |Inwieweit ist Suffizienz bzw. eine malivolle Nutzung im Geschaftsmodell verankert?

® |nwieweit findet im Unternehmen eine Auseinandersetzung mit Suffizienz bzw. maRvoller
Nutzung der Produkte und Dienstleistungen statt?

® Durch welche Strategien und MalRnahmen werden maRvoller Konsum bzw. eine suffiziente
Nutzung der Produkte und Dienstleistungen gefordert?

® Welche Produkte und Dienstleistungen zielen auf eine malivolle Nutzung ab bzw.
unterstitzen diese?
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® |nwieweit zielt die Kommunikation des Unternehmens mit Kund*innen und Konsument*innen
auf die Forderung von maRvoller Nutzung ab?

Die Vision einer mafRvollen, ressourcenschonenden Lebens- und Wirtschaftsweise ist fest in unseren
Unternehmenswerten verankert — einerseits in der Idee unserer Produkte, andererseits durch unsere
Kommunikation hinsichtlich einer maRRvollen Nutzung dieser.

Mit MaB und Genuss....

Unsere fllssigen EM-Produkte sind als Konzentrate konzipiert und werden zur Anwendung mit Wasser
verdiinnt. Bereits kleine Einsatzmengen geniigen daher, um die erwiinschten Wirkungen zu erzielen.
Auch unsere pulvrigen Produkte zur Reinigung oder Gartenpflege kénnen individuell nach Bedarf
dosiert werden.

»Weniger ist mehr” - Kommunikation zur Férderung einer ma3vollen Nutzung
Auf Produktetiketten, in unserem Online-Shop, sowie in unseren Praxisratgebern und dem EM-
Chiemgau-Blog verweisen wir auf die maRvolle und bedachte Nutzung unserer Produkte — sowohl in

Bezug auf ihre Dosierung im ml-Bereich als auch auf ihren Einsatz in ™®

unterschiedlichen Anwendungsgebieten. So ist beispielsweise der
»Alleskonner” EM-blond vielseitig im Alltag verwendbar fiir ein
probiotisches gesundes Milieu: S
Haushalt:

v zur Reinigung (alle Oberflichen wie Polster, Teppiche, Metall,

Fenster)
v’ zur Harmonisierung des Raumklimas
v zur Geruchs- und Staubbindung als Raumspray (Rauch, Essensgeriiche, Kanalgeruch)

Bokashi-Herstellung (fermentierte Organik, bspw. Kiichenabfille):
v’ als Hilfsmittel fir die Fermentation

Raumsanierung:
v’ zur Aufbereitung von Wandfarbe

Wellness:
v" fur Umschlige, FuRbader und Vollbader zur Hautpflege

Haustiere:
v zur Fellpflege und zum Verspriihen im Stall und Kafigen
v zur Geruchs- und Staubbindung als Raumspray

Pferde:
v" zu Fellpflege
v zur Behandlung von Mauke/Sommerekzem
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Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Langere Produkthaltbarkeit

Als Produktumverpackung férdern wir preislich seit 2019 die Bag-in-Box Gebinde mit ldngerer
Produkthaltbarkeit durch die spezielle Vakuumabfillung. Diese Alternative zu Kanistern und IBCs
macht mittlerweile etwa 85 % des Verkaufs bei den Gebinden ab finf Liter aus. So kénnen wir
Kunststoff in der Verpackung reduzieren und Kund*innen eine bestmdgliche entsorgungsgerechte
Trennung der Verpackungsmaterialien ermdoglichen.

Nachfiillen bitte...

Eine Nachfillstation in unserem EM-Laden am Standort
Stephanskirchen bietet Kund*innen die Moglichkeit, ihre
leeren 1-Liter Flaschen oder 5- und 10-Liter Kanister mit den
Produkten EM-aktiv, EM-blond, EM-Mikrorein und EM-Spiili
nachzufillen. Im Laden bieten wir ausschlieflich
wiederverwendbare Tragetaschen aus Stein oder Stoff an.

Give-away
Neu seit 2018 verschenken wir Holzkugelschreiber mit austauschbarer Mine und EM-Brandzeichen bei
besonderen Anldssen gern an unsere Kund*innen.

Negativ-Aspekt D3.3 Bewusste Inkaufnahme unverhaltnismaliger,
okologischer Auswirkungen

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® I|n welchen Bereichen wird eine GUbermaRige Nutzung Uber Preisgestaltung, Anreizsysteme,
geplante Obsoleszenz etc. gefordert bzw. bewusst in Kauf genommen?
® Bei welchen Produkten und Dienstleistungen kdnnen mit einer oder wenigen Nutzung(en)
durch jeden Menschen oder durch gleichbleibendes bzw. steigendes Nutzungsniveau die
globalen Belastungsgrenzen liberschritten werden?

Mit unseren Produkten mochten wir dazu beitragen, negative 6kologische Auswirkungen in unserem
Alltag zu minimieren. Vielmehr werden positive Effekte und ein aufbauendes Milieu fiir Mensch und
Natur geschaffen. Wir bestatigen daher, dass es keine bewusste Inkaufnahme unverhaltnismaRiger
Okologischer Auswirkungen im Rahmen der Herstellung und des Verkaufs unserer Produkte oder der
Kund*innenkommunikation gibt.
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D4 Kund*innen-Mitwirkung und Produkttransparenz

D4.1 Kund*innen-Mitwirkung, gemeinsame Produktentwicklung und
Marktforschung

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (7) / WF (6-7)

Berichtsfragen
® Welche konkreten Mitsprachemoglichkeiten und Mitentscheidungsrechte werden
Kund*innen eingerdaumt und wie wird dariber kommuniziert?
® Werden Produkte und Dienstleistungen mit einer hoheren Nachhaltigkeitswirkung
gemeinsam mit Kund*innen entwickelt?
® Mit welchem Ziel wird Marktforschung eingesetzt?

Mitsprachemaoglichkeiten der Kund*innen

Wir legen groRen Wert auf die Erfahrungen unserer Kund*innen und Handler*innen zur Anwendung
unserer Produkte in der Praxis. In Gesprachen am Telefon, im Laden oder auf Veranstaltungen nehmen
wir Feedback, Wiinsche und Verbesserungsvorschlage auf, um dann intern die Anliegen mit der
Leitungsebene zu besprechen und auszuwerten. Auch im Blog auf unserer Webseite, per Facebook
oder E-Mail kdnnen Kund*innen jederzeit mit uns in Kontakt treten, Fragen stellen oder Impulse zur
sozial-6kologischen Verbesserung unserer Produkte geben. So wurde der oft gedullerte
Kund*innenwunsch nach einer Wiederbefillung von gekauften Gebinden Ende 2017 mit unserer
Nachfillstation in Hogering umgesetzt.

Taglich erhalten wir 10-15 Rickmeldungen zu unseren Produkten per E-Mail mit Anregungen und
Erfahrungsberichten, die unseren Erfahrungsschatz erweitern und bei der Formulierung der
Produktbeschreibungen einflieBen und liber unseren Online-Blog nach aulRen kommuniziert werden.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

EM-Wein von Alde Gott: Als Ergebnis einer neunjahrigen
intensiven Zusammenarbeit mit einer Winzerfamilie in
Sasbachwalden (Baden-Wiirttemberg) entstand 2018 der erste
Wein des Betriebs Vierthaler als EM-Kostbarkeit. Der Anbau
erfolgte nach dem Rosenheimer Projekt mit einer
humusaufbauenden Bewirtschaftungsweise unter Forderung
der Artenvielfalt. Seinen ersten offentlichen Auftritt hatte
dieser kostliche Wein auf den EM-Tagen 2019, wo er bei den

Besucher*innen grolRen Anklang fand.
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Weniger Kunststoff

Auch das Anliegen vieler Kund*innen, weniger Kunststoff einzusetzen, sind wir bereits durch die
Umstellung auf Papierverpackungen oder dem Einsatz von Bag-in-Box Gebinde fiir mehrere Produkte
nachgekommen. Wo Alternativen zu Kunststoff derzeit aus logistischen oder umweltrelevanten
Aspekten nicht sinnvoll sind, filhren wir Schritt-flir-Schritt Gebinde aus Recyclingkunststoff ein — wie
etwa 2019 die 100 % Recycling-PET 1-Literflaschen (ca. 20 % Gewichtsanteil der monatlich in Umlauf
gebrachten Kunststoffgebinde).

Weitere Optionen fiir bessere 6ko-soziale Alternativen, wie etwa energieeffiziente und ergonomische
Maschinen, lotet unsere Geschaftsleitung regelmaflig durch den Besuch von Messen und
vergleichender Marktforschung aus.

Kund*innenorientierte Produktentwicklung

Dem Wunsch mehrerer Landwirt*innen nach einem kostengiinstigen EM-Produkt fiir den Acker
kamen wir 2018 mit unserem ,Bestseller” Bodenverjinger nach. Mit der selbst hergestellten
Starterkultur kann der Bodenverjinger in kurzer Zeit zu einem raschen Humusaufbau auf
ausgezehrten Flachen beitragen — und dies zu einem Preis, der den Einsatz im Ackerbau duRerst
rentabel macht. Auch mit Gartnereien arbeiten wir eng zusammen und entwickeln seit etwa 14 Jahren
mit dem Gartnermeister Rainer Steidle von der Gartnerei Attl in Wasserburg Produkte und Konzepte
fir den naturfreundlichen Gartenbau. Mit EM und Pflanzenhomdopathie anstatt mit
Pflanzenschutzmitteln, Hemmstoffen und Kunstdiinger. Die Qualitat und Vitalitdt der so gezogenen
Pflanzen ist Gberzeugend.

Unser Top-Artikel EM-blond wurde im Rahmen einer Zusammenarbeiter mit der Bio-Brauerei
Neumarkter Lammsbrdu mit einer Nahrlosung aus heimischer Bio-Gerste entwickelt. Fiir die damit
einhergehende Beratung der Erzeugergemeinschaft (Hopfen, Gerste) zum Einsatz unseres Produkts
RoPro 13/20 als alternatives natirliches Fungizidmittel erhielt Hr. Christoph Fischer im Jahr 2005 den
Neumarkter Lammsbrdu Nachhaltigkeitspreis.

Kund*innen-Mitwirkung 2018/2019

Anteil der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen, die mit der | ca. 10 %
Beteiligung von Kund*innen entstanden sind
Anzahl der Produkt- und Dienstleistungsinnovationen mit sozial- | 3-5
okologischer Verbesserung, die durch die Mitwirkung von Kund*innen
entstanden ist

Verbesserungspotenziale/Ziele:
e 2020 umgesetzt: Es wird den Kund*innen auf Facebook, Pinterest und Instagram auch eine
Feedbackmoglichkeit geboten
e Idee: Gremium in Bezug auf die Landwirte analog Kund*innenbeirat aufzubauen

D4.2 Produkttransparenz

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (4)

Berichtsfragen
® Wie offentlich und transparent sind Produktinformationen?
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Inwieweit werden alle Inhaltsstoffe und 6kologisch relevanten Informationen ausgewiesen?

® Welche Informationen zur Preisfindung entlang der Wertschopfungskette werden
ausgewiesen?

® \Was ist Gber den Umfang der soziotkologischen Belastungen, die durch die Produkte und

Dienstleistungen entstehen und die nicht in den Preisen enthalten sind, bekannt (sog.

Externalisierung)?

Mit Produkttransparenz moéchten wir die 6ko-soziale Wertigkeit unserer Produkte erkennbar und
nachvollziehbar machen. Produktinformationen stellen wir daher umfassend zur Verfiigung, bspw. in
unserem Webshop, Online-Blog oder in den gedruckten Praxis-Ratgebern. Vorhandene Analysen oder
Spezifikationen der Rohstoffe werden Kund*innen jederzeit auf Wunsch zur Verfligung gestellt. Da
mehrere Einzelkomponenten unserer Produkte auch als Handelsware angeboten werden, sind die
Preisbestandteile, die Herkunft und Herstellungsweise der Rohstoffe fiir unsere Kund*innen in vielen
Fallen transparent und nachvollziehbar.

EM-Kostbarkeiten

Unter dem Siegel ,EM-Kostbarkeiten” haben sich regionale Landwirt*innen und EM-Chiemgau
zusammengeschlossen, um Verbraucher*innen einen Hinweis auf besondere Qualitadt zu bieten. Das
Siegel soll es Verbraucher*innen erleichtern, diese Produkte zu finden und bringt den Landwirt*innen
eine hohere Wertschopfung. EM-Kostbarkeiten werden auch in unserem Online-Shop verkauft oder
bekannt gemacht. Im Gegenzug verkaufen die Landwirt*innen EM-Produkte in ihren Hofladen oder

Uber ihre Lieferdienste.

Bei diesen Lebensmitteln findet man das Kostbarkeiten-Siegel auf
dem Etikett: Neben Nudeln, Leindotterdél, Honig und Wein gibt es
weitere Produkte wie Kartoffeln, Eier, Kdse, Milch, Fleisch von
antibiotikafrei gehaltenen Hihnern und Getreide, die in EM-
Betrieben produziert werden.

CO,-FuBabdruck unserer Produkte (Product Carbon Footprint)

Uber die Zusammenarbeit mit ClimatePartner ermitteln wir erstmals fiir 2019 die Menge der
Treibhausgas-Emissionen, die unsere wichtigsten Produktkategorien nach dem Ansatz Cradle-to-Gate
(von der Rohstoffherstellung bis zum Tor unserer Kund*innen) verursachen. Diese Daten sind ein
wichtiger Bestandteil der Produkttransparenz — flir uns, um die entstandenen Emissionen im nachsten
Schritt reduzieren bzw. kompensieren zu konnen, und fir die Kund*innen im Rahmen der
Kaufentscheidung. So konnen wir einen Beitrag zur Tilgung von soziodkologischen Belastungen aus
dem Lebensweg dieser Produkte (sog. externalisierte Kosten wie etwa im Zuge des Anbaus und
Transports von Rohstoffen und Endprodukten) leisten.

Produkttransparenz 2018/2019

Anteil der Produkte mit ausgewiesenen Inhaltsstoffen 100 %
Anteil der Produkte und Dienstleistungen mit veroffentlichten | ca. 70 %
Preisbestandteilen
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Ausmal der externalisierten Kosten von Produkten und Dienstleistungen | Kompensation der CO-
e CO2-Emissionen siehe: Aquivalente ab 2020

https://fpm.climatepartner.com/tracking/13836-2007-1002/de

https://fpm.climatepartner.com/tracking/13836-2007-1001/de

Verbesserungspotenziale/Ziele:
e 2020 umgesetzt: Berechnung der CO,-Emissionen fir unser Unternehmen und der Produkte
EM-Mikrorein, EM-blond, EM-Spiili und Bodenverjinger
e Ausbau und Verknipfung unserer Software, um kiinftig Daten (Einkauf, Marketing,
Transport etc.) differenzierter erheben und transparent ausweisen zu kénnen

Negativ-Aspekt D4.3 Kein Ausweis von Gefahrenstoffen

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® Enthalten die Produkte Schadstoffe fiir Kund*innen oder die Umwelt?
® Gibt es schadliche Nebenwirkungen bei der zweckgemaRen Verwendung der Produkte?

Unsere Produkte bestehen aus natirlichen, meist landwirtschaftlichen (Bio-)Rohstoffen ohne
schadliche Belastung fiir Kund*innen und Umwelt. Falls ein Produkt ein geringes Gebrauchsrisiko
beinhaltet (bspw. die Sauerstoffbleiche mit Aktivsauerstoff) ist dies offentlich auf der
Verkaufsverpackung deklariert, bei der zweckgemaRen Verwendung dieser Produkte entstehen keine
schadlichen Nebenwirkungen.

Gefahrenstoffe 2018/2019
Anteil der Produkte mit Gefahrenstoffen oder Gebrauchs-Risiken, die | 0 %
nicht transparent 6ffentlich deklariert werden (in % des Umsatzes)
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E Gesellschaftliches Umfeld

E1 Sinn und gesellschaftliche Wirkung der Produkte
und Dienstleistungen

GESLNDHEIT UND WENKEER  NACHHRLTIGE/R
WOHLERBEHEN UMLEI!HI!!TEN KONSUMUND
PROOUKTION

—4,\/\04->(x_)

E1.1 Produkte und Dienstleistungen decken den Grundbedarf und
dienen dem guten Leben

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (9) / WF (9)

Berichtsfragen

® \Welche der neun Grundbediirfnisse (siehe unten) erfillen die Produkte und Dienstleistungen
des Unternehmens?

® Welche der Produkte und Dienstleistungen sind Luxusprodukte, die meistens ,nur”“ dem
eigenen Status dienen und durch preiswertere, weniger ressourcenverbrauchende Produkte
und Dienstleistungen des einfachen oder guten Lebens ersetzt werden konnen?

® In welcher Form dienen die Produkte und Dienstleistungen dem personlichen Wachstum der
Menschen bzw. der Gesundheit?

® \Welche gesellschaftlichen bzw. 6kologischen Probleme (regional oder global) werden durch
die Produkte und Dienstleistungen gel6st bzw. gemindert?

Breite Produktpalette zur Erfiillung der menschlichen Grundbediirfnisse

Die Geschaftsidee der Christoph Fischer GmbH - EM-Chiemgau zielte von Beginn an darauf ab,
nachhaltige Losungen in einem der altesten und wichtigsten Wirtschaftsbereiche der Menschheit zu
entwickeln —der Landwirtschaft. Durch den Einsatz von EM-Produkten in Kombination mit natirlichen
Hilfsmitteln wie Pflanzenkohle und Gesteinsmehl ist es moglich, den Boden als natirliche
Lebensgrundlage (kiinftiger Generationen) zu regenerieren und Okologische sowie betriebliche
Kreislaufe zu schlieRen.

Um die férderliche Wirkung von EM auf weitere menschliche Grundbedirfnisse wie Wohlbefinden
und Gesundheit zu beziehen, kamen schnell neue EM-Produkte flir den Garten, die Reinigung und die
Koérper- und Gesundheitspflege hinzu. Mit Hilfe von EM stellt sich in all diesen Bereichen ein
natlrliches Gleichgewicht der niitzlichen Mikroorganismen ein, wodurch Faulnis, Krankheit und
andere degenerative Prozesse (iberwunden werden kénnen. In unserem Sortiment fihren wir keine
Luxusprodukte, die nur dem eigenen Status dienen. Stattdessen mdchten wir Produkte fiir ein
einfaches und gutes Leben anbieten und wo maéglich einen Beitrag zur Umsetzung und Erreichung der
globalen UN-Nachhaltigkeitsziele (SDGs) leisten. Insbesondere in den Bereichen: Schutz der
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nattrlichen Ressourcen und Lebensgrundlagen, nachhaltige Produktions- und Konsumweisen sowie
Gesundheit und Bildung.

Unsere Produkte und Dienstleistungen (Beratung, Praxis-Seminare, Vortrage, Workshops) erfiillen die
folgenden menschlichen Grundbediirfnisse (nach M. Max-Neef und M. Rosenberg):
v'  Lebenserhaltung/Gesundheit/Wohlbefinden
Verstehen/Einfihlung
Teilnehmen/Geborgenheit
MuRe/Erholung
kreatives Schaffen
Identitat/Sinn
Freiheit/Autonomie

v
v
v
v
v
v

Top 7 unserer Produkte (nach % des Umsatzes) Anteil der Nutzenart in
Karbosave — Aktivierte Pflanzenkohle | EM-aktiv | Bodenverjiinger | EM-blond | % des Umsatzes

Multi Impuls | EM-Mikrorein | CFKE

decken Grundbediirfnisse und dient einem einfachen und guten Leben 100 %
dienen der Entwicklung von Mensch/ Gemeinschaft/ Erde 100 %
haben einen Mehrfachnutzen 100 %
I6sen gesellschaftliche oder 6kologische Probleme It. UN-Entwicklungszielen | 100 %
haben einen hemmenden/ Pseudo-Nutzen Negativ-Nutzen 0%
sind Statussymbole bzw. dienen dem Luxus 0%

Im Berichtsraum wurde umgesetzt:

Lebensgrundlage Humus

Ein immer wichtig werdender Aspekt in Zeiten des Klimawandels ist der Aufbau von CO,-speicherdem
Humus auf unseren Ackerbdden durch eine regenerative Landwirtschaft. Diese Praxis kann
hervorragend durch unser neu konzipiertes und 2018 auf den Markt gebrachtes Produkt
Bodenverjiinger unterstiitzt werden. So mochten wir dazu beitragen, das Ziel der Reduktion von CO;
in der Atmosphare zu erreichen, um unsere natirliche Lebensgrundlage zu erhalten.

MuBe und Erholung am Firmenstandort

Unseren Mitarbeiter*innen, Kund*innen, Gasten und Anrainer*innen méchten wir durch die liebevoll
gestalteten AuRenflachen an unserem Standort mit Blihwiesen, Krautergarten, Sitzgelegenheiten und
Gemise-Demonstrationsgarten einen Ort zum Verweilen und GenieRen bieten.
Verbesserungspotenziale/Ziele:

Weitere Vermehrung der Bliihflichen im Umkreis unseres Standortes anstelle gemahter Grasflachen

E1.2 Gesellschaftliche Wirkung der Produkte und Dienstleistungen

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (9) / WF (9)

Berichtsfragen
® |n welcher Form helfen die Produkte und Dienstleistungen, die Gemeinschaft im Privat- und
Berufsleben zu starken?
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® \Welche Interessensgruppen werden durch Aktivitaten aulRerhalb des Unternehmens erreicht?
Durch welche Mallnahmen?

® Was bewirken die MaRnahmen konkret — vom Wissen tiber Einstellungsdnderung, Anderung
der Verhaltensmotive bis hin zu Lebensstilanderungen?

Als Gemeinwohl-Unternehmen mochten wir mit unseren Produkten und Veranstaltungen einen
Beitrag zur Losung der gegenwartigen Herausforderungen der Menschheit, z.B. durch Erhaltung
unserer Natur- und Kulturrdume, Ressourcenschonung sowie Forderung von Gesundheit und
Wohlbefinden leisten. Auf unterschiedliche Weise versuchen wir dabei, Menschen zu erreichen, die
Uber unsere eigenen Kund*innen und Handelspartner*innen hinausgehen — wie etwa Nachbar*innen,
Menschen in der Region, Gemeinden, nationale und internationale Verbande/NGOs und
Burgerinitiativen.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

EM-Tage 2019

Wohl einzigartig in ihrer Vielfalt und Aussagekraft waren die EM-Tage 2019 mit dem Motto
,Enkeltauglich Leben” am 3./4. August 2019 an unserem Standort in Stephanskirchen. Zentrale
Themen waren die Gesundheit von Mensch und Umwelt fiir uns und die nachfolgenden Generationen,
Nachhaltigkeit im Umgang mit Ressourcen, die Gemeinwohlékonomie und der Humusaufbau als
Losung fur die Reduzierung von Kohlendioxid in unserer Atmosphare. In zahlreichen Vortragen, 45
Workshops und einer Podiumsdiskussion mit hochrangigen Vertretern aus Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft wurde den 1.400 Besucher*innen eindriicklich klar, dass all unser Handeln, egal in
welchem Bereich, Auswirkung auf die nachsten Generationen hat ..und dass es bereits fiur alle
Bereiche nachhaltige Lésungen gibt.

Auf dem ,,Bunten Markt“ konnten sich die Besucher*innen gezielt iber verschiedene nachhaltige
(EM-)Produkte und Anwendungen informieren. Aussteller wie die Regionalwahrung , Chiemgauer”,
die Gemeinwohlékonomie oder ein EM-Winzer zeigten viele positive Losungen auf und inspirierten
mit ihrer Thematik. Die positive Stimmung der Anwesenden war von Anfang an zu spiiren. Ebenso der
Wunsch, gemeinsam fiir eine schonende Ressourcennutzung einzutreten und an einer positiven
Gestaltung unser aller Zukunft mitzuwirken.

Anlage 4: Programm der EM-Tage 2019
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Informationen — Analog

Gesellschaftliche Reichweite haben auch die regelmaliigen Impuls-Vortrage, Seminare, Workshops
und Praxisrunden mit internen und externen Referent*innen in unserer Chiemgau Akademie, zu
denen wir 2018 etwa 3.500 Teilnehmende begriiRen durften. Auch bei Vortragen und Veranstaltungen
auBer Haus treten wir immer wieder gerne in Dialog mit den verschiedensten Menschen.

Informationen - Digital

Digital setzen wir vermehrt auf die verschiedenen Online-Kanéle (u.a. Blog, Tutorial-Videos), um
transparent, tagesaktuell und interaktiv Uber Produktanwendungen, Termine und
Hintergrundinformationen zu informieren und kommunizieren. Erstmals haben wir im Anschluss an
die EM-Tage 2019 auch viele Vortrage der Referent*innen zur kostenfreien Verfligung online gestellt.
Die hier gesammelten Informationen, Anekdoten und spannenden Einblicke in die Welt von EM und
enkeltauglich Leben sind ein wahrer Wissensschatz, den wir gerne mit der Offentlichkeit teilen
mochten. Ein professionelles After-Movie der EM-Tage 2019 fasst in Bildern und Interviews die
positive Stimmung und Ansichten der Besucher*innen auf gelungener Weise zusammen.

Durch die 2015 ins Leben gerufene nachbarschaftliche Zusammenarbeit mit der Aktiven Projektschule
(APS) konnten wir auch Schiler*innen und Lehrer*innen durch Betriebsfihrungen und
Betriebspraktika fiir unsere Produkte und Arbeit begeistern und Hintergriinde sichtbar machen.

Hope Projekt

Durch den Verkauf von selbstgendhten Taschen und Schiirzen im EM-Laden unterstiitzen wir das Hope
Projekt in Indien mit 100 % des Erloses. Das Projekt bietet Ausbildungs- und Bildungsprogramme fiir
Kinder und junge Erwachsene (v.a. Frauen) aus Slumgebieten und gibt ihnen die Maoglichkeit, ihre
Situation zu verbessern. Viele der Frauen konnten sich durch Mikrokredite selbstdandig machen. Fir
die Frauen haben diese Angebote eine grofRe Bedeutung als wichtiges zusatzliches Einkommen und im
Sinne ihrer Unabhangigkeit.

Verpflichtende Indikatoren
Art und Anzahl der Aktivitaten/MaRnahmen pro Jahr ca. 40/ Jahr

Anzahl der erreichten Menschen ca. 60.000 / Jahr (bei Veranstaltungen und
durch das Versenden unserer EM-Post)

Verbesserungspotenziale/Ziele:

e Die bereits begonnene Nutzung von Social-Media-Kandlen (Facebook, YouTube, Pinterest,
Instagram etc.) soll in den néachsten Jahren weiter ausgebaut werden, um anschaulich und
interaktiv mit der breiten Offentlichkeit iber unsere Firmengeschehnisse kommunizieren zu
kdénnen.
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Negativ-Aspekt E1.3 Menschenunwiirdige Produkte und
Dienstleistungen

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® \Welche direkten und indirekten negativen Auswirkungen haben die Produkte und
Dienstleistungen auf das Leben und die Gesundheit von Lebewesen?
® Welche Auswirkungen haben sie auf die Freiheit von Menschen und auf die Biosphare unseres
Planeten?

Wir produzieren und verkaufen unsere Produkte mit dem Ziel, eine einfache und gute Lebensweise zu
fordern, und in allen Bereichen des taglichen Lebens (Haus, Garten, Landwirtschaft, Wohlbefinden)
positive Auswirkungen auf Leben und Gesundheit zu schaffen. Mit 6kologisch héherwertigen und
preislich attraktiven Produkten bieten wir Menschen die Freiheit, sich von den Einflissen groRer

Konzerne zu l6sen und selbst einen Beitrag zum Schutz der Biosphare auf unserem Planeten zu leisten.

Menschenunwiirdige Produkte und Dienstleistungen 2018/2019
Umsatzanteil der hier aufgelisteten unethischen Produkte und | n.r.

Dienstleistungen
Kund*innenanteil, die ihrerseits derartige Produkte herstellen bzw. | 0 %
vertreiben

E2 Beitrag zum Gemeinwesen

8 MENSCHENWORDIGE [NDUSTRIE. 10 WENIGER 13 MASSNAHMEN ZUN 15 LEBEN
ARBEITUND INNDVATION UKD UNGLEICHHEITEN KLIMASCHUTZ ANLAND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTLIR

WACHSTUM . -~
i R T O

Als Unternehmen modchten wir einen fairen und angemessenen Beitrag zum Gemeinwesen

(bestehend aus staatlichen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen) leisten, die unser
gemeinschaftliches Leben pragen und eine wichtige Grundlage fiir unternehmerisches Handeln
bieten. Dies erreichen wir durch Zahlung der gesetzlich vorgeschriebenen Steuern und Abgaben sowie
durch freiwillige Leistungen und ehrenamtliches Engagement fiir die Gemeinschaft.

Wo wir kdnnen, setzen wir unsere spezifischen Fahigkeiten, Ressourcen sowie Kontakte zu politischen
Entscheidungstrager*innen ein, um zivilgesellschaftliche Initiativen innerhalb des Gemeinwesens zu
starken. So war das ehrenamtliche Engagement unseres Geschéftsfiihrers und seiner Familie auch im
Berichtszeitraum ungebrochen. Spenden und freiwillige Leistungen sind ebenfalls ein wichtiger Teil
unseres gesellschaftlichen Beitrages wie in Kap. E 2.2. ndher beschrieben wird. Durch unser Handeln
als Teil der Gemeinschaft méchten wir v.a. auf struktureller Ebene zu einer Starkung von Vereinen,
Bilrgerinitiativen und Organisationen, die sich fiir ein nachhaltiges, einfaches und gutes Leben
einsetzen, beitragen.
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E2.1 Steuern und Sozialabgaben

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (8) / WF (8)
Berichtsfragen

® Welchen direkten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen zur Sicherung des

Gemeinwesens (z. B. in Form von Ertragsteuern, lohnsummenabhéngigen Abgaben und

Sozialversicherungsbeitragen)?

® \Welche direkten materiellen Unterstitzungen erhalt das Unternehmen vom Gemeinwesen (z.

B. unternehmensbezogene Subventionen und Forderungen)?

® \Welchen indirekten materiellen Beitrag leistet das Unternehmen durch die Schaffung von

Arbeitsplatzen und die damit verbundenen Steuern und Abgaben (Lohnsteuer und

Sozialversicherungsbeitrage der Mitarbeitenden)?

Als Teil der Gesellschaft diirfen wir als Unternehmen vom Gemeinwesen profitieren, z.B. durch

kommunale Einrichtungen und der vorhandenen Infrastruktur. Zur Finanzierung dieser Leistungen

zahlen wir direkte Beitrdge in Form von Steuern und Sozialabgaben. Einen indirekten materiellen
Beitrag leisten wir durch die Schaffung von Arbeitsplatzen und den damit verbundenen Steuern und

Abgaben.

Nettoabgabenquote und Umsatz
Betriebsaufwand

2018

Nettoabgaben
in EUR

2019

Nettoabgaben

in EUR

Differenz aus Brutto- und Nettolohnsumme (gerechnet mit 30%, Summe der
Lohnsteuer und SV-Beitrage der unselbststandig Beschaftigten), abzuglich aller
unternehmensbezogener Subventionen und Férderungen

Diese Netto-Abgaben werden auf die ausgewiesene Wertschopfung (Gewinn vor
Steuern plus Fremdkapitalzinsen plus Einnahmen aus Mieten und Verpachtung)
bezogen und ergeben damit die Netto-Abgabenquote.

Ertragssteuern (Einkommensteuer, Kérperschaftssteuer) 196.956 216.952
Lohnsummenabhangige Steuern und SV-Beitrage 236.500 272.793
Grundsteuer 2.682 2.682
Gewerbesteuer (Hauptstandort Stephanskirchen) 32.892 37.607
Subventionen / Férderungen / /
Gesamt Steuern, Abgaben 469.030 532.053
Nettoabgabenquote 0,24 0,14

Offentliche Férderungen wurden noch nie von der Christoph Fischer GmbH -

Anspruch genommen.

E2.2 Freiwillige Beitrage zur Starkung des Gemeinwesens

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (8) / WF (8)

Berichtsfragen

EM-Chiemgau in

® \Wie viel an Geld, Ressourcen und konkreter Arbeitsleistung wird fir das freiwillige

gesellschaftliche Engagement des Unternehmens aufgewendet? (Erstellung einer Liste aller

Aktivitaten mit geldwertem Umfang)
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® \Wie lasst sich der Eigennutzen dieser MaRnahmen in Relation zum gesellschaftlichen Nutzen
bewerten?

® Welche nachhaltigen Veranderungen bewirken die freiwilligen Aktivitaten des Unternehmens
— oder lindern sie vorwiegend Symptome?

® Wie gut sind diese Themen verankert? Welche Erfahrungen hat das Unternehmen damit
bereits gesammelt? Wie stabil ist das Engagement?

® \Wie sieht die Gesamtstrategie oder Vision fiir das ehrenamtliche Engagement aus?

Die Starkung des Gemeinwesens ist fest in unserer Unternehmensphilosophie verankert — einerseits
Uber unsere Produkte selbst, andererseits leisten wir freiwillige Beitrdage in Form von Spenden und der
Nutzung von Kontakten zur Unterstiitzung zivilgesellschaftlicher Initiativen (,,positives Lobbying®).

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Produkte und Beratung

Durch unsere Produkte méchten wir einen Beitrag leisten, in den unterschiedlichen Lebensbereichen
nachhaltig und gesundheitsbewusst zu agieren. Indem wir kostenlose Beratungen und Schulungen zu
unseren Produkten auch an o6ffentlichen Einrichtungen wie Schulen, Kindergarten, Rathdusern und
Altenheimen durchfiihren, Ubertragen sich die positiven Effekte weit Uber unseren direkten
Kundenstamm hinaus. (Geldwerter Umfang: ca. 5.000,- €)

10 Jahre Zivilcourage

Unser Geschéftsfiihrer Christoph Fischer engagiert sich seit 14 Jahren ehrenamtlich in der Initiative
,Zivilcourage Rosenheim — freie Bauern und Bilirger AG gegen Agro-Gentechnik”. Hohepunkt der
Zivilcourage-Veranstaltungen war 2009 der Besuch der Tragerin des Alternativen Nobelpreises Dr.
Vandana Shiva in der Inntalhalle in Rosenheim. Zu dieser Veranstaltung waren rund 3.500 Menschen
aus vielen Teilen Bayerns und deutschlandweit angereist, um sich zu informieren und gleichzeitig zu
zeigen, dass sie Gentechnikfreiheit in der Landwirtschaft und ihren Lebensmitteln fordern. Dieses
Zeichen von der Basis kam auch bei den Volksvertreter*innen an. Ab diesem Zeitpunkt schwenkte der
Kurs der CSU von Befilirwortung zu Ablehnung der griinen Gentechnik in Bayern.

Im Berichtszeitraum feierten mehrere Landkreise (u.a. Berchtesgadener Land/Traunstein) das 10-
jahrige Bestehen von Zivilcourage vor Ort. Wir blicken mit Stolz auf diesen Erfolg, doch bleibt das
Thema auch heute angesichts der VorstoRe der gentechnischen Methoden CRISPR/Cas9 und Gene
Drive brisant. Christoph Fischer engagiert sich daher weiterhin gegen Agro-Gentechnik bei Vortragen,
Diskussionsrunden und Workshops. Durch die Bereitstellung von Informationsmaterialien und
Feldtafeln sowie die Finanzierung der Zivilcourage-Homepage wurde ein starkes Fundament fir
Zivilcourage gegen Gentechnik gelegt. (Geldwerter Umfang: ca. 230,- €)

Humusaufbau / Klimaschutz / Positerra

Im Berichtszeitraum ist auch der Einsatz unsere Firma fiir ein weiteres dringliches Thema unserer Zeit
- den Klimawandel - hervorzuheben. Die Fixierung von CO; im Humus und damit der Entzug aus der
Atmosphare ist das Ziel des gemeinwohlorientierten Start-up-Unternehmens positerra, das Ende 2019
von der Christoph Fischer GmbH als eine von sieben Gesellschaftern gegriindet wurde.

Das Team vereint neben Experten der regenerativen Landwirtschaft auch Nachhaltigkeitsmanager
sowie preisgekronte Umweltpioniere. Positerra bietet Unternehmen und Privatpersonen die
Moglichkeit, ihre eigenen Klimaemissionen durch den nachweisbaren Humusaufbau zu kompensieren.
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Um dies zu erreichen, dient positerra als digitale Plattform, die Unternehmen einerseits mit
regenerativ arbeitenden Landwirt*innen andererseits verbindet. Durch diese einzigartige Moglichkeit,
sich als Unternehmen CO,-positiv zu stellen und gleichzeitig fruchtbare Boden zu sichern, entsteht
eine Multi-Win-Situation fir alle Beteiligten.

Obwohl fir positerra die Rechtsform einer GmbH gewahlt wurde, besteht von unserer Seite aus
keinerlei Gewinnerzielungsabsicht. Im Gesellschaftervertrag der positerra ist festgelegt, dass Gewinne
nicht an Gesellschafter*innen ausgeschiittet werden dirfen, sondern zur Forderung einer
humussteigernden Landbewirtschaftung verwendet werden miissen, zum Beispiel fir Fortbildungen
von Landwirt*innen, der Teilnahme an Forschungsvorhaben oder der Unterstiitzung von anderen
Berlhrungsgruppen. (Geldwerter Umfang: ca. 30.000,- € + ca. 100 Arbeitsstunden)

Enkeltauglich Leben
Der Kurs ,Enkeltauglich Leben” fand ab November 2019 unter Leitung des ausgebildeten GWO-
Spieleleiters Franz Galler in der Chiemgau Akademie statt. An sechs Abenden erarbeiteten die
Teilnehmer*innen spielerisch Visionen und konkrete Aktionen fiir einen nachhaltigen Lebensstil.
Dabei hatte jedes Treffen seinen eigenen Schwerpunkt aus den Bereichen:

e Okologische Nachhaltigkeit

e Soziale Gerechtigkeit

e Solidaritat

e Demokratie

e Menschenwirde

Ob groBBe oder kleine Vorhaben — es ist ein Spiel, das die Welt verandert!

Durch ein Sponsoring der Teilnahmegebiihren und der kostenlosen Bereitstellung unserer
Raumlichkeiten konnte die Teilnahmegebiihr fir die Kursteilnehmenden auf einen geringen
Wertschatzungsbeitrag reduziert werden.

(Geldwerter Umfang: ca. 600,- €)

Engagement vor Ort

Seit dem Jahr 2000 engagiert sich Annerose Fischer in der Pfarrei S6chtenau und koordiniert auch
wahrend der Arbeitszeit die Erstellung und Gestaltung des zweimal jahrlich erscheinenden
Pfarrbriefes. Linda und Vincenz Fischer gestalten seit 2018 als Vorstandsmitglieder die Arbeit die
Landjugend Séchtenau, und unterstiitzen u.a. die Offentlichkeitsarbeit durch die Erstellung von Flyern,
Plakaten und Infomaterialien. Als Mitglied der Freiwilligen Feuerwehr in Séchtenau hat Vincenz
Fischer seit mehreren Jahren bei zahlreichen Einsdtzen mitgewirkt.

Regio-Geld

Als Akzeptanzstelle fir das Regio-Geld ,Chiemgauer” moéchten wir dazu beitragen, die Bildung
regionaler Wirtschaftskreisldaufe und eine starkere Zusammenarbeit zwischen Vereinen und
Unternehmen in der Region zu férdern Anteil zur Unterstiitzung der Regios (1.000 €).

Gemeinniitzige Werkstatten

Seit 2019 kooperieren wir mit den Caritas Wendelstein Werkstatten fir Menschen mit Behinderung
in Rosenheim zur sicheren und datenrechtlich konformen Vernichtung unserer vertraulichen Akten.
In einem festen Turnus wird der bereit gestellte Sammelbehélter abgeholt und in Zusammenarbeit
mit Menschen mit geistiger Behinderung weiterbearbeitet. Auch mit dem Wohnprojekt Tiroler Hof
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mit betreutem Wohnen in Bad Reichenhall haben wir eine mehrjahrige Kooperation zur Abflllung,
Etikettierung und Verpackung eines Produkts.
(Geldwerter Umfang: ca. 450,- €)

Verpflichtende Indikatoren

Freiwillige Leistungen Ende 2019
Geldwerte, freiwillige Leistungen fiir das Gemeinwesen abzlglich des | 37.280 €
Anteils an Eigennutzen dieser Leistungen (in Prozent des Umsatzes) ca. 0,73 % des Umsatzes

Verbesserungspotenziale/Ziele
e 2020 umgesetzt: Defibrillator mit selbsterklarender Anleitung wird am Firmenstandort 6ffentlich
zuganglich fir Anrainer*innen und Nachbarfirmen aufgestellt (Anschaffungswert: 2.692,- €).

Negativ-Aspekt E2.3 lllegitime Steuervermeidung

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® \Welche Risiken bestehen im Unternehmen beziglich illegitimer Steuervermeidung? Folgende
Aspekte sind dabei besonders zu bericksichtigen:

O Werden Gewinne zwischen Landern verschoben? Was ist die Grundlage dafir?

O Werden Zinsen, Lizenzgebihren oder sonstige Abgeltungen fur immaterielle
Leistungen an Unternehmen in anderen Landern bezahlt?

O Gibt es Geschéaftspartner*innen in sogenannten Steueroasen?

O Besteht das Risiko, dass im Zuge der Finanztransaktionen Gelder undokumentiert in
private Kanale flieBen oder Schwarzgeld gewaschen wird?

O Sind die wirtschaftlich Beginstigten aller Geschafts- und Finanzpartner*innen offen
deklariert?

O Sind die internationalen Finanztransaktionen transparent? Gibt es ein
landerspezifisches Reporting?

O Welche MaRnahmen wurden im Unternehmen ergriffen, um diese Risiken zu
bekdampfen?

Als kleines Unternehmen mit vorwiegend regionaler Geschaftsaktivitat sind unsere Finanzaktionen
transparent und umfassend dokumentiert. Wir sind weder Teil eines internationalen Konzerns, noch
agieren wir im Verbund mit anderen internationalen Partner*innen oder nehmen an der digitalen
Okonomie (landeriibergreifend) teil.

‘ Verpflichtende Indikatoren ‘ Nicht relevant
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Negativ-Aspekt E2.4 Mangelnde Korruptionspravention

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen
® \Welche Korruptionsrisiken bestehen im Unternehmen, bei den Lieferant*innen und
Kund*innen?
® Welche Mallnahmen wurden in den Bereichen Einkauf und Verkauf gesetzt, um Korruption
effektiv zu verhindern?
Wie sorgfiltig wird mit Kontakten zu Amts- und politischen Entscheidungstragern

umgegangen?

Welche Lobbyingaktivitaten betreibt das Unternehmen?

Welche Spenden erfolgen seitens des Unternehmens an politische Parteien?

Wie wird Bewusstseinsbildung bei den Mitarbeitenden betrieben?

Wie werden in den Entscheidungsprozessen Vorkehrungen gegen Korruption getroffen?

Wie werden Interessenskonflikte (personliche Interessen vs. Firmeninteressen) sichtbar

gemacht und welche entsprechenden Verhaltensregeln gibt es?

Korruptionsrisiken schatzen wir in unserem Unternehmen als sehr gering ein, da wir weder
Parteispenden noch Lobbyingaufwendungen zahlen und auf einen wachsamen Umgang mit Amts- und
politischen Entscheidungstragern achten. Unser Budget flir soziale und gesellschaftliche Vorhaben
unterliegt immer der Zweckbindung. Fixe, umsatzunabhangige Lohne im Ein- und Verkauf dienen als
Malnahme, um betriebsintern Korruption effektiv zu verhindern. Mitarbeitende sind angehalten
Korruption anzuzeigen und genieRen dabei entsprechenden Schutz (Anonymitat).

| Verpflichtende Indikatoren | Nicht relevant

E3 Reduktion 6kologischer Auswirkungen

SAUBERES WASSER 1 NACHHALTIGE/R 13 MASSNAHMEN ZUM 1 4 LEBENUNTER 1 LEBEN
UND SANITAR- KONSLIM U0 KLIMASGHUTZ WYASSER ANLAND
ENRICHTUMGEN PRODUKTION

7] 0O @ e

E3.1 Absolute Auswirkungen / Management & Strategie

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (6)

Berichtsfragen
® \Welche negativen Umweltwirkungen haben die betrieblichen Herstellungs- bzw.
Arbeitsprozesse? Dabei sind vor allem die folgenden, definierten Standardwirkungskategorien

und deren Ausldser zu beachten:
O  Klimawirksame Emissionen (CO,, N,O, CHq,...)
O Feinstaub und anorganische Emissionen
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Emissionen von Chlorfluorkohlenwasserstoffen (Abbau der Ozonschicht)

Emissionen, die zur Versauerung beitragen (NOy, SOy ,CO,)

Emissionen, die die fotochemische Bildung von Ozon férdern (organische Verbindungen, NOy, SOy)
lonisierende Strahlung

Emission bzw. Verwendung toxischer Stoffe

Diingung in der Landwirtschaft (Eutrophierung)

Landverbrauch

Wasser- und Mineralienverbrauch (Ressourcenerschépfung)

0O000000O0

® \Welche Daten zu den — im jeweiligen Unternehmen relevanten — Umweltwirkungen
Emissionen, Larm, Abfall, Verbrauchsgiiter sowie Energie-, Wasser- und Stromverbrauch
(Umweltkonten) werden erhoben und veroffentlicht?

Durch unseren Betrieb entstehen verschiedene Umweltwirkungen, insbesondere durch die
betrieblichen Herstellungs- und Arbeitsprozesse, den Bezug von Rohwaren und
Verpackungsmaterialien, den Energieverbrauch (Gas, Strom) und den Transport. Durch unsere
Tatigkeit entstehen Emissionen und es werden verschiedene Ressourcen verbraucht.

Im Berichtszeitraum wurde umgesetzt:

Nachhaltigkeit im Einkauf und in der Produktion

Um unseren Ressourcenverbrauch zu reduzieren, haben wir in verschiedenen Abteilungen in
energieeffiziente Geridte und Anlagen investiert (siehe hierzu auch Kap. B3.1 ,Okologische Qualitit
der Investitionen”). Auch der Kauf mehrerer gebrauchter, technisch einwandfreier Laborgerate Gber
die Laborgerateborse ,Labexchange” tragt zu einer langjahrigen Nutzung wertvoller Labor- und
Analysegerate bei. Auch darin sehen wir einen wichtigen Beitrag zur nachhaltigen Wertschopfung,
Ressourcenschonung und Okoeffizienz.

Unser Online-Shop — 100 % Okostrom
Im November 2019 haben wir unseren Online-Shop auf einen neuen Server des Anbieters
www.biohost.de umgezogen. So kénnen wir den Shop zu 100 % mit Okostrom betreiben und

Nachhaltigkeit mit Service und Qualitat verbinden.

Abfallentsorgung
Die Abfallentsorgung in unserem Unternehmen erfolgt getrennt: 12 verschieden gekennzeichnete
Recycling-Container sind an zentraler Stelle aufgestellt. Unsere Mitarbeiter*innen werden immer
wieder auf die umfassende Miilltrennung hingewiesen, die konsequent umgesetzt wird. Dadurch ist
es moglich, dass der verbleibende Restmiill der gesamten Firma weniger als 60 Liter pro Woche
betragt.

Kiichen-Bokashi — ein natiirlicher Kreislauf .
KUCHEN:BOKASHI = P ! ORGANISCHER
EIN NATURLICHER KREISLAUEF  §2.@% @ cosmmmr

. . . = "/‘ e
zu Bokashi verarbeitet und als fermentierte . T AT —

Organlk im Fi rmenga rten elngebracht Bokashi verarbeitet und als fermentierte Organik im
Firmengarten eingebracht.

Der gesamte organische Abfall im Betrieb wird

REICHE ERNTE
AUS DEM
HOCHBEET BOKASHI WIRD
ALS DUNGER

IM BEET VERGRABEN
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Druckerpatronen und Batterien werden

im Rahmen eines Recyclingsystems zurickgefihrt.

Gefahrliche Abfélle sowie Auswirkungen auf die Umwelt durch Léarm fallen nicht an.

Unser Umweltkonto

Umweltauswirkung

CO,-Aquivalent

2019 in t (und %)

Stromverbrauch in kWh 44.662,33 53.267,80 | 18,2t CO, (1,9 %)
Gasverbrauch in m3 15.162 14.631 | 35,5t CO, (3,8 %)
Transporte in kg (Ausgangslogistik) / 988.127 | 60,4 t CO; (6,3 %)
Kraftstoff in L 2.217 1.632 | 6,4t CO, (0,7 %)
(aus Geschéftsreisen)

Verbrauch von Trinkwasser in m3 1.166 1.676 | 1,1t CO, (0,1 %)
- far Produkte ca. 653.604 | 939.486 |

- fiir Reinigungs- und GieBwasser 512.396 | 736.514 |
Regenwasserverbrauch in m3 n.r.

Chemikalienverbrauch in kg Nicht vorhanden

Papierverbrauch (Biropapier) in kg 6.880 6.760 | 6,9t CO, (0,7 %)
Verpackungen (Kunststoffgebinde) in 12.872 15.744

kg

Produkt- und Versandverpackung 29.117

(Pappe/Karton) in kg

Umweltkennzahlen

/ Mitarbeiter*in

201812019

/ Liter Produkt
(fltissig)
201812019

/ € Umsatz
201812019

Stromverbrauch in kWh 2.440,6; 2.466,1 | 0,06 : 0,05 0,01 : 0,01kWh
. kWh i kWh

Gasverbrauch in m? 828,5 1 677,4m* | 0,02 "0,01m® | 0,004 . 0,003m?
Transporte in kg (Ausgangslogistik) / / / 0,99 kg / 0,19 kg
Kraftstoff in L /] /i 0,0005; 0,0003 |
(aus Geschéftsreisen) ; g
Verbrauch von Trinkwasser in m? 637 i776m* |152 : 1671 |023 | 032l
- fur Produkte / / /i 015 @ 0,18l
- fur Reinigungs- und GieBwasser 280 341m® |067 0731 |012 | 0,14
Papierverbrauch (Buropapier) in kg 1,71 1,48 kg/Tag / 0,002 : 0,001kg
Verpackungen (Kunststoffgebinde) in /i 0,016 0,015 kg | 0,003 | 0,003 kg
B é :
Produkt- und Versandverpackung /i / | 0,03kg / i 0,005 kg
(Pappe/Karton) in kg i ; i

Bezugswerte fiir Kennzahlen:

Mitarbeiter*innen VZE: 18,3 (2018), 21,6 (2019)

Produktionsmenge Flussigprodukte: 766.201 | (2018), 1.002.700 | (2019)

Umsatz (netto): 4,3 Mio. € (2018), 5,1 Mio. € (2019)
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Heizenergie (in Bezug auf die jeweilige Durchschnittstemperatur) in kWh/°C kann nicht separat erfasst
werden. Die meiste Energie wird fir die Fermentation der Mikroorganismen fiir unsere Produkte
bendtigt. Unsere Produktions- und Lagerhalle ist sehr gut isoliert. In den Wintermonaten des
Berichtszeitraums wurde in der Versandabteilung keine Heizenergie bendtigt.

Unsere Einsparungen im Berichtszeitraum:

Umweltauswirkung Einsparung 2019 im Vergleich zu 2018

Gasverbrauch in m3 531 m3(= 1,3 t CO,-Aquivalent)
Kraftstoff in L (aus Geschaftsreisen) 585 L (= 2,3 t CO,-Aquivalent)
Papierverbrauch (Bliropapier) in kg 120 kg

Die CO;-Emissionen unserer Geschaftstatigkeit fiir 2019 haben wir mithilfe von ClimatePartner
berechnet und bewertet. Insgesamt wurden durch die Geschaftsaktivitaiten des Unternehmens
einschlieRlich der Lieferkette Emissionen in Hohe von 952,3 t CO, (0,59 t CO,/t Output) verursacht.

Durch die Kompensation der entstandenen Emissionen (bei produzierenden Unternehmen
Emissionen exkl. Rohstoffe, Verpackung und Logistik) werden wir ab 2020 klimaneutrales
Unternehmen. Die dabei beriicksichtigten Emissionen aus Scope 1, Scope 2 und Bereichen aus Scope
3 plus 10% Sicherheitszuschlag (siehe Tabelle) ergeben einen auszugleichenden Wert von 136,6 t CO..

Ausgleich
CO2-freies
Unternehmen
tC02 tCO2 tCO2
Scope 1 (Warme 29,1 29,1
Kaltemittel 2,6 2,6
Fuhrpark 1,4 1,4
Zwischensumme Scope 1 331
Scope 2 |Strom 14,0 14
Fernkalte 0,0 0,0
Fremderzeugte Warme 0,0 0,0
Zwischensumme Scope 2 14,0
Scope 3 |Produktions- und Verbrauchsmaterial 613,5
Verpackungen 112,3
Ausgangslogistik 60,4/
Anfahrt Mitarbeiter 42,5 42,5
Eingangslogistik 41,9
Druckerzeugnisse 8,7 8,7
Biiropapier 6,9 6,9
Miet- und Privatfahrzeuge (Geschiftsreisen) 6,4 6,4
Vorkette Wirem/Kélte 6,4 6,4
Vorkette Strom 4,2 4,2
Wasser 1,1 1,1
Flige 0,6 0,6
Vorkette Kraftstoffe 0,2 0,2
Entsorgung 0,1 0,1
|Zwischensumme Scope 3 905,2
Summe | 952,3 124,2
Aufschlag 10 % 95,2 12,4
Summe inkl. Aufschlag 1.047,5 136,6
Wirkungskategorie Kenngrof3e Wertungspunkte (WP)
Klimawandel: CO,-Aquivalent der ausge- | t pro mitarbeitender Person | bis 2 t/MA: 0 WP
stoRenen Gase (21,6 VZE) pro t dariiber: je +1 W
2019 (136,6 t) 6,3 t (komplett kompensiert) | =0 WP
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Uns ist bewusst, dass bei vollstandiger Beriicksichtigung der Lieferlette eine andere CO;-KenngréRe

entsteht. Fir die bessere Vergleichbarkeit zu anderen Unternehmen, wird dieser Wert jedoch nicht

im Bericht veroffentlicht.

Wirkungskategorie KenngroRe Wertungspunkte (WP)
Ressourcenerschopfung: Wasser in 1000 m3/MA +1 WP /1000 m?3
Wasserverbrauch (Reinigungs- und GieBwasser)

2018 28 m?

2019 34,1 m3

Verbesserungspotenziale/Ziele:

2020 umgesetzt: Berechnung des CO,-FuBabdrucks fiir unsere Firma und fir einzelne Produkte

(EM-Mikrorein, EM-blond, EM-Spiili, Bodenverjiinger). Die unvermeidbar entstehenden

klimawirksamen Gase unseres Unternehmens wurden lokal Giber humusaufbauende MaBhahmen

und internationale Gold Standard Projekte kompensiert.

2020 umgesetzt: Gasbezug CO;-neutral — Kompensation Gber die Stadtwerke Rosenheim

Einbau einer Regenwasser-Zisterne, um die AuBenanlagen mit Regenwasser zu gielRen (sobald das

Gebaude erworben w

erden kann)

Anschaffung von Laptops anstatt von PCs fir zukiinftige Bliroarbeitsplatze, da geringerer

Strombedarf
Umstellung auf Recyc

ling-Papier

E3.2 Relative Auswirkungen

Selbsteinschdtzung: Erfahren (6) / WF (6)

Berichtsfragen

Wie groB sind die 6kologischen Auswirkungen der Herstellprozesse im Vergleich ...

® zum Branchenstandard bzw. Stand der Technik?

® zu Mitunternehmern im selben Geschaftsfeld bzw. in der Region?

Um Verbesserungspotenziale zur Reduktion unserer betrieblichen Umweltauswirkungen zu erkennen,

ist ein Vergleich in der Branche hilfreich, doch aufgrund der geringen Anzahl an herstellenden EM-

Betrieben schwierig. Zum Zeitpunkt des Berichts gibt es weder einen anerkannten Branchenstandard

beziiglich Energieverbrauch (Strom, Gas), Wasserverbrauch und den ausgestoRBenen Klimagasen noch

liegen uns konkrete Vergleichswerte von Mitunternehmen vor. An dieser Stelle kénnen wir aber

festhalten, dass wir unsere Produktionsprozesse in den letzten Jahren hinsichtlich Strom- und

Gasverbrauch stetig optimiert haben und den Stand der Technik im Vergleich zur Branche z.B. durch

folgende Mallnahmen erfiillen bzw. weiterentwickeln:

e Isolation der Fermentationstanks

e Fermentation einiger Produkte zu niedrigeren Temperaturen

e Warmerilckgewin

nung der Produktionsanlagen
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Negativ-Aspekt E3.3 VerstoRe gegen Umweltauflagen sowie
unangemessene Umweltbelastungen

Selbsteinschdtzung: 0 Minuspunkte

Berichtsfragen

® \Welche Betriebsgenehmigungen und zugehérende Betreiberauflagen gibt es und sind die
Auflagen eingehalten?

® \Wie wird die Einhaltung der relevanten Gesetze und Verordnungen tiberwacht? Werden diese
eingehalten oder sind RechtsverstofRe bekannt?

® \Welche Beschwerden bzw. Kontroversen mit Anrainer*innen bzgl. 6kologischer Belastungen
liegen vor?

® \Welche Kontroversen mit anderen Stakeholdern (zivilgesellschaftliche Initiativen, NGOS etc.)
gibt es?

® \Wie ist der technische oder gesetzliche Standard vor Ort in Bezug auf andere Standorte des
Unternehmens zu bewerten?

Unser Betrieb ist behordlich als Herstellungsunternehmen gemeldet und hélt vor Ort alle (umwelt-)
relevanten Gesetze und Verordnungen ein. Rechtliche Neuerungen ermitteln wir seit Anfang 2020
mithilfe des Online-Service www.umwelt-online.de sowie mit Unterstiitzung unserer

Zertifizierungspartner ABCert, QS, Ecocert und FiBL. Es liegen keinerlei Beschwerden bzw.
Kontroversen mit Anrainer*innen oder anderen Stakeholdern (z.B. NGOs) bzgl. 6kologischer
Belastungen vor.

E4 Transparenz und gesellschaftliche Mitentscheidung

HOGHWERTIGE
BILDUNG

A

E4.1 Transparenz

Selbsteinschdtzung: Vorbildlich (7) / WF (7)

Berichtsfragen
® Welche wichtigen oder kritischen Informationen werden fiir die gesellschaftlichen
Berlihrungsgruppen erfasst?
® |n welcher Form wird dariber berichtet (Umfang und Tiefe, Art der Publikation)?
® \Wird der Bericht durch eine unabhangige Stelle kritisch Gberpruft?
® Wie einfach ist der Bericht fiir die Offentlichkeit zugénglich?

Wichtige und kritische Informationen (iber Geschaftsdaten und —partner*innen, Neuerungen im
Betrieb sowie sozial-kologische Kennzahlen wurden fiir unsere gesellschaftlichen
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Berlhrungsgruppen in Form eines Gemeinwohlberichts veroffentlicht — erstmals fiir den
Berichtszeitraum 2017. Die Weiterfuhrung fir den Zeitraum 2018/2019 erfolgt als Vollbilanz. Dieses
Dokument wird durch ein externes GWO-Auditteam (iberpriift und ist nach deren Freigabe auf unserer
Webseite unter der Rubrik ,,Unser Engagement” sowie als Broschiire jederzeit fiir die Offentlichkeit
zuganglich.

Verpflichtender Indikator

| Veroffentlichung eines Gemeinwohl-Berichts ja

E4.2: Gesellschaftliche Mitentscheidung

Selbsteinschdtzung: Erfahren (5) / WF (6)

Berichtsfragen
® Wie konnen Birger*innen in Dialog treten und sich an einem offenen, macht- und
sanktionsfreien Argumentationsaustausch beteiligen?
® Wie konnen gesellschaftliche Berlihrungsgruppen legitime Interessen gegeniiber dem
Unternehmen vertreten?
® Wie werden die Ergebnisse des Dialogs dokumentiert und wie flieken sie in die
Entscheidungsfindung ein?

Dialog mit Biirger*innen

Uns ist es wichtig, innerhalb wie auBerhalb unseres geschaftlichen Wirkungsbereiches ein gutes,
offenes Miteinander zwischen allen Beteiligten zu leben. Eine institutionalisierte Infrastruktur des
Dialogs (z. B. Ethikforum, Ethikkomitee) ist derzeit nicht vorhanden, da dies aufgrund der bisherigen
guten Erfahrungen im gemeinsamen Austausch nicht notwendig erschien.

Blrger*innen, Anrainer*innen, Verbdnde oder andere gesellschaftliche Gruppen kénnen personlich,
per E-Mail oder Telefon jederzeit mit uns in Kontakt treten. Vor groReren Veranstaltungen (z.B. EM-
Tage 2019) gehen wir aktiv auf unsere umliegenden Nachbarn zu, um sie (iber die Eckdaten (Dauer,
erwartete Besucherzahl etc.) zu informieren und einzuladen.

Gesellschaftliche Mitbestimmung 2018/19

Anteil der Mitentscheidung der Beriihrungsgruppen (in % der relevanten | 100 %
Entscheidungen, je nach Mitbestimmungsgrad)
Institutionalisierte Infrastruktur (Ethikforum) vorhanden nein

Negativ-Aspekt E4.3 Forderung von Intransparenz und bewusste
Fehlinformation

Selbsteinschétzung: O Minuspunkte

Berichtsfragen
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® \Welche Informationen liber das Unternehmen entsprechen nicht der unternehmensinternen
Realitat? Wo gibt es wesentliche Differenzen und wieso?

® |Inwiefern wird durch das Unternehmen die 6ffentliche Meinung direkt oder indirekt durch
Fehlinformationen beeinflusst?

® Worin widersprechen die Veroffentlichungen des Unternehmens dem wissenschaftlich
gesicherten Forschungsstand oder der allgemeinen Erklarung der Menschenrechte?

Uber unsere Unternehmenskommunikation méchten wir der Offentlichkeit ein reales Bild unseres
Betriebs geben. Wir veroffentlichen keine bewusste Fehlinformation lber das Unternehmen oder
gesellschaftliche Phanomene, um die 6ffentliche Meinung zu beeinflussen.
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Ausblick

Kurzfristige Ziele

Berichtszeitraum 2018 — 2019: Ziele wie gekennzeichnet bereits in 2020 umgesetzt

Zeitraum 1-2 Jahre

2020 : Herstellung aller Eigenprodukte ausschlieBlich mit Bio-Zuckerrohrmelasse
statt konventionell erzeugter Zuckerrohrmelasse (A3)

2020 : Erweiterung unseres Bio-Sortiments durch die eigens konzipierten
Produkte Green Redox und Blue Redox als vegane Weiterentwicklung unserer
Fermentgetranke (A3)

Schrittweise Umstellung der PET-Dosen auf Verpackung aus Pappe (A3)

2020 : Einkauf Druckerzeugnisse (Praxisratgeber, Broschiiren): Nachfrage und
Kaufentscheidung , klimaneutraler Druck” (A3)

2020 : Gaslieferant hat wegen uns CO,-Zertifikate mit angeboten (A3)
Produktweiterentwicklung mit EMsana, Schweiz, bzgl. Umstellung auf Bio-Rohstoffe und
Okologische Verpackung (A3)

2020 : Im Zuge von Corona — Unterstitzung von Lieferant*innen durch angepasste
Abnahmemengen (A4)

2020 : Investition in weitere Anlagen zur Verbesserung der Arbeitsablaufe, z.B.
Erweiterung und Verbesserung des Packtisches, und Umweltbilanz unseres Unternehmens,
z.B. Einbau einer energieeffizienteren Gasbrennwertheizung (B2)

2020: Samtliche Gelder, die derzeit nicht gebunden sind (mind. 50 %) werden transferiert in
ethisch-nachhaltige Anlagen, die Korruption und Bestechung, Arbeitsrechts- und
Menschenrechtsverletzungen, Umweltzerstérung, Kohle, Waffen und Ristung, Kernenergie,
Tabak, Glickspiele, Pornografie und Gentechnik ausschlieRen (B3)

2020 : Teilnahme am Projekt ,Klimabonus“ des gemeinniitzigen Vereins
Klimabonus e.V. (www.klimabonus.info) (B3)

2020: Erneute (anonyme) Online-Befragung aller Mitarbeiter*innen in Anlehnung an 2019
(c1, c4)

Ursachenforschung bzgl. Identifikation der Mitarbeiter*innen mit dem Unternehmen (C1)
2020 : Gewinnbeteiligung der Mitarbeiter*innen als Prozentsatz des Reingewinns
(C2)

Idee: Kldrung mit den Mitarbeiter*innen, ob das , Donnerstags-Meni“ nur 1x / Monat mit
Fleisch gekocht werden kann (C3)

2020 : Moglichkeit E-Autos am Standort aufzuladen, E-Bikes kénnen kostenfrei
geladen werden (C3)

Planet Heimat (OVB) mit Impulsen und Berichten zur nachhaltigen Lebensweise als Poster im
Betrieb aushangen (C3)

2020 :  Weiterfilhrung des Angebots zur Behandlung durch eine
Physiotherapeutin/Osteopathin im Betrieb (C1)
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e 2020 . Entwicklung einer Lagerplatznummerierung, um (ber unser
Warenwirtschaftssystem (Kommisionierscheine), die Wegstrecken beim Picken im Versand zu
reduzieren (C1)

e 2020 : Alle Mitarbeitenden haben die Moglichkeit, ein individuell gestaltbares
Gemiisebeet am Firmenstandort Stephanskirchen zu bewirtschaften und zu beernten, inkl.
Beratung bei der Beetpflege und dem erfolgreichen Pflanzen von Mischkulturen durch das
Unternehmen — derzeit werden 12 Beete von Mitarbeiter*innen bewirtschaftet (C3)

e 2020 : Alle interessierten Mitarbeiter*innen kénnen am Programm ,Jobrad”
teilnehmen (C3)
e 2020 : Berechnung des CO,-FulRabdrucks fir die Firma und ausgewahlte Produkt(-

kategorien) fir 2019 / Kompensation der unvermeidbaren Emissionen des Unternehmens und
der Produkte EM-Mikrorein, EM-Spili und EM-blond (C3, D3, D4)
e EinfUhrung regelméaRiger Treffen (Jour-Fix) fur alle Abteilungen/ auch teamibergreifend (C4)
e Erhohung der Transparenz und Effizienz von Strukturen und Prozessen durch die weitere
Dokumentation von Betriebsabldufen (C4)

e 2020 : Kund*innenbefragung tiber unseren Online-Shop ,Wie nehmen sie uns als
Unternehmen wahr?“ (D1)

e 2020 : Verstarkter Austausch und Kooperation mit Landwirt*innen Uber digitale
Medien (z.B. Online-Seminare) (D1)

e 2020 : Vortrage und Seminare werden wir zunehmend (kostenlos) digital als

Webinare anbieten, um verschiedenen Zielgruppen einen besseren Zugang zu eréffnen —
thematisch verstarkt zu einzelnen Schritten im Gartenbereich, um Menschen das Arbeiten
im eigenen Garten ndher zu bringen (D1, D2)

e Ausbau und Verkniipfung unserer Software, um kiinftig Daten (Einkauf, Marketing,
Transport etc.) differenzierter erheben und transparent ausweisen zu kénnen (D4)

e 2020 : Es wird den Kund*innen auf Facebook, Pinterest und Instagram auch eine
Feedbackmoglichkeit geboten (D4)
e 2020 : Defibrillator mit selbsterkldarender Anleitung wird am Firmenstandort

offentlich zuganglich fir Anrainer*innen und Nachbarfirmen aufgestellt (E2)

e 2020 : Berechnung des CO;-FuRabdrucks fir unsere Firma und fiir einzelne
Produkte (EM-Mikrorein, EM-Blond, EM-Spili, Bodenverjinger). Die unvermeidbar
entstehenden klimawirksamen Gase unseres Unternehmens wurden im néchsten Schritt (u.a.
lokal tber humusaufbauende MalRnahmen und internationale Gold Standard Projekte)
kompensiert (E3)

e 2020 : Gasbezug CO;,-neutral — Kompensation liber die Stadtwerke Rosenheim (E3)

o Umstellung auf Recycling-Papier (E3)
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Langfristige Ziele

Zeitraum 3-5 Jahre

e Einkauf von Bio-Zuckerrohrmelasse mit Fair Trade Siegel (A1)

e Erstellung eines GWO-Leitbilds, das vor Aufnahme von Geschiftsbeziehungen an neue
Lieferant*innen geschickt werden kann (A2)

e Schrittweise Umstellung weiterer Gebinde auf Recycling-Kunststoff (A3)

e Verstarkte Suche nach GWO-zertifiziertem Logistik-Unternehmen (A3)

e Verzicht auf Umverpackungen bei Kosmetik (A3)

e Weitere Verhandlungen mit der Bank fiir Gemeinwohl in Osterreich, um ein GWO-
orientiertes Geschaftskundenkonto zu etablieren (B1)

e Zusammenarbeit mit der Sparkasse Bad Reichenhall beim Aufbau eines GWO-orientierten
Kontos (B1)

e Umschichtung aller Geldanlagen auf nachhaltige Fonds (B3)

e Forderung von Weiterbildungen fir alle Mitarbeiter*innen (C1)

e Idee: Wahl einer internen Vertrauensperson durch die Mitarbeiter*innen (C4)

e Weitere Konkrete Planungen, um zukinftig im Bereich der Produktentwicklung mit
Mitunternehmen zu kooperieren (D2)

e Idee: Gremium in Bezug auf die Landwirte analog Kund*innenbeirat aufzubauen (D4)

e Die bereits begonnene Nutzung von Social-Media-Kandlen (Facebook, YouTube, Pinterest,
Instagram etc.) soll in den nachsten Jahren weiter ausgebaut werden, um anschaulich und
interaktiv mit der breiten Offentlichkeit (iber unsere Firmengeschehnisse kommunizieren zu
kénnen (E1)

e Weitere Vermehrung der Blihflaichen im Umkreis unseres Standortes anstelle gemahter
Grasflachen (E1)

e Einbau einer Regenwasser-Zisterne, um die Aullenanlagen mit Regenwasser zu gieRen (sobald
das Gebaude erworben werden kann) (E3)

e Anschaffung von Laptops anstatt von PCs fur zukiinftige Bliroarbeitspldtze, da geringerer
Strombedarf (E3)

EU Konformitat: Offenlegung von nicht-finanziellen Informationen
(EU COM 2013/207)

Wir verwenden den GWO-Berichtsstandard fiir die Erfiillung der non-financial-reporting-Vorgaben,
weil der GWO-Berichtsstandard universell, messbar, vergleichbar, allgemeinverstandlich, 6ffentlich
und extern auditiert ist.
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Beschreibung des Prozesses der Erstellung der
Gemeinwohl-Bilanz

Bei der Erstellung der GWO-Bilanz waren die folgenden Personen beteiligt:

e Christoph Fischer (Geschéftsfihrer)

e Annerose Fischer (Offentlichkeitsarbeit)
e Linda Fischer (Grafik)

e Daniela Koska (Qualitdtsmanagement)
e Christine Seidl (Personalabteilung)

e Heidi Kiss (Buchhaltung)

e Simone Brengelmann (Lektorat)

e Werner Furtner (GWO-Beratung)

Es wurden etwa 145 Personen-Arbeitsstunden fiir die Erstellung des vorliegenden GWO-Berichts
aufgewendet. Unser finaler GWO-Bericht wird auf unserer Webseite verdffentlicht, als Broschiire
gedruckt und liegt auf dem Server fir alle Mitarbeitenden zuganglich bereit.

Datum: 07. Mai 2021
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ANLAGEN

Anlage 1 - Ubersicht unserer wichsten Lieferant*innen und deren Labels
(Stand: Oktober 2020)

Lieferanteniibersicht - Zertifikate

Name des Lieferanten

Lieferanten-
Eingekauftes Produkt [fragebogen

Anteil :
.n eil aI.ﬂ Zertifikate
Einkauf in 9%

Bl|vorhanden

Top 5 unserer Lieferant*innen

Multikraft Produktions- und

Vogt Keramik / Steinzeug

Tremonis GmbH Brauerei-

1

Handelsgmbh
2

Keramik
3

Nebenerzeugnisse
4 A. Pohli GmbH & Co. KG

5 BioEnergie Nienhaus

Multitop, Urlésung,

Topdress, Bioemsan-
keine Antwort)

Produkte
EM-Keramik ja
naturaVit pur pur ja

Verkaufsverpackungen  ja

Futterkohle voraktiviert
mit CFKE

Weitere befragte Lieferant*innen im Berichtszeitraum

August Topfer & Co. KG

(ATCO)

Hansa Melasse
Handelsgesellschaft mbH

3 Landkaufhaus Mayer GmbH

Mich. Weyermann GmbH &

4
Co.KG

B Zunderschwamm
Naturprodukte

6 Dr. Warketin GmbH

7 EM Technologija

8 MNiemhandel

9 Susanne Vierthaler

10 PKS Bronzegeradte

11 Klager Plastik

12 Bioplant

13 Saatgut Manufaktur
14 Saxoprint
15  phytodor
16  ratioform

cIm

Christoph Fischer GmbH
Hogeringer Str. 25
83071 Stephanskirchen

Bio-Zuckerrohrmelasse  ja

(Bio-) Zuckerrohrmelasse ja

Salz nein
Gerstenmalzextrakt ja
Zunderschwamm -
Produkte :
Schwarzer Knoblauch ja
Organico Eimer ja
Niemdl ja
EM-Wein ja
Garten-Bronzegerdte ja
Kanister nein
biplantol Produke nein
Blumensaamen nein
Broschiren ja
EM-Sana Produkte ja
Verpackungen ja

Telefon 080 36 - 30 31 50
Telefax 08036-3031599
Beratung 080 36 - 30 31 530

nein (geschickt, aber

ca. 30% Bio/QS/FiBL
6%
4,3% Qs/FiBL
3,4%
2,5% Qs/GMP+
Bio/Qs
Bio/QS
Bio
Bio
Bio
Bio
FiBL
info@em-chiemgau.de 92

bestellung@em-chiemgau.de
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Lieferanten- .
. . Anteil am .
Nr. [Mame des Lieferanten Eingekauftes Produkt fragebogen Einkauf in % Zertifikate
Ka 1%
vorhanden
Moch nicht befragte Lieferant*innen mit Label
Floh Lei Id 5
1  Alfred Galke GmbH ansamen, LEINSOIESamen.  ein Bio
Kamille
2 Carbon Cycle GmbH & CO KG EBC/QS Futterkohle nein EBC
3 Edel KRAUT GmbH SETETTED S TR nein Bio
Kamillel
4 Bickelbacher Naturprodukte SulRmolke nein Bio
5 Gutsmied| Produkte GmbH Bitterstoffe nein Bio
& Aicher lakob Leingl nein Bio
7 Ayus GmbH / Oshadhi Atherische Ole nein Bio
a Lemberona HandelsgmbH Heidelbeeren, nein Bio
Holunderbeeren
o Bioservice Zach Gesmbh Bio-Molkepulver nein Bio
10 Bichof Heidelicht s I i Bi
Handelsunternehmen resnss nemn @
11 Biojoy GmbH getrocknete Aronisbeeren nein Bio
12 Anderlbauer e.K. K8zespezialititen Molke nein Bio
13 Naissance Trading/ Neat Wholesale Lemongrass O nein Bio
14 Meumarkter Lammsbriu Hefe nein Bio
15 Oimihle Garting GmbH & Co. KG Leinal nein Bio
Kalklo 5 toffbleich
16  UniSapon GmbH # D_SEF’ _au%rs S nein Ecocert
Geschirrspulmittel
17 Aronia Original Naturprodukte GmbH Aroniasaft nein Bio

cIm

Christoph Fischer GmbH
Hogeringer Str. 25
83071 Stephanskirchen

Telefon 080 36 - 30 31 50
Telefax 08036-3031599
Beratung 080 36 - 30 31 530

info@em-chiemgau.de
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Anlage 2 - Lieferant*innen-Fragebogen

A
GEMEINWOHL T
OKONOMIE Siidostbayern

Befragung unserer Handelspartner*innen

Hintergrund:

In der Bayerischen Verfassung heilit es unter Artikel 151: , Die gesamte wirtschaftliche
Tatigkeit dient dem Gemeinwohl.”

Wie wiirde eine Okonomie aussehen, in der nicht Umsatz und Gewinn, sondern das
Gemeinwohl zum obersten Ziel des Wirtschaftens wird?

Die Gemeinwohl-Gkonomie ist der Modellentwurf einer ethischen Wirtschafts-
ordnung, die fir alle Menschen die gleichen Rechte, Freiheiten und Chancen vorsieht.
Sie Uberwindet das Grundproblem der gegenwdrtigen Wirtschaftsordnung - die
verwechslung von Ziel (Gemeinwohl) und Mittel (Geld). Der neue Fokus richtet sich auf
die Mehrung des Gemeinwohls anstatt auf die Mehrung des Kapitals.

Unzer Anliegen:

Wir erstellen gerade unsere zweite (6ffentlich zugangliche) Gemeinwohl-Bilanz. Da wir
nicht isoliert wirtschaften, ist auch die Zusammenarbeit mit  unseren
Handelspartner*innen ein wichtiger Indikator fir unsere Wirkung auf das Wohl der
Gesellschaft. Wir bitten Sie daher die nachfolgenden Fragen bis zum 27.04.2020 zh
beantworten. Auf Wunsch werden lhre Antworten natirlich anonym ausgewertet und
vergffentlicht. Bei Riickfragen kBnnen Sie sich gern jederzeit bei uns melden.

Vielen Dank fir die Mitwirkung!
Weitere Informationen zur Gemeinwohlékanomie finden Sie auch unter www.ecogood.org
Christoph Fischer GmbH Tedefon 080 36 - 30 31 50 infoiem-chemgau.de

Hogeringer Str. 25 Tedefax 36- 30 31 590 bestellungi@em-chlemgau.de
wans ki hien Bieratuin 6= 30 31 530 TETTTIN T i l.||:l'l.'l<i-|l.l_l.|4I

Stand: 2020-04-17

Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de
Hogeringer Str. 25 Telefax 08036-30 31599 bestellung@em-chiemgau.de
83071 Stephanskirchen Beratung 080 36 - 30 31 530 www.em-chiemgau.de



Bericht Vollbilanz 2018-2019 // Christoph Fischer GmbH

. MENSCHENWURDE

Aufwelche Aspekte der Menschenwlrde achten Sie in fhrem Unternehmen?

Aspekte der Menschemnwlrde kdnnen sein:
o physische und psychische Gesundheit der Mitarbeiter (z.8. arbeitsplamsicherheit, betrizbliche
Gesundheitsforderung, Aus-/ weiterbildung, wertschimende Kultur)
o gute Work-Life Bzlance (Arbsitszeit, Flexibilitat)
o Forderung der Gleichberechiigung

Fordern und fardern Sie diese Aspekte bei der Auswahl ibrer Lisferant *innen, um
menschenwirdige Badingungen in Ihrer eigenen Zulieferkette zu garantieren?

. SOLIDARITAT UND GERECHTIGKEIT

‘Wie sorgen Sie fur faire Geschaftsbeziehungen gegendber lhren Mitarbeiter*innen (2.B.

individuelle Ausgestaltung der Arbeitsvertrage, faire Entlchnung)?

Berldcksichtigen Sie die Werte Solidaritdt und Gerechtigkeit in lfhrer Licferkette (2.B.
Einhaltung von Mindestldhnen, Berticksichtigung von Fair-Trade Label)?

. OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

‘Werden in lfirem Unternehmen erneuerbare Energien, nachhaltige Rohstoffe, Clean-
Tech-Technologien und &hnliches eingesatzt? Wird auf gewisse umweltschadliche
Produkte/Dienstleistungen explizit verzichtet?

. TRANSPARENZ UND MITENTSCHEIDUNG

‘Wie leben Sie die Werte Transparenz und Mitentscheidung in lhrem Unternshmen (z.B.

Mitbestimmung der Mitarbeiter*innen el wichtigen Entscheidungen, Kommunikation
von wesentlichen Geschaftsdaten)?

Bericksichtigen Sie die Werte Transparenz und Mitbestimmung in {hrer Zulisferketie
(z.B. Unterstitzung von Betriebsriten und Gewerkschaften)?

Plaiz fiir weitere Anmerkungen:

Christoph Fischer GmbH Telefon 080 36 - 30 31 50 info@em-chiemgau.de
Hégeringer Str. 25 Telefax 08036-30 31599 bestellung@em-chiemgau.de
83071 Stephanskirchen Beratung 080 36 - 30 31 530 www.em-chiemgau.de
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Anlage 3 - Ein Firmenknigge fiir EM-Chiemgau

(von unseren Mitarbeiter*innen im Team-Event 2019 entwickelt)

Ein Knigge fiir EM-Chiemgau

Generell gelten fir alle Bersiche hinweg hofliches, aufmerkzames und freundliches Benehmen
sls Garant fr eine harmonische Zusammenarbeit. Verstindniz gegeniber dem Kollegen und
seimer Arbeit - oder wie ich behandelt werden machte, so behandle ich auch meinen
Kallegen/Kundean.

Im Biiro - Lager - Produktion - Kollegen

- leize Gespriche am Telefon und mit Kaollegen

- kein Ausgrenzen, sondern Hilfe anbisten

- Listereien verletzen, lisber selbst auf S5achen hinweizen, die einem stdren

- Hamdygebrauch begrenzen

- fidr Frohstick und Mittagessen eine Pause machen und oben eszen

- Emotionen nicht hochkochen lazsen, zur Ruhe kommen und dann erst Probleme ansprechen
- Wizsenslicken schliefen, Schulungen einfordern, somit Kollegen entlasten

- Fallz Hilfe bendtigt wird, dem Kollegen einen Spielraum von ca. 30 Minuten geben, um dis
Arbeit noch fertig machen zu kinnen

- bei Terminen auch an die anderen Abteilungen denken, Schnellschiisse vermeiden

- Mittags ist eine gute Gelegenheit, mit Kollegen zu kommunizieren

Mit dem Kunden am Telefon

- das Telefon klingelt nicht Gfters als 3 x

- wenn maglich, den Kundan mit Mamen ansprechen (min. bei der Werabschizdung)

- bei Wissenslicken an den Kollegen weiterlziten

- keine langen telefonizchen Beratungsgesprache im Laden, wenn Kunden anwesend sind

Mit dem Kunden im Laden

- Wir begriffen als erstes den Kunden {nicht der Kunde uns)

- Fragen, ob man die EC-Karte nehmen darf

- wenn miaglich, mit Namen ansprechen

- bei Wissenslicken an den Kollegen weiterleiten

- ohne Zwisbel-/Knoblauch-/Zigarettengeruch mit dem Kunden sprechen
- bei unangenshmen Kunden um Unterstitzung/Ablgsung fragen

- auch bei schwierigen Kunden Contenance bewahran

Bei Veranstaltungen
- Gaste im Laden begriEen und ihnen den Weg nach oben zeigen
- hinten parken

Fiir das Gebdude

- Kioche aufrdumen, Spilmaschine ausrdumen, Kaffeemaschine Wasser nachfiillen, ...
- Tassen und Glaser in die Spdlmaschine raumen

- Milltrennung (Entsorgung Hausmeisterkammerl), Bokashi-Eimer verwenden

- Getrdnkeflaschen, Kippen, ... wochentlich wegrdumen

- Strom sparen bei Licht und Heizung/Klimzanlage

- abends kontrollieren, ob die Fenster geschlossen sind [Toilette)

- aufgerdumte Arbeitzpldtze, zum Wochenende hin putzen und Papierkorb auslesren
- Jacken gehgren in die Gardercbe und nicht Gber die Lehne

Christoph Fischer GmbH Telelom (80 3¢ 31 50 nfo@em-chiemgau.de
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Anlage 4 — Programm der EM-Tage 2019

em
i VORTRAGE

SAMSTAG - 03.08.19 SONNTAG - 04.08.19
I VORTRAG
abB8.30 Einstimmung: Trommelgruppe Herzschlag ab 830 Einlass ins Vortragszeft/Tageskasse
Finlassins Vortragszelt/ Tage 030 -945 Christaph Fischer
s p » 5 930 -945 | Christoph Fischer Eraffnung und Begriifung
" . Erifinung und BegriiGung 9.45-1000 Brigitte Brunner
; : ! 045-055 | GruBwort Grin, die Farbe der Heilung
A i M % 5 Rainer Auer, Bgm. Stephanskirchen 10001045 Dierk Augustin
2 A & R w ) 9.55-1030 | Christoph Fischer Pflanzenkrafte wecken
Briicken 2u einem glichen Leben 1045-1055 | SusanneVierthaler
10.30— 1045 | Friedrich Wenz Unser Weg zum EM-Weinbau
= Wiste 2um Paradies — Pflanzen al: i 1055-1105 | Maximilian Huber
1045-1130 | Rainer Steidle ROCKGRAT zeigen — ROCKHALT geben
. . Der EM-Gartenim 1105-1130 | Hemms Enmsperger
im Chiem gau 11301215 | Fraulein Brehms Tierleben, Schaspiel —, Die kuh” Probiotische Damisaniérung
12.15- 1400 | Mittagspause 11.30-1200 Prof. Dr. Konrad Steiner
14001410 | Erka Kirschner Artenschutz in Bavemhand — Beispiele aus
3./4. AUGUST 2019 T ki T
statt 1400-1440 | Angelika rt
AT | peter muzr:rrungenmmnawm, Bokashi
Warum wir unsere Gemeinde Kirchanschtring o
Jertifiiert haben” 1440-1530 | Fréulein Brehms Tierleben, Der
1500-1515 1530-1600 | Christoph Fischer
15.15- 1545 | Hans Welnzier Nsionen nahren die Zukunft”

Rettat das Grundwasser
Grundwasserschutz in Bayem — eine lllusion?

15451610 | Hannes Licitmannegger

. igkeit in der Hotellerie
P Vortrage (Samstag/Sonntag) 16101630 | GenldDunst [ fsimirmmogiierenand
mit (0, Zertifikat-Handel direkt Itu find
» Workshops (Samstag/Sonntag) T e e e

Vorlaufiges Programm | Anderungen vorbehalten

. . . Hans-Jirg Bimer, Rainer Auer, Gerald Dunst, Franz Fiir Verpflegung ist gesorgt, im ,Bier-
» Landwirtschaftliches Symposium Eseges Cston e, ozl G gartn" gt s regionale Kostichketen
Grzega, Hannes Lichtmannegger, Dietmar Naser,
m&“mn - @ Das Gelande ist barrierefrei

www.em-chiemgau.de
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PROGRAMM EM-TAGE IM CHIEMGAU

WORKSHOPS

SAMSTAG - 03.08.19

Vorlaufiges Programm | Anderungen vorbehalten
SONNTAG - 04.08.19

ENKELTAUGLICHE LANDWIRTSCHAFT

EM-TAGE 2019

im Chiemgau

REGEMERATIVE
Landwirtschaft  §

Ut | WORKSHOP wo | (v WORKSHOP W 03./04. AUGUST ek
6T IET : o
Lebensithraum fiir Zauneidechsen baven, Putzen mi i LANDWIRTSCHAFTS-SYMPOSIUM #
914 | s des Nt Sabburg supsva | 1000 | Putzen it M undBegeitenung Enka Kisaner | 3 , SYMPOSIUM-PROGRAMM
Was st EM? Fir Einsteiger, wahrend der EM-Tage findet heuer erstmalig ein
EM-Anwendungen am Plerd, 1000 | ! 1 Symposium zur Regenerativen Landwirtschaft SAMSTAG - 03.08.19
1030 | ke B 6 Dipl. Ing. agr. Claudia Crawford
B g statt. Hier werden bew&hrte Methoden zum T VORTRAG
s . . L Madzmie: Anwendungen am Humusaufbau mit Fermenten und K -Tee,
1030 - Schwindel -Tinitus, Maximilian Huber 1000 p , - . -
Migrine nitus, Maximiian Sal Veronika Brilggemann 6 der Flachenrotte und Tiefenlockerung mit dem Lal=res :':“m m;ﬂmm = mﬂ}l’ﬂam e
1030 | EM-Anwendungen in Gewassem, Rainer Schmied] 2 i i Ferment ,Bodenverjlinger” vorgestellt. g
- EM?F“g:m 1000 | EM i die Gesundhet, Midwael Drectsler 2 ab 1100 Unr | Christoph Fischer~ Eoffung und BegriGung
st EMY Fiar Einsteiger, n L. -
11.00 " 3 (Griln, die Farbe der Hailung, Hicdemie: PRAXIS-VORFUHRUNGEN Dietmar Niser:
Dipl.Ing. agr: Claudia Craword 1030 | 4 ure-Soma - rigitte Brummer sl AUF der Spur des Lebens: Warum wird ein quter Acker-
i Flichenrotte [mit & ohne F tei i
11.00 | Den Mikroben auf der Spur, Stefanie Bergaver 5 100 | s ungen bel Bienen, Ao Holgen 4 & Plachen tﬂ;1 mr_-[ ne uf“lm'l' mﬂzﬁ bau besser und effizienter mit Ferment Produkten?
RO e —— rgebnisse nach 10 Tagen /2 Tagen / Live Gemeinschafts-Vortrag und Praxisvorfuhrung am
" | Julia Skorupa und Michael Drechsler 2 11.00 | Den Mikroben auf der Spur, Stefanie Bergauer 5 [} Tiefenlockerung imit & ohne Fermenteinsatz) Feld - Gerhard WeiBhaupl, Friedrich Wenz und Franz
- o - . Brunner: Bewahrte Methodan zum Humusaufbau,
Darmsanierung mit Mult Impuls — - ] b
LLE N m e - 11.00 | EM-Anwendung im Obsthau, Dierk Augustin 3 ()" Kempost-Tee-Maschine ;:nnm uru Fichenrott Tieerlodkerung mit
. _ _ m Ferment |
1200 | EM-Anwendungen bei Bienen, Amo Holderried 1130 | EM-Anwendungen in Gewdssern, Rainer Schmied! 2 LERNEN SIE VON EXPERTEN § |1230-1400 | Mitlagspause
1215 14.00 | Mittagspause 12151400 | Mittagspause & Methoden zum Humusaufbau 3 1400- 1450 | Gerald Dnst- in der Praxis
- — s P o P“Y‘::ﬁe"l‘:r":" Ferment-Einsatz §| 2 W50 1545 | Gemeischafs Vortrag: rierich Wenz, Walfgng
1230 | Derenlbeltaugliche Garten, Rainer Stelde Gateneck | (12,00 | Krduter und ihre Anwendung, Evi Gampl aren im Boden (Ackerbau) | = Abler und Dietmar Niser:
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1500 15.15 | Kaffeepause Jago | DIEPeychosomati erWirbeisaule, Heme TS e —— = den zum Fementen und Fi
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