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KURZPRASENTATION DES
UNTERNEHMENS

Die Christoph Fischer GmbH « EM-Chiemgau ist
ein wachsender und innovativer Familienbetrieb,
der sich seit Giber 20 Jahren mit naturnahen
Wirtschaftsweisen in der Landwirtschaft und im
Gartenbau beschaftigt.

Mit dem Einsatz unserer Produkte auf der Basis
von Effektiven Mikroorganismen (EM) gelingt es,
die Kreislaufwirtschaft im Ackerbau und in tier-
haltenden Betrieben zu optimieren und 6kologi-
sche und 6konomische Vorteile zu schaffen.

Auch fiir andere Bereiche bietet unser Unter-
nehmen natiirliche Losungskonzepte an - von
Gartnern ohne Gift iber Reinigung ohne Chemie
bis hin zu Wellnessprodukten (z.B. zur Darm-

sanierung und Kosmetik) aus der Natur fiir die
Gesundheit.

PRODUKTE

Mittlerweile stellen wir etwa 30
verschiedene eigene EM-Produkte in unter-
schiedlichen GebindegréfRen her.

Produkt | Einsatzbereich |

Vom Reiniger mit hoher biologischer Anteil am Umsatz in %

Abbaubarkeit, liber Bodenhilfsstoffe , Pflanzen- .

a i 2dli Karbosave — Aktivierte. o
starkungsmittel, Produkte zur Schadlings- 1 bianzenkohle | Landwirtscha
regulierung bis hin zu Ergdnzungsfuttermittel

7,80 %
und Fermentprodukte zur Unterstutzung der Chiemgauer Fermentierter

KE - ’
Darmflora. 2 }C(‘:éuterextrakt | Landwirtschaft
; ; 4,82 %
Wir achten auf regionale Zutaten und legen J

= . . irtschaft
groRen Wert auf 6kologische Aspekte im Anbau n -+ Landwirtse

und in der Herstellung. Neben unseren eigenen
EM-Produkten vertreiben wir auch voraktivierte
Pflanzenkohle, Gesteinsmehl und ausgesuchte

EM-Markenprodukte renommierter Hersteller.

3 EM-aktiv | Garte
421 %

4 Multi Impuls | Gesundheit
1,63 %

EM-blond | Haushalt
5 1,52 %

DIENSTLEISTUNGEN

Seit der Firmengriindung informieren wir in Semi-
naren und Workshops zu aktuellen Themen, insbe-
sondere zu den Anwendungsbereichen von EM.

Als Plattform fiir Veranstaltungen und den Aus-
tausch zwischen Wissenschaft und Praxis wurde
2016 die Chiemgau Akademie mit eigenem Schau-
garten am Firmenstandort eroffnet. Bereits im ers-
ten Jahr konnten wir 1.500 Seminarteilnehmer*in-
nen in der Chiemgau Akademie begriiRen.

AUF EINEN BLICK:

Firmenname: Christoph Fischer GmbH *
EM-Chiemgau

Rechtsform: GmbH

Website: www.em-chiemgau.de

Branche: Umwelttechnik

Firmenstandorte: . .
Stephanskirchen / Hogering (Hauptsfcz)
Nachtsheim in der Eiffel (Kohleverarbeitung, 1 MA)

Gesamtanzahl der Mitarbeitenden:
30 = 13 Vollzeit, 10 Teilzeit .
3 auf 450,- EUR-Basis, 4 freie Mitarbeiter

Vollzeitiquivalente: ca. 21

Umsatz: 3,6 Mio. €

Jahresiiberschuss: 276.000 €
Berichtszeitraum: 2017

Verkauf von Eigenprodukten: ca. 70 %

Verkauf von Produkten
unserer Mitunternehmen: ca. 30 %

Die internen Veranstaltungen (ca. 90% aller Veranstaltur%gen)
in unserer Chiemgau-Akademie dienen v.a. der Inforigatlons-
weitergabe, dem Erfahrungsaustausch und der Kund*innen-
bindung und sind groBtenteils kostenlos.



INITIATIVE ,ZIVILCOURAGE"

Die Initiative Zivilcourage (Freie Bauern und Blirger
AG fiir Agro-Gentechnikfreie Landkreise) wurde 2006
unter der Leitung von Herrn Christoph Fischer mit
40 Landwirten gegriindet.

Ziel war es, die breite Bevolkerung liber die Gefahren
der AgroGentechnik zu informieren.

Im August 2016 feierte die Zivilcourage ihr 10-jah-
riges Bestehen und ihre Erfolge im Einsatz fiir eine
gentechnikfreie und von Patenten und Konzernen
unabhdngige bauerliche Landwirtschaft.

Dieses Ereignis nutzen viele der teilnehmenden Land-
kreise, um ,Zivilcourage“ wiederzubeleben und mit
neuem Elan Informations- und Fachveranstaltungen
durchzufiihren. Davon profitieren nicht nur Landwir-
te und Verbraucher, sondern auch die Natur, Umwelt ZIVILCOURAGE AUF
und nachfolgende Generationen. EINEM BLICK:

-ca. 120 Vortrdge zum
Thema Gentechnik

- 30.000 gesammelte
Unterschriften



" POSITIV-EEFEKT
LIEFERANTEN @ MENSCHENWURDE IN DER ZULIEFERKETTE 14v03405;/;)nkten

Negativaspekt: O Punkte

Durch Auswahl unserer Zulieferer bei der Die Produkte, die ein Unternehmen zukauft, sind mit einer Viel-
Kaufentscheidung, personliche Kontakte zahl an gesellschaftlichen Auswirkungen verbunden. Insbeson-
und Gestaltung von Vertragsbedingungen dere die Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden sowie die Art

kdnnen wir Mitverantwortung flir unsere der Ressourcennutzung bei unseren Zulieferen sollen an dieser
Lieferant*innen Gibernehmen. Stelle betrachtet werden. Geschéaftsfiihrer Christoph steht mit

vielen Lieferant*Innen im direkten Dialog.

‘\\\\\ I-: EN AUE: N
ca. 90 %* WIR ACHT :

. Work-Life Balance mit Gleit-

UNSERE LIEFERANT*INNEN

Fiir die Herstellung unserer Produkte kaufen

wir Rohstoffe und weiterverarbeitete Waren ein. ist der Anteil der eingekauften zeit und groRer Flexibilitat

Unsere direkten Lieferant*innen arbeiten gréfRten- Produkte/ Dienstleistungen, die unter . Gesundheit der Mitarbeiter,

Heratllung von Rosiafion auf dem Einsate o fairen Bedingungen 2.B. Kleinstrukt 2 8. helle Arbeftsraume

Pestiziden, Insektiziden und chemischen Diingern Familienbetriebe, Bio- und mittelstandi- + Fort- Weltgrblldqngen fur

verzichtet. Dies hat nicht nur eine positive Wirkung sche Betriebe etc. hergestellt wurden alle Mitarbeiter _

auf die Umwelt, sondern auch auf die Gesundheit - eigene Lieferanten sind

e e e e T Befragungen unser Lieferanten: im Rahmen = biologisch zertifiziert /)
der GWO-Zertifizierung haben wir sechs Z.

Auch die Ausbeutung von Mensch, Tier und Natur Lieferant*innen befragt. Fragebdgen siehe Anhang.

wird hier verneint. Ausztige werden in den folgenden Seiten dargestellt.

Die Mehrzahl unserer Lieferant*innen sind zudem §ZUHeﬁﬂT:ft:t_imfﬁ;;:f;:‘ﬁ: Eie“ﬁﬁﬁﬁfﬁm&’effde in der Zu-

kleine oder mittelstandische Unternehmen, die “Jieferkette bei den wesentlichen Lieferant*innen nicht verletzt wird.;

sich zum Teil schon selbst mit den Prinzipien der '

GWO auseinandergesetzt haben (z.B. Phytodor AG). = S

Abhingig von der Verfiigbarkeit beziehen wir Roh- WAS IST UNS WICHTIG! WIR VERPELICHTEN UNS:

stoffe bevorzugt von regionalen, 6kologisch arbei- Menschenrechte, keine Kinder- und « zur Gesundheit & Sicherheit

tenden Betrieben. Mit vielen Lieferanten fiihren wir Zwangsarbeit und Respekt vor ande- | all unserer Mitarbeiter

ein langjahriges, partnerschaftliches Verhaltnis. ren. Wir verpflichten uns, diese Werte « 720 hohen Standards fiir

im eigenen Unternehmen sowie in der Gesundheit und Sicherheit
Lieferkette einzuhalten.

2 « zu gleichen Chancen fiir ll
alle Mitarbeiter

+» zum Verbot von Diskrimie-
rung und faire und gerechte
Behandlung von allen

=
2, )

v

*geschdtzt




SOLIDARITAT UND GERECHTIGKEIT

IN DER ZULIEFERKETTE

Als Marktfiihrer fiir die Herstellung von EM-Produkten
im stiddeutschen Raum tragen wir eine besondere
Verantwortung gegeniiber unseren Lieferant*Innen
und Mitunternehmen bei der Umsetzung von gerech-
ten und solidarischen Geschéftsbedingungen.

? T
°
0

Zu diesem Zeitpunkt achten wir
v.a. auf gerechte und solidarische
Bedingungen gegeniiber unseren

direkten Lieferant*innen.

Die Beriicksichtigung von Labeln,
welche Menschenwdirde in
der Lieferkette gewahrleisten,
sollin Zukunft starker

gefordert werden.
N4

ca. 70 %

ist der Anteil der eingekauften
Produkte und Rohwaren, die ein
Label tragen, welches Solidaritat

EINKOMMENSSITUATION

OKOLOGISCH ARBEITENDER
LANDWIRTE

Ein GroRteil unserer Rohstofflieferanten
ist bio-zertifiziert. Nach Berechnun-
gen des Thiinen-Instituts Ubertraf das
durchschnittliche Einkommen der
Okotestbetriebe das Einkommen der
konventionellen Vergleichsbetriebe um
rund 10.800 Euro bzw. 38 Prozent.

Qualitit hat eben seinen Preis -
uns ist es das wert.

und Gerechtigkeit beriicksichtigt
(Bio Label mit einbezogen)

ca. 70 %

ist der Anteil der Lieferant*in-
nen, mit denen ein fairer und
solidarischer Umgang mit
Anspruchsgruppen thematisiert
wurde bzw. die auf dieser Basis
ausgewahlt wurden

10

Quelle: https://www.bmel.de

‘
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S

R

UNSERE LIEFERANT*INNEN -
PARTNER AUF AUGENHOHE

Beim Bezug von Rohstoffen und Waren setzen wir

auf faire Geschaftsbeziehungen gegenliber unseren
direkten Lieferant*innen und arbeiten wo moglich mit
regional ansassigen Produzent*innen und Dienstleis-
tern zusammen.

POSITIV-EFFEKT
= 30%

< 14 von 45 Punkten
Negativaspekt: O Punkte

Die Mehrzahl unserer Lieferant*innen ist bio-zerti-

fiziert und verpflichtet sich damit, in der ei‘geinen
Lieferkette Rohwaren in hochster Bio-Qualitat zu be-

schaffen und einzusetzen.

Wir pflegen langjahrige vertrauensvolle Partnerschaf- S
ten mit unseren Lieferant*innen und legen groRen N
Wert auf eine offene Kommunikation auf Augenhohe. \
Es ist fiir uns selbstverstandlich, jede Rechnung nach N
Eingang in der Buchhaltung innerhalb einer Woche zu -~

bezahlen.

¢ rant®i

5 Negativaspekt: Ausn |
- %men‘- Wir bestatigen, dass Soli
. i i tzt
4 lieferkette nicht verle t
N - unseren.]:.'}g'fgr.a_xgt. innen ausgEtiuL L

Marktmacht gegenﬁbgr Li.ef'e-
daritat und Gerechtigkeit1n
werden und keine Marktmacht bet

Ausnutzung der

Den Kaffee und Tee, den wir fiir

l | WAS IST UNS WICHTIG!

Faire und groRziigige Entloh- ||
nung, 13. Monatsgehalt und
viele Urlaubstage.

=
=

Mitarbeiter*innen und bei Ver- Phyiodor

anstaltungen bereitstellen, ist mit

dem Fair-trade- und Biosiegel aus-

gezeichnet. = N
‘  WAS IST UNS WICHTIG!

)
WIR VERPELICHTEN UNS: 4

« angemessene und faire
Entlohnung

« Moglichkeit der beruflichen

und sozialen Entwicklung
\ st

N\ aller Mitarbeiter

“ Soziales Engagement, faire Entlgh-
nung und individuelle Arbeitszeiten.
Gesetzliche Mindestlohne werden |
eingehalten. Azubis erhalten einen
unbefristenen Arbeitsvertrag nach

\ ;///ihrerAbschlussprUfung.\/_—ﬁ

11



OKOLOGISCHE NACHHALTIGKEIT

IN DER ZULIEFERKETTE

D.er Einsatz von gentechnisch veranderten Mikroorga-
nismen und Rohstoffen ist in allen unseren Produkten

ausgeschlossen. Um den CO2-Ausstoss beim Transport
der Rohwaren zu reduzieren, beziehen wir, wo mog-

lich, Produkte aus der lokalen Umgebung. ”
Der GrofRteil unserer Produkte zur Bodenverbesserung
Pflanzenstarkung und Fiitterungsoptimierung ist in de;
FiBL-Betriebsmittelliste fiir den 6kologischen Landbau in
Deutschland gelistet. Die eingesetzten Rohstoffe sind daher

.nach.s:treng('en okologischen Kriterien ausgewahlt mit der
jeweiligen FiBL-Konformitatsbestétigung als Grundlage.

Knapp 70%

unserer eigens hergestell-
ten Produkte sind fiir den

UNSERE FIBL—GELISTETEN PRODUKTE

VERBESSERUNG
i?ll]-)fl:\t‘iv | Karbosave - Aktivierte Pﬂanzenkohle

RoPro-Lit Geste'msmehl | Bio-Lit

LANZENSTARKUNG
1:{E)Pro 13/20| RoPro Startfit | Scharfes Blond

entsprechend zugelasse-
nen Rohstoffen konzipiert.

e RUNGSOPTIMIERUNG )
Egiirlrgl]’:i—‘RChiemgauer Fermentierter Krauterextrakt

L L d
GUTEZEICHEN BIOLOGISCH GARTNERN: EM blon

_5KO BESCHEINIGUNG T
%?eloDrodukte Pegasus - Erganzungdsfl;’itfeggf‘t;l ef:ru i
ien - tprodu

ferde und Probien Fermen
E:sere als Lebensmittel zugelaszener;\ Zr:;u:éeo‘(o_
i ac -
i impuls und Red Redox sind
‘\S/grt\‘darg durch die Kontrollstelle ABCert GmbH

gepruft und pio-zertifiziert.

Bei der Zuckerrohrmelasse als Hande.lspro.duﬁtat:e:fn
wir sowohl kon\lentionelle als auch blO\OngCB. _z%_
baute Melasse an- Der Anteil der verkauften BIO
ckerrohrmelasse petragt 14 %.

12

okologischen Landbau mit

— A

OKOLOGISCHE VERPFLEGUNG

Das Catering fiir Veranstaltungen

in der Chiemgau-Akademie wird

von Hans Bl6sl - einem in Prien am
Chiemsee ansdssigen Familienunter-
nehmen bereitgestellt. Ausgesuchte
regionale und 6kologische Produkte,
beste Qualitat und saisonale Vielfalt
stehen hier in Vordergrund.

Wochentlich erhalten wir Bio-Natur-
kost von der Gemiise-Fee Gudrun
Bonn. Auch hier sind regionale
Bio-Produkte die erste Wahl.
Regionale Bio-Milch erhalten wir
wochentlich in umweltschonenden
Mehrwegflaschen direkt vom
Bioland-Betrieb Wendlerhof in
Stephanskirchen/Baierbach geliefert.

s [\‘ .—;.7.."'//) P )\’;) . il

...............
.................

]

Stadtwerken Schwabisch Hall.

/Nwé—\

d

Der Anteil der eingekauften Produkte,

die 6kologisch héherwertige Alternativen

sind, betragt 70 %.

i

POSITIV-EFFEKT
80 %

—

73
WAS IST UNS WICHTIG! von 91 Punkten

Negativaspekt: O Punkte
| | Wir verwenden in der Produktion keine

Kunststoffbehiltnisse und wenn mog- |

lich arbeiten wir nur mit Lieferanten

aus der Schweiz zusammen, um un-

:'A3 Negativaspekt: Unverh3ltnismaBig ho (1’.( l‘mePeltzuskv:;?S;:E::
: i i ati dass keine Produ 3
s Zulieferkette - Wir bestatigen, ' . :
: 11r;'1(.:‘:1§11guen zugekauft werden, die in der Lieferkette mit besonders :

chadlichen U@wglt_qggwigkgngen einhergehen.

Wir beziehen unseren Strom ausschlie®-
lich aus regenerativen Quellen von den

=
=
=

Q‘tige Transporte zu vermeiden.

phytodor

(>

UNSERE BESTREBUNGEN:

« Umweltverschmutzung
vermeiden ‘|

« kontinuierliche Verbesserung

und Innovationen im Bereich

des Umweltmanagements

Q

2

N

Durch den Einsatz energiesparender
Leuchtmittel (z.B. LED), Zeitschaltuh-
ren, Bewegungsmelder, Anweisungen
“ zum Gebrauch energieverbrauchen-
der Betriebsmittel sowie durch groBe
Investitionen in die Gebdudedam- “

WAS IST UNS WICHTIG!

mung kénnen wir den Energiebedarf
kontinuierlich senken.

Soweit es moglich ist, versuchen wir
Lieferanten mit den folgenden Zerti-
fizierungen zu bevorzugen: 1SO 14001
Hygienemanagement DIN 15395 und
- Energiemanagement DIN 50001

%, 7%

13



POSITIV-EFEEKT

30%
TRANSPARENZ UND MITENTSCHEIDUNG 7von 23 Punkten e o
IN DER ZULIEFERKETTE EIGENTUMER*INNEN UND
*
FINANZPARTNER*INNEN
Bei der Auswahl von Lieferanten spielt fiir uns (‘\\\\\\ \ Als Mittel des Zahlungsverkehrs ist Geld fiir uns
insbesondere die Biozertifizierung und bei * WAS IST UNS WICHTIG! nicht der Hauptzweck des Wirtschaftens, aber
Futtermitteln die Zertifizierung nach dem «Versammlungsrecht fiir das ein wichtiges Element, um unsere Produkte
QS-Standard eine zentrale Rolle. Recht auf Kollektivverhand- qualitativ hochwertig herstellen zu konnen, faire
.. . . . iir alle Mitarbeiter Mitarbeiter*innen-Lohne zu zahlen und Liefe-
Dariiber hinaus bewerten wir unsere Zuliefer* l lungen fiira . *: .
i rant*innenforderungen gerecht zu werden. G G ------
innen im Futtermittelbereich nach den folgen- ‘ augh bei den eigenen B
den ,klassischen® Kriterien: Zulieferer (
« keine Geschenke anzuneh-
« Liefer- und Produktqualitat (Qualitat der men oder zu machen, die
Waren gemaB den Spezifikationen) zu einem Interessenkonflikt

fihren konnten. Keine Be-
stechungsgelder oder andere
gesetzeswidrige Zahlungen.//

« Kommunikation (Qualitét der Beratung, Ver-
halten bei Reklamationen, Erreichbarkeit)

Z
~
Z.

”

«Termin-, Liefermengen- und Preistreue

Verhandlungen zu Preis- und Lieferbedingen
mit unseren ,Stamm-Lieferanten*innen“ finden

groftenteils fiir einen ldngeren Zeitraum in Tele- —

fonaten und Absprachen zwischen Geschaftslei-

tung und den jeweiligen Lieferanten*innen statt. &

Bei kurzfristigen Lieferanfragen erfragen wir die = WIR KENNEN AN: N
Preise per Telefon oder Email und beriicksichti-
gen die jeweiligen Forderungen der Lieferant*
innen in den Verhandlungen.

INVESTITION IN DIE ZUKUNET

Als neuer Firmenstandort wurde 2015
cine leerstehende Lagerhalle gepach-
tet und gemal unseren Vorstellungen
und Anforderungen umgebaut.

« unternehmerische und
soziale Verantwortung fiir
interne und externe Partner

Bislang wurde noch kein separates Label fiir « Zusammenarbeit mit Be- "

Transparenz und Mitentscheidung als Kriterium triebsrat und Gewerkschaften

beim Einkauf von Rohwaren erfasst. Im Rahmen

der GWO-Befragung wurde bei sechs Liefe- _
rant*innen der transparente und partizipative =

Umgang mit Anspruchsgruppen thematisiert.

« Einbinden von Mitarbeitern in
Entscheidungsprozessen D,

NEUE ARBEITSTATTE

In den Réumlichkeiten entstanden so
helle, freundliche und energieeffizi-
ente Biirordume sowie eine professio-

N

EIGENKAPITAL ~

Um das Unternehmen

WAS IST UNS WICHTIG!

e vor unerwiinschten
Mitarbeiter*innen werden bei wich-

phytodor .','_‘,

nell ausgestattete Produktions- und infli und Abhangigkeiten zu
i i taktiert 5 externen Einflissen ANgIE)
und) EntS_Che‘dungenbk?n t agersttte schiitzen, strebt unser Geschéftsfiihrer,
und/oder im Plenum betragt. , Pyt

Hr. Christoph Fischer, eine hohe
mit Eigenmitteln an. e

N
7 N
2, N

14
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POSITIV-EFFEKT
30 %
7 von 23 Punkten

ETHISCHE HALTUNG IM UMGANG MIT

GELDMITTELN

UNSERE FINANZPARTNER*INNEN

Die Finanzpartner*innen unseres Unternehmens sind die Volksbank Raiffeisen-
bank Rosenheim-Chiemsee eG als unsere Hausbank zur Abwicklung des gesam-
ten Geschaftsverkehrs, die Deutsche Bank Kempten als Kreditgeberin sowie das
»Chiemgauer Regiogeld“, welches zu 100 % im Eigentum des gemeinniitzigen
Chiemgauer e. V. steht.

Um gesellschaftliche Vorhaben zu férdern, die im Interesse der Region und ihrer
Biirger*innen liegen, hat die Volksbank Raiffeisenbank Rosenheim-Chiemsee eG
die folgenden drei rechtlich selbststandige Stiftungen ins Leben gerufen.

1. Buirgerstiftung Rosenheimer Land
2. VR Bank Rosenheim-Chiemsee Stiftung
3. Volksbank-Raiffeisenbank Chiemsee Stiftung

Sowohl Vereine und Gemeinden als auch Einzelschicksale werden durch die
Zuwendungen dieser Gemeinschaftseinrichtungen von Biirger*Innen fiir Biir-
gerInnen unterstiitzt und gefordert.

Als Akzeptanzstelle fiir das regionale Zahlungsmittel ,,Chiem-
gauer® unterstiitzen wir finanziell und organisatorisch das
regionale Wirtschafts-Netzwerk durch unsere monatlichen
Tarifzahlungen und einen jahrlichen Umlauf-Impuls von derzeit
6% pro Jahr. Beim Riicktausch von Chiemgauer in Euro fallen
fiir uns 5% Regionalbeitrag an, wovon wiederum 3 % in ein
regionales gemeinniitziges Forderprojekt flie3en.

SOZIALE HALTUNG IM UMGANG
MIT GELDMITTELN

POSITIV-EFEEKT
90 %

41 von 45 Punkten

Negativaspekt: O Punkte

Eine soziale Haltung im Umgang mit Geldmittel bedeutet fiir
uns die Zahlung von fairen Preisen und Lohnen an unsere
Lieferant*innen und Mitarbeiter*innen sowie eine Investition
von Mittelliberschiissen in das Unternehmen.

ZUKUNETSAUSGABEN 2017

In 2017 wurden die folgenden Geratschaften als notwendige
Zukunftsausgaben fiir den Produktionsbereich angeschafft:

« Eine Digitalwaage mit Rezeptur-Software zur
exakten Zugabe der Komponenten laut Rezeptur.

« Eine semi-automatische Abflillmaschine zur riickenschonenden
und schnelleren Abfiillung der Bag-in-Box Gebinde.

« Ein Vormischtank, der teils anstrengende Handarbeit
wegfallen lasst.

UMGANG MIT GELDMITTELN
276.000 € Geschifatgieitin T, EUR .
200000¢ S
144.536 € Anlagenzuginge in Tsd. EUR ScszggSgi:Es(tv\g:%:zfa\t’legr:zﬂ;;gs |

i die Verteilung von Geldrpitteln trotz
! stabiler Gewinnlage fair erfolgt.

76.000 € Gesamtbedarf Zukunftsausgaben

Auszuschiittende Kapitalertrage in Tsd. EUR
17
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UNTERSTUTZTE
PROJEKTE

- Chiemgauer Regional-
wahrung ,,Regio-Geld“

- Rechenzentrum Regios
+ ecovital

- Save our Seeds

- Zivilcourage Rosenheim

- Landesbund fiir Vogel-
schutz in Bayern e.V.

- Arzte ohne Grenzen e.V.

. Gen-ethisches Netzwerk eV.

3.000 €

Gesamtvolumen

ZIELE

Als geplante 6kologische Investition fiir die Zukunft wird fiir die
Produktion nach der Fermentation eine zusdtzliche Warmeriick-
gewinnung installiert um die zuriickgewonnene Warme fiir die
Fermentation der nachsten Charge erneut verwenden zu kdnnen.

;B3 Negativaspekt: Abhéngigkeit von 8kologisch bedenklichen Ressourcen - Wir
: bestétigen, dass das Geschaftsmodell nicht auf 6kologisch bedenklichen Ressourcen
: aufbaut oder dass zumindest eine mittelfristige Ausstiegsstrategie verfolgt wird.

EFFEKTIV MITEINANDER

EIGENTUM UND @
MITENTSCHEIDUNG

POSITIV-EFEFEKT
0%

0 von 45 Punkten

Negativaspekt: O Punkte

: B4 Negativaspekt: Feindliche Ubernahme:
Wir bestétigen, dass keine feindlichen
Ubernahmen erfolgt sind.

STOLZER FAMILIENBETRIEB

Familie Fischer arbeitet auch im
Unternehmen effektiv und
gerne zusammen,




POSITIV-EFEEKT

80 %
55 von 68 Punkten

Negativaspekt: O Punkte

ALLE ABTEILUNGEN UNTER EINEM DACH

c1 Um die Zusammenarbeit zu erleichtern, wurden 2016 die vorhandenen sechs ver-
schiedenen Standorte zusammengefiihrt und die neuen Raumlichkeiten am Standort
Stephanskirchen / Hogering in Betrieb genommen. Moderne Produktionsanlagen
sowie neu installierte Gerate wie (halb-)automatische Abfill- und Etikettiermaschi-
nen und ein moderner Vormischbehalter erleichtern die Arbeit der Mitarbeiter in der
Produktion. Die Lagerraume inkl. Packstation sind hell, geraumig und gut sortiert, um

UNSERE UNTERNEHMENSKULTUR
lange Wegstrecken zu vermeiden. Als Hilfsmittel fiir Bestellungen steht im Lager ein

Die Mitarbeiterzahlim Unternehmen ist tiber die PC zur Verfiigung. Vorgaben, wie schnell die Sendungen verpackt werden miissen,

letzten Jahre stetig gewachsen. Im Frithjahr 2017 gibt es nicht.
arbeiteten ca. 30 Mitarbeiter*innen am Standort
Stephanskirchen Hogering und am zweiten Stand-
ort in der Eifel (Kohlelager) - je nach Wunsch in
Vollzeit, Teilzeit, als freie Mitarbeiter*in oder auf
450,- Euro-Basis.

Das Biiro mit etwa 11 Mitarbeiter*innen ist als Gemeinschaftsbiiro ausgelegt und
bietet einen Treffpunkt, um aktuelle Themen unkompliziert zu besprechen.
Auch der Geschaftsfiihrer Hr. Fischer hat hier seinen Arbeitsplatz und ist dadurch
fir die Anliegen der Mitarbeitenden gut erreichbar.

Mehrere Mitarbeiter*innen sind seit den Firmen-

anfangen vor iber 20 Jahren im Unternehmen

beschaftigt. Seitens der Geschaftsfiihrung wird KENNZAHLEN 2017:
eine wertschatzende und offene Kommunikation

gegeniiber den Mitarbeiter*innen gelebt. Austritte: 6 | Eintritte: 7

Je nach den personlichen Starken der Mitarbei- @ Krankheitsquote*: 0,07 %
1,6 Tage/Monat

ter*innen werden individuelle Handlungsspiel-
raume und Verantwortungsbereiche geschaffen.
Beide Kinder der Familie Fischer sind als nach-
kommende Generation im Unternehmen tatig.

ca. 30 Mitarbeiter*innen

GEMEINSAM

Wochentliche gemeinsame Mittag-

essen mit Vollwertkost aus biologischer
Erzeugung sowie Team-Events wie ein
Bowling-Abend oder Theaterbesuch und
gemeinsame Abendessen starken das Mit-
einander im Unternehmen.

Durchschnittliche Karenz-
dauer von Muttern/ Vitern in
Monaten: 12 Monate

Anzahl der Betriebsunfille: 0

Demografische Verteilung:
unter 30 Jahre: 8

30 bis <50 Jahre: 13

50 bis <60 Jahre: 12

Die jahrliche Weihnachtsfeier mit Sekt-

Ethni : Mfis“iii‘:i‘;asgeg# empfang, biologischem Catering und Ein Mitarbeiter mit einer
1 Wiir 1 A o 2 q . x . .
nie _;Arbeitsbedingungenf%r; Tombola ist fiir alle Mitarbeiter*innen kérperlichen Einschrankung
¢ 3’7 Jahre geutSd_l: 3hl . ;St’:iftiiigen,\;ias; keine : eine schone Gelegenheit, zusammen das Im Betrieb.
imanisch: ; Strukturen, Verhaltens- ! .
Bétrich LR Afghanisch: 1 ; Weisen oder Teilaspekte : Ja.hr Re.yue. A lasse.n A RELI Sexuelle Orientierung der
ETIEDSZUPCHERIPRES erfiillt werden, die Plane fiir die Zukunft zu schmieden. Mitarbeitenden: Nicht b
: e-

menschenunwiirdige
. Arbei i i |
: Ar eltsbedmgungen 1 * Krankenquote = prozentualer Anteil der kranken Mitarbeiter -GN nicht relevant. 21

1 unt i 3 N 3}
“... dnterstitzen, : Krankheitstage (Jahr) / Arbeitstage @ 220 - aller MA (Jahr)



Cl1

STELLUNGNAHME UNSERER
MITARBEITER*INNEN

Unsere Mitarbeiter*innen wurden per Fragebogen zu
den Werten und Themenbereichen der GWO-Matrix
befragt (Fragebogen siehe Anhang). Alle Antworten
wurden anonym ausgewertet und im vorliegenden
Bericht eingearbeitet. Die Beantwortung der Fragen
war freiwillig. Es wurden acht ausgefiillte Fragebogen
abgegeben und ausgewertet.

\l —————

\ — "y
N Y
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ARBEITSKLIMA & FUHRUNGSSTIL

Das Arbeitsklima und der Umgang im Unternehmen

wurden von 87% der Befragten als sehr offen,
freundschaftlich und positiv bewertet.

Dabei wurden u.a. der gute Fiihrungsstil der
Geschaftsleitung (mit viel ,,Augenkontakt®), das Mit-
einander im Team und die hohe Eigenverantwortung
und Entfaltungsméglichkeiten bei der Arbeit betont.

VERBESSERUNG

25 % der Befragten finden, dass es beim Umgang mit
Konflikten noch Raum fiir Verbesserungen gibt, z.B. in-

dem diese, wenn notig, direkter angesprochen werden.

\ Ve
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POSITIV-EFFEKT
60 %

41 von 68 Punkten
Negativaspekt: O Punkte

ARBEITSVERTRAGE

Die Arbeitsvertrage werden in unserem Unterneh-
men individuell mit den Mitarbeitenden besprochen
und ausgestaltet. Es wird dabei stark auf die zeitliche
Verfligbarkeit der Mitarbeiter*innen unter Beriick-
sichtigung der familidren Situation und individuellen
Lebensentwiirfe geachtet.

FLEXIBLE ARBEITSZEITEN

2017 arbeitete etwa die Halfte der Belegschaft in
Teilzeit - je nach Wunsch von 18,5 Stunden bis 30
Stunden pro Woche. Flexible Arbeitsvertrage auf
450,- Euro-Basis sind auch nach Absprache wahlbar.
Wir geben zudem Eltern in Elternzeit die Moglichkeit,
mit einer geringen Stundenzahl von Zuhause aus zu
arbeiten und so weiterhin am Betriebsgeschehen teil-
zunehmen.

Anpassungen der Arbeitszeit sind auch individuell
moglich: so konnte eine Mutter mit zwei Kindern auf-
grund des schwankenden Betreuungsangebots ihre
Stunden kurzfristig (innerhalb von 6 Monaten) von
Teilzeit auf Vollzeit und wieder auf Teilzeit anpassen.

Die Offnungszeiten unseres Ladens und die Sprech-
zeiten unseres Buros dienen als Richtwert fiir die
Kernarbeitszeiten. Je nach Aufgaben und Arbeitsbe-
reich ist eine individuelle Zeiteinteilung aber moglich.
Die Arbeitszeiterfassung erfolgt tiber ein digitales
Zeiterfassungssystem. Im Jahr 2017 wurden im
Schnitt 33,5 Uberstunden pro Mitarbeiter*in geleistet,
die in Freizeit ausgeglichen werden. Die unterneh-
mensweit definierte Wochenarbeitszeit fiir Vollzeit-
arbeitende betragt 40 Stunden.

Um dem weiteren Wachstum gerecht zu werden und
Uberstunden zu verringern, werden 2018 zwei Mit-
arbeiter*innen in Vollzeit eingestellt.

C2

ca. 50 %

der Beschaftigten
arbeiten in Teilzeit

Uberstunden

werden in Freizeit
ausgeglichen

! Ungerechte Aus- ¢
: gestaltung der Arbeits- §
tyertrage: Wir bestatigen,:
! dass die Mitarbeitenden ;
* nicht durch ungerech‘t?, :
"-Arbeitsvettr‘ége einseitig:
1 belastet oder

23
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C2

FAIRE ENTLOHNUNG

Wir pflegen in unserem Betrieb ein sehr
solidarisches Lohnniveau. Das Durch-
schnittseinkommen lag 2017 bei 16,26
EUR (brutto) pro Stunde. Hinzu kommen
Sonderzahlungen fiir Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld zu je 50 % des monatlichen
Bruttoverdiensts. Alle festangestellten
Mitarbeiter*innen in Teilzeit oder Vollzeit
und 450,- EUR-Krafte haben zudem die
Moglichkeit, eine vom Arbeitgeber be-
zuschusste Betriebsrente abzuschliefien
und so einen wichtigen Baustein zur
Altersvorsorge zu setzen.

Hochgerechnet liegt der durchschnitt-
liche monatliche Brutto-Arbeitslohn fiir
Vollzeitarbeitende bei 2.601,60 €. Sogar
mit einem Spitzensteuersatz von 45%
sind das 1.430,88 netto pro Monat.

Die mit 1.340 € netto angegebenen Living
Wages werden somit erreicht bzw. tiber-
troffen. Die innerbetriebliche Spreizung
zwischen dem Hochst- und Mindestver-
dienst betragt 1:2,26. Unsere Arbeitsver-
trage sind nicht befristet. Es gibt keine
Zeitarbeitenden.

ﬁieeigene Arbeitssituation
bewerteten 100 % der

MITARBEITER*INNEN-
RABATTE
Alle Mitarbeitenden im Betrieb

konnen unsere Produkte zu ver-
glinstigten Mitarbeiterpreisen

POSITIV-EFFEKT
60 %

41von 68 Punkten
Negativaspekt: O Punkte

beziehen.
,/a OKOLOGISCHES
- BEWUSSTSEIN

Als Unternehmen, das Produkte fiir eine
nachhaltige Lebensweise herstellt und
” verkauft, pflegen wir auch im Betrieb

befragten Mitarbeitenden als
fair und transparent.

eine Kultur, die es den Mitarbeitenden
ermoglicht, das eigene 6kologische
Bewusstsein zu starken. Bereits bei der
Personalauswahl werden dementspre-
chend Kriterien in Bezug auf das 6kologi-
sche Verhalten beriicksichtigt.

Vor allem die Moglichkeit, die
eigenen Arbeitsstunden flexi-
bel einteilen zu konnen sowie
die Mitarbeiter*innen-Rabatte
beim Kauf von EM-Produkten
wurden als positiv hervorge-
hoben. Der Verdienst wurde
groRtenteils als angemessen,
in 16 % der Befragungen als

steigerungsfahig beurteilt. i
\ S

e

OKOLOGISCHE
WEITERBILDUNG

Regelmalig werden interne Schulungs-
und Weiterbildungen zu einer nachhaltigen
und 6kologischen Lebensweise in Verbin-
dung mit EM angeboten. Diese werden von
fast allen Mitarbeitern gerne angenommen,
so dass ein Nutzungsgrad von etwa 80% der
Mitarbeitenden erreicht wird.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden zudem
alle Produkte im Sortiment zu einem ver-
gunstigten Preis an.

Okologische Projekte werden kontinuier-
lich im Unternehmen umgesetzt, wie etwa
die Verwertung aller organischen Abfalle zu
Bokashi sowie die strikte Milltrennung, um
unseren gesamten Restmiillanteil auf nur
eine haushaltsiibliche Miilltonne (Abholung
alle zwei Wochen) zu verringern.

ca. 90 %

der zur freien Verfiigung
gestellten Verpflegung ist aus
okologischer Herkunft.
davon ca. 40 % (geschatzt)
vegetarisch

C3

MOBILITAT

Die Mehrzahl der Mitarbeiter*innen
kommt aufgrund der weiteren Ent-
fernung und der landlichen Struktur
des offentlichen Nahverkehrs, mit dem
Auto zur Arbeit. Einem Mitarbeiter steht
hierbei bei ca. 40% der Arbeitstage ein
PKW mit Elektromotor zur Verfligung.
Eine Mitarbeiterin arbeitet ausschlieR-
lich im Home-Office. Etwa 25% der
Befragten gaben an, auch regelma-
Rig mit dem Fahrrad in die Arbeit zu
fahren. Bezogen auf die Haufigkeit und
die Gesamtzahl der Mitarbeiter ist dies
aber ein eher geringer Anteil.

. C3 Negativaspekt: Anleitung zur Verschwendung/Duldung :
: unckologischen Verhaltens: Wir bestatigen, dass im Unter- :
: nehmen weder Verschwendung von Ressourcen gefordert :

noch unékologisches Verhalten geduldet wird. :

VERPFLEGUNG

WIR FORDERN
OKOLOGISCHE ERNAHRUNG

KAFFEE & TEE

Fairtrade & 6kologisch!
Fir Mitarbeitende und Gaste.

OBST & GEMUSE

direkt aus dem eigenen Schau-
garten oder lokal vom Bio-
Lieferdienst »Gemiisefee”.

MILCH

wird wochentlich vom
Blo-BauernhofWendlerhof
aus der Region geliefert.

25
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C4

FLACHE HIERARCHIEN

Als Unternehmen mit flachen Hierar-
chien konnen alle Mitarbeitenden ihre
Ideen und Anregungen unkompliziert
und schnell bei Christoph (Geschafts-
fiihrer) oder Annerose (Offentlichkeitsar-
beit) wie auch bei Linda (Marketing) oder
Vincenz (Produktion) Fischer einbringen.
Dies betrifft Vorschlage fiir die taglichen
Arbeitsablaufe, und auch in Bezug auf
die zeitliche Stundeneinteilung und die
Urlaubsplanung. Auch bei Einstellungen
oder Entlassungen wird die Meinung der
(kiinftigen) Teamkollegen erfragt.

Die Leiter*innen der einzelnen Abteilun-
gen tragen ihrerseits die Verantwortung
gegenuber ihren Mitarbeitern und sind
fiir deren Anliegen wichtiger Ansprech-
partner.

REGELMASSIGER
AUSTAUSCH

Unser Berater- und Akademieteam trifft
sich wochentlich, um die Planungen und
Personalaufteilung fiir die kommende
Woche und anstehende Veranstaltungen
gemeinsam durchzugehen.

Etwa alle 4 - 6 Wochen halten wir sog.
,,Blitz-Treffen“ mit allen anwesenden Mit-
arbeitenden ab. Hier wird die aktuelle
Situation im Unternehmen bspw. in Be-
zug auf Produktionszahlen, organisatori-
sche (z.B. neues CRM, neue Mitarbeiter)
und gesetzliche Neuerungen (z.B. DSG-
VO) sowie kommende Veranstaltungen
(z.B. Lehrfahrten oder Mitarbeiterevents)
besprochen.

Die jahrlichen Bilanzdaten der Firma wer-
den im Bundesanzeiger (https://www.
bundesanzeiger.de) veroffentlicht.
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MITARBEITERVERSAMMLUNG

In der jahrlich stattfindenden Mitarbeiterversammlung

Lesescsscsccccce

werden die aktuellen Umsatzzahlen und Entwicklungen
(positiv wie negativ) im Unternehmen vorgestellt.

In Workshops werden aktuelle und grundleger?de
Themen und Anliegen der Abteilungen t.)earbeltet' unc!.
diskutiert. Alle Mitarbeitenden haben hier an:h die Mog-
lichkeit, anonym Feedback und Wiinsche zu dufern.

esss000000000 o

ENTSCHEIDUNGEN

Als Familienunternehmen werden grund-
satzlich alle wichtigen Entscheidungen
besprochen und wo méglich gemeinsam
getroffen. In unserer Mitarbeiterbefragung
wurden der Grad der Transparenz bei kri-
tischen und wesentlichen Daten sowie die
Mitbestimmungsmoglichkeiten im Unter-
nehmen wie folgt eingeschatzt:

GRAD DER KOMMUNIKATION
UND TRANSPARENZ

- innerhalb der Abteilung ca. 80 %

- abteilungsubergreifend Ca. 60 %

Anteil der Fiihrungskréfte,
die Uber Anhérung/ Mit-
wirkung/ Mitentscheidung
der eigenen Mitarbeitenden
legitimiert werden

100 %

Anteil der Entscheidungen,
die Uber Anhorung/ Mit-
wirkung/ Mitentscheidung
getroffen werden

POSITIV-EEFFEKT

70 %
48 von 68 Punkten
Negativaspekt: O Punkte

C4 Negativaspekt: Verhinderung
des Betriebsrates:

: Wir bestitigen, dass keine Verhinderung

: eines Betriebsrates vorliegt.

//
Den Austausch sowie die Mit- ~

entscheidungsmoglichkeiten
innerhalb der Abteilungen
werden von den Befragten
uberwiegend als gut und
transparent empfunden.

Abteilungsiibergreifend sehen

etwa 30 % der Befragten Ver-

besserungspotenzial bei der

zuigigen Weitergabe von sach-
‘ lichen Informationen.

Dies kdnnte beispielsweise
durch den verstarkten Einsatz
von technischen Losungen
erreicht werden. Die gemein-
samen Mittagessen sowie die
offene Kiiche als Treffpunkt
bieten fiir viele Mitarbeitenden
dennoch die Mdglichkeit, sich
auch abteilungsiibergreifend
\\zu treffen und auszutauschen. 3

\)
\\\
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KUND*INNEN UND
MITUNTERNEHMEN

POSITIV-EFFEKT
80 %

36 von 45 Punkten
Negativaspekt: O Punkte

@ ETHISCHE KUND*INNENBEZIEHUNG

UNSERE KUND*INNEN

Die Kunden unseres Unternehmens sind sowohl Endkund*innen als auch die
340 Handler*innen, die unsere Produkte in ganz Deutschland vertreiben.

Unser Ziel ist es, optimal auf die Wiinsche und Bediirfnisse unserer Kund*innen
einzugehen - dies reicht von der kundenorientierten Produktentwicklung, tiber
die transparente Kommunikation auf Augenhohe bis zur kompetenten fachli-
chen Beratung zur Erfiillung des wirklichen Kund*innennutzens.

Wir beschaftigen in unserem Unternehmen keine AuRendienstmitarbeiter*in-
nen fiir die spezielle Kund*innengewinnung mit internen Umsatzvorgaben von
Seiten der Geschaftsfiihrung. Unseren Verkaufsmitarbeitenden als Fach-Bera-
ter*innen zahlen wir einen fixen Lohn ohne umsatzabhangige Bestandteile.

»UNSER WISSEN IST EIN SCHATZ,
DER SICH VERMEHRT, WENN WIR
IHN MITEINANDER TEILEN*

Informationen zu unserem Betrieb und unseren
Produkten kdnnen Interessierte jederzeit liber unsere
Homepage www.em-chiemgau.de beziehen.

Wertvolle Tipps zu den unterschiedlichen
Anwendungsfeldern von EM stellen wir regelmaRig in unse-
rem EM-Blog zur Verfligung und freuen uns sehr tiber die
geposteten Erfahrungen und Anregungen

unserer Kund*innen.

Personlich erreichbar sind wir von Montag bis Freitag per Tele-
fon oder vor Ort in unserem EM-Laden in Stephanskirchen.

KUND*INNEN- UND
HANDLER*INNENBETREUUNG

Etwa 70 % unseres Umsatzes erwirtschaften wir durch
den Direktvertrieb unserer Produkte, 30 % liber den
Handel. Kund*innen werden nach dem Kauf unserer
Produkte bei der Anwendung begleitet und konnen
bei Fragen jederzeit personlich, per Email oder Telefon
auf uns zukommen. Landwirte*innen, aber auch Ho-
tels oder Kindertageseinrichtungen unterstiitzen und
beraten wir gerne individuell vor Ort zum EM-Einsatz -
je nach den vorhandenen Gegebenheiten.

NEWSLETTER

Unsere Stammkund*innen betreuen wir durch die
regelmalige Zusendung unseres Newsletters mit
interessanten Hintergrundinformationen und den
aktuellen Terminen. Monatliche Produktangebote sind
ein Anreiz, verschiedene Produkte zum vergiinstigten
Preis auszuprobieren und kennenzulernen.

Durch ein zeitgemaRes Rabattsystem und die um-
fassende Mithilfe bei der Erstellung von Informations-
unterlagen werden Handler*innen in ihrer Arbeit
unterstltzt und geférdert.

HANDLER*INNEN TREEFEN

Jahrliche Handler*innentreffen bieten eine Plattform,
um sich tiber Produkte und Neuigkeiten zu informie-
ren und sich weiterzubilden. Auch das gegenseitige
Kennenlernen unterstiitzt ein effektives Miteinander.
In regelmaRigen Intervallen bieten wir zudem Lehr-
fahrten mit Vortragen, Fiilhrungen und einem intensi-
vem Erfahrungsaustausch zum Einsatz mit EM an.

ENTWICKLUNG

Bei der Produktentwicklung setzen wir auf ein ver-
braucherfreundliches Konzept mit zwei Grundproduk-
ten fuir den EM-Einsatz in Haus und Garten - EM-aktiv
und EM-blond. Mit diesen Produkten kénnen Kund*in-
nen kostenguinstig mit EM arbeiten und viele Einsatz-
gebiete im taglichen Umgang mit EM abdecken.

EM-LADEN Iy HOGERING

Ein groRziigiger EM a
-Laden l4dt dj
Kunden zum Stobern ein. e

BERATUNG AM TELEEON

Kund*Innen kénnen sich per Telefon
{iber die Produkte informieren und
Bestellungen aufgeben.

JAHRLICHE HANDLERTREFFEN

N . -
Handler*innen werden inihrer Arbeijt

untgrstijtzt » Informationen und
Neuigkeiten werden ausgetauscht.




@ ETHISCHE KUND*INNENBEZIEHUNG

\

D1 Negativaspekt: Unethische WerbemaRnah-:
men: Wir bestatigen, dass keine unethischen
WerbemaRnahmen durchgefiihrt werden.

T

Das Motto ,,Unser Wissen ist ein Schatz, der sich vermehrt,
wenn wir ihn miteinander teilen® ist nach wie vor unser
Leitsatz. Seit der Firmengriindung informieren wir in
Seminaren und Workshops zu aktuellen Themen rund um
EM und bieten regelmaRig EM-Einsteiger-Seminare an.
Hier werden die Grundlagen und unterschiedlichen An-
wendungen von EM vorgestellt und praxisnah besprochen.

Zusatzlich gibt es die sog. EM-Kranzerl, bei denen Anwen-
der*innen und Neulinge Erfahrungen zu unterschiedlichen
Themen austauschen konnen und wertvolle Tipps von
unseren Berater*innen erhalten. Die Teilnahme an den
Einsteiger- und Kranzerl-Veranstaltungen ist kostenlos.
Eine wichtige Plattform fiir den Wissenstransfer und den
personlichen Kontakt mit Kund*innen sind die alle zwei
Jahre stattfindenden EM-Tage, die wir seit 2007 auf der
Fraueninsel im Chiemsee und seit 2017 an unserem Stand-
ort in Stephanskirchen mit etwa 1.200 Besucher*innen
organisieren (davor).

BENACHTEILIGTE KUND*INNEN

Um unsere Produkte auch fiir benachteiligte Kund*innen
zuganglich zu machen, bieten wir mehrere Informations-
und Bezugskanale an. Per Telefon kdnnen sehbehinderte
Kund*innen eine ausfiihrliche Beratung erhalten und
Produkte jederzeit (auch liber den Anrufbeantworter)
bestellen. Unser Firmenstandort in Stephanskirchen ist
barrierefrei zuganglich - ein automatischer Turoffner zum
Laden sowie ein Lift zum Akademieraum im ersten Stock
ermoglichen es gehbehinderten Personen, alle Raumlich-
keiten gut zu erreichen.

WERBEMASSNAHMEN
UND -BUDGET

SEMINARE UND VORTRAGE
Kostenlose EM-Informationsver-

anstaltungen fiir Kund*Innen
und Héndler*Innen,

Insgesamt wurden im Jahr 2017 73.110 € (ca. 2%
unseres Umsatzes) flir WerbemalRnahmen aus-
gegeben. Dieses Budget umfasst zu einem grofRen
Teil die Kosten fiir den Druck unserer kostenlosen
Praxis-Ratgeber mit hohem Informationsgehalt
zu den Themen Garten, Landwirtschaft, Reini-
gung, Wellness, Haustiere, Gewasser, Keramik
und Bokashi.

EM-Chiem,
. '8au Nachy;
Winter 207 ""*hten

ErIEebe die Welt der
tfektiven Mikrootganismen

EM-Chiemgau Nachrichten
Sommer 2018

Erlebe die Welt der
Effektiven Mikroorganismen

elness | Haustere | Landuirtschat

Auch die Kosten flir unsere halbjahrlich verschick-
te EM-Chiemgau Post mit aktuellen EM-Themen
und Veranstaltungs-Tipps fallen in dieses Budget,
sowie die Ausgaben fiir Dekomaterial fiir unseren

BARRIEREFREIER ZUGANG
Alle Raumlichkeiten von

EM-Chiemgau sind barrierefrei
zu erreichen.

Esist derzeit nicht méglich festzustellen, welcher Umsatzanteil in % des /

Produktportfolios von benachteiligten Kunden-Gruppen gekauft wird.

Laden und die Chiemgau Akademie.

VERBESSERUNGSPOTENZIALE

Wir mochten gerne die Arbeit und das Engagement unserer Handler*innen
starker wiirdigen und werden ihnen ab 2018 sog. Affiliate-Links auf ihren
Webseiten anbieten. Durch die im Link enthaltenen Codes werden Handler*in-

nen eindeutig identifiziert und erhalten eine entsprechende Provision, wenn
Kund*innen iber deren Homepage kommend ein EM-Produkt in unserem
Online-Shop kaufen.

Um die Bediirfnisse und Anliegen unserer Handler*innen personlich mit ihnen
zu besprechen, wird versucht, ab 2018 jeden Handler mindestens 1x pro Jahr

anzurufen.
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KOOPERATION UND SOLIDARITAT
MIT MITUNTERNEHMEN

EFFEKTIV MITEINANDER

In unserer Unternehmensphilosophie ist der Leitsatz
seffektiv miteinander fest verankert.

Wir sehen, dass Kooperationen mit Mitunternehmen, Land-
wirt*innen, wissenschaftlichen Einrichtungen und Hand-
ler*innen vielfaltige Chancen bieten.

Gemeinsame Investitionen in Wissen und Ressourcen kdnnen

neue Kompetenzen, Marktzugange und Marktchancen er-

moglichen und die bestehenden Risiken dabei reduzieren.

Durch partnerschaftliche Konstellationen kdnnen auch neue ca. 70
innovative Produkte und Geschaftsideen angestoRen und Arbeitsstunden
entwickelt werden. Die Basis jeder Kooperation ist flir uns Einsatz zur Erhdhung
Transparenz iiber die gemeinsam verfolgten Ziele, Inhalte VORI ERGR
und Methoden der Zusammenarbeit.

In 2017 wurden ca. 70 Stunden zur Mitarbeit bei Initiativen
zur Erhohung der 6kologischen, sozialen und/ oder qualitati-
ven Branchenstandards investiert.

Auch Abschlussarbeiten werden gerne auf Anfrage unentgelt-
lich fachlich sowie in der praktischen Umsetzung von Herrn
Fischer und kompetenten Mitarbeiter*innen unterstiitzt, wie
etwa 2016 zum Einsatz vom ,Schwarzem Gold“ (organischer
Volldiinger mit aktivierter Pflanzenkohle) im Maisanbau.

HANDLER*INNEN-NETZWERK

Unsere Handler*innen unterstiitzen wir durch die kostenfreie
Bereitstellung von Marketingmaterialien und EM-Praxisratgebern
mit Platz fiir die Kontaktdaten der individuellen Handler*innen.
Schulungen, Handlerbriefe und Vor-Ort-Beratungen ermdglichen
es den Handler*innen, sich fachlich zum Thema EM weiterzubilden
und unsere Firmen- und Produktentwicklungen aktuell mitverfol-
gen zu konnen. RegelmaRig halt unser Geschaftsfiihrer Herr Fischer
Vortrage bei Handler*innen, zu denen wir auch Interessenten aus
unserem Kundenstamm der jeweiligen Region einladen.

D2 Negativaspekt: Missbrauch der Markt-
macht gegeniiber Mitunternehmen -
Wir bestatigen, dass auf schiadigendes,

diskreditierendes Verhalten gegeniiber
Mitunternehmen verzichtet wird.

POSITIV-EFFEKT

60 %
27 von 45 Punkten
Negativaspekt: O Punkte

KOOPERATION MIT MITUNTERNEHMEN

Die Zusammenarbeit und der Austausch mit Mitunterneh-
men haben sich seit der Firmengriindung standig weiter-
entwickelt. Langjahrige Kooperationen pflegen wir u.a. mit
der Osterreichischen Firma Multikraft, Phytodor aus der
Schweiz sowie Keramik Vogt und Sabine Engelhardt, deren
Produkte wir in unserem Sortiment anbieten. Fiir unser
langjahriges Mitunternehmen ,,Der andere Weg*“ haben wir
in 2017 ihr Produkt Embiosa® (fermentierter Pflanzenaus-
zug aus hochwirksamen Krautern mit effektiven Mikro-
organismen) zum Einsatz in der Landwirtschaft und im
Gartenbau an unserem Standort produziert und abgefiillt.

Auch neue Partnerschaften wurden in 2017 mit Mitunter-
nehmen geschlossen, bspw. mit der Naturkosmetikfirma
»1 “m Resource“ oder dem GOTS-zertifizierten Babybeklei-
dungshersteller Ava Organic.

Seit 2017 gibt es zudem eine sehr erfolgreiche Kooperation
mit den Bodenberatern Dipl. Ing. Dietmar Naser und Fried-
rich Wenz zur Entwicklung der neuen Produktgruppe ,,Re-
generative Landwirtschaft®. Zusammen bringen wir unsere
Berufserfahrung, unser Wissen und unsere Inspiration in
dieses gemeinsame Projekt ein. Die regenerative Land-
wirtschaft vermehrt den Humusgehalt im Boden durch
mikrobiellen Lebendverbau nach nur wenigen Anbaujah-
ren. Fiir dieses neue Produkt ,,Bodenverjiinger” werden
ausschlieBlich native Mikroorganismen verwendet.

Fiir unser Mitunternehmen Multikraft (gleiche Branche) hat
eine Mitarbeiterin im Jahr 2016 die Anmeldung von spe-
ziell fiir die Kldranlage konzipierte Produkte ibernommen,
um das Unternehmen kurzfristig zu unterstitzen.

Auf den zweijahrig stattfindenden EM-Tagen bieten wir
allen interessierten Mitunternehmen eine Plattform, um
sich und ihre Produkte und Dienstleistungen auf der Basis
von EM und angrenzenden Bereichen vorzustellen.

CA.25STD

Investierter Zeit-/Ressourcen-
aufwand fiir Produkte und
Dienstleistungen, die in
Kooperation mit Mitunterneh-
men erstellt werden

1 Anzahl der Arbeitskrafte,
die an Mitunternehmen
(gleiche Branche) weitergege-
ben wurden, um die Unterneh-
men kurzfristig zu unterstiitzen

O Anzahl der Auftrige, die an Mit-

unternehmen (gleicher Branche)
weitergegeben wurden, um die Unterneh-
men kurzfristig zu unterstiitzen

O Summe von Finanzmitteln, die an
Mitunternehmen weitergegeben

wurden, um die Unternehmen
kurzfristig zu unterstitzen




EM-KOSTBARKEITEN

Unter dem Siegel ,,EM-Kostbarkeiten® haben sich regio-
nale Landwirte*innen und EM-Chiemgau zusammenge-
schlossen, um Verbraucher*innen eine besondere Quali-
tat zu gewahrleisten. Das Siegel soll es Verbraucher*innen
erleichtern, diese Produkte (z.B. Honig oder Leindotterdl)
zu finden und bringt den Landwirte*innen eine hohere
Wertschopfung. EM-Kostbarkeiten werden auch teils tiber
unseren Online-Shop verkauft oder bekannt gemacht. Im
Gegenzug verkaufen die Landwirte*innen EM-Produkte in
ihren Hofladen oder lber ihre Lieferdienste.

Neben Nudeln und Honig, gibt es weitere Produkte wie
Kartoffeln, Eier, Kase, Milch, Fleisch von antibiotikafrei
gehaltenen Hithnern und Getreide, die in EM-Betrieben
produziert werden.

DAS ROSENHEIMER PROJEKT

Entwickelt wurde das ,Rosenheimer Projekt“ von Chris-
toph Fischer zusammen mit konventionell und biologisch
arbeitenden Landwirt*innen aus der Region. Diese treffen
sich seit mehr als 15 Jahren regelmaRig, um ihre Erfah-
rungen zum Einsatz von EM auszutauschen. Als Ergebnis
der Bemiihungen kann zum heutigen Zeitpunkt eine
deutliche Verbesserung der 6kologischen und 6konomi-
schen Gesamtsituation der landwirtschaftlichen Betriebe
vermerkt werden. Die Gemeinschaft vereint mittlerweile
ca. 1.000 Landwirt*innen, die nach den Prinzipien des
»Rosenheimer Projektes” arbeiten.

INTERESSENSGEMEINSCHAET
»AGRAR IMPULSE"

Diese IG hat sich gebildet, um den aktuellen Entwick-
lungen im Rosenheimer Projekt zeitnah zu folgen und
aktiv an der Umsetzung neuer Methoden teilzunehmen.
In einem vierteljahrlichen Newsletter unterrichten wir
die IG’ler liber Neuigkeiten und zukiinftige Plane. Alle
Seminare und Veranstaltungen der Chiemgau Akade-
mie sind fiir IG Mitglieder verglinstigt.

KOOPERATION MIT HOFLADEN

Gegenseitige Unters

titzung i
Handel ngim

SIEGEL ,,EM-KOSTBARKEITEN“

Bei diesen Lebensmitteln findet man
das Kostbarkeiten-Siegel auf dem
Etikett

DAS ROSENHEIMER PROJEKT

Gemeinschaft von ca. 1000 Land-
wirt*innen, die neue Wege in der
Landwirtschaft beschreiten

1G AGRAR IMPULS

RegelmaRige Treffen zum Austausch

36 von 45 Punkten

OKOLOGISCHE AUSWIRKUNGEN
DURCH NUTZUNG UND

POSITIV-EEFEKT

80 % ENTSORGUNG VON PRODUKTEN

UND DIENSTLEISTUNGEN

Negativaspekt: O Punkte

Es gibt drei Sdulen, die fiir die Zukunftsfahigkeit der Menschen
eine maRgebliche Rolle spielen: Effizienz, Suffizienz und
Konsistenz. Wir achten bei der Entwicklung, Herstellung,
Anwendung und Entsorgung unserer Produkte auf:

Umsatzanteil durch

a) Ladenverkauf
4 %
b) Versandhandel

96 %

1 Konsistenz: Unsere Produkte sind so konzipiert, dass
sie sich moglichst weit in natiirliche Kreislaufe einfligen

Effizienz: Unsere Produkte haben ein proportional gutes
2 Verhiltnis von Nutzen- bzw. Bediirfnisbefriedigung zu
negativen 6kologischen Auswirkungen

Wenn man die geringe
Retourenquote berticksichtigt
gehen wir davon aus, dass die
€0, Belastung durch den Ver-
sandhandel geringer ausfllt,
als wenn Kund*innen bei uns
direkt im Laden einkaufen.

3 Suffizienz: Unsere Produkte erzielen bereits in geringer
Konzentration die gewlinschten Ergebnisse - gesamtwirt-
schaftlich gesehen reduziert ein mafvoller Konsum die
okologischen Auswirkungen

----------------------------------------------------------- Quelle: Studie von DCTI, 2015

www.dcti.de

REGENERATIVE LANDWIRTSCHAET

Der Einsatz von EM-Produkten teils in Kombination mit natiirlichen Hilfsmitteln
wie Pflanzenkohle und Gesteinsmehl in der Landwirtschaft, im Garten sowie im
Haushalt macht es moglich, die natiirlichen Lebensgrundlagen (kiinftiger Gene-
rationen) zu erhalten und 6kologische Kreislaufe zu schonen. Unsere Kulturland-
schaften mit den darin lebenden Pflanzen, Tieren und Menschen werden dadurch
gestarkt und so ein aktiver Beitrag zu deren Lebenserhaltung und zum Gemein-
wohl geleistet.

Durch die Mitwirkung an Studien und praxisnahen Forschungsprojekten, ins-
besondere im Bereich der regenerativen Landwirtschaft, werden nachhaltige
Lésungen fiir Gberregionale 6kologische Probleme (wie Humusabbau, Boden-
verdichtung, Eintrag von Nahrstoffen ins Grundwasser und Verlust der Bio-
diversitat) entwickelt und erprobt. Fiir unser Produkt ,Bodenverjiinger® zur
Regenerierung von Humus auf dem Acker verwenden wir Bio-Zuckerrohrmelasse.
Hier mochten wir verstarkt mit konventionellen Landwirten einen Dialog liber
die Wirkung auf die eigene Arbeitsweise und ihre Produktqualitat fiihren. Bei der
Zuckerrohrmelasse als Handelsprodukt bieten wir sowohl konventionelle als auch
biologisch angebaute Melasse an. Der Anteil der von uns verkauften Bio-Zucker-

rohrmelasse als Handelsware betragt 14 %. 35



PRODUKTUMVERPACKUNG

Seit einigen Jahren suchen wir bei der Verpackung nach Alterna-
tiven zu Kunststoff. So konnten wir mehrere Waren, wie etwa die
Schafwolle und das Gesteinsmehl, in Papiertiiten verpacken.

In punkto Kreislaufwirtschaft arbeitet unser Lieferant fiir 25-Li-
ter-Kanister Wolf Plastics (Einkaufswert: 0,5% vom Gesamtein-
kaufsvolumen) mit einem internen Cradle-to-Cradle-Konzept
(Okoeffektivitat). Aus wiederaufbereiteten Kunststoffgranulaten
werden so hochqualitative Recycling-Produkte hergestellt, wobei
bis zu 75 % des Materials aus Post-Verbraucher-Abfall bestehen
kann.

Unsere Etiketten werden neben Kunststoff auch auf Papier ge-
druckt. Im Laden bieten wir ausschlielich Tragetaschen aus
Stein oder Stoff an. Der Versand arbeitet bei nicht zerbrechlichen
Sendungen mit Recycling-Packpapier als Fiillmaterial fiir unsere
Pakete. Ebenso verwenden wir Klebebander aus Papier mit ein-
gearbeiteten Seidenfaden.

Pfandsystem fiir 64-Liter-Fasser: Ca. 1.000 Fasser sind im Umlauf,
die von uns wiederbefiillt werden. Dariiber hinaus bereiten wir
jahrlich ca. 500 20-Liter-Kanister aus Rohstoff-Lieferungen auf,
um die Behaltnisse erneut verwenden zu konnen.

Die Spriihflaschen (0,5 und 1 Liter) aus Bio-Kunststoff (Green PE)

als wichtiges Zubehor beim Einsatz von EM in unserem Sortiment
werden auf der Basis von Zuckerrohr als Alternative zu petroche-
mischem Kunststoff hergestellt.

! D3 Negativaspekt: Bewusste Inkaufnahme :

: unverhéltnismaRBiger 6kologischer Aus- !

MIT MASS UND GENUSS

Unsere fliissigen EM-Produkte EM-aktiv, EM-blond und
EM-Mikrorein sind als Konzentrate konzipiert und werden zur
Anwendung in der Regel mit Wasser verdiinnt. Bereits kleine
Einsatzmengen gentigen daher, um die erwiinschten Wirkun-
gen zu erzielen.

NACHFULLSTATION

Eine Nachfiillstation im EM-Laden am Standort bietet seit
Ende 2017 Kunden die Moglichkeit, ihre leeren Flaschen oder
5- und 10-Liter Kanister mit den Produkten EM-aktiv, EM-
blond oder EM-Mikrorein wiederzubefiillen.

wirkungen - Wir bestatigen, dass es keine
bewusste Inkaufnahme unverhaltnismaRiger
okologischer Auswirkungen gibt

NACHFULLEN BITTE!

Wiederbefiillen von Behilter
im EM-Laden in Hégering.

POSITIV-EFFEKT
70 %

PRODUKTTRANSPARENZ

32 von 45 Punkten
Negativaspekt: 0 Punkte

Wir legen groRRen Wert auf die Erfahrungen unserer Kund*innen
und Handler*innen zur Anwendung unserer Produkte in der Praxis.
In Gesprachen am Telefon, im Laden oder auf Veranstaltungen

(z.B. EM-Kranzerl und Landwirtschafts-Stammtische) nehmen wir
Feedback, Wiinsche und Verbesserungsvorschlage sehr gerne auf,
um dann intern die Anliegen zu besprechen und auszuwerten. Auch
im Blog auf unserer Webseite, per Facebook oder Email konnen
Kund*innen jederzeit mit uns in Kontakt treten, Fragen stellen oder
Impulse zur sozial-6kologischen Verbesserung unserer Produkte
geben.

So wurde der oft geduRerte Kund*innenwunsch nach einer Wie-
derbefiillung von gekauften Gebinden Ende 2017 umgesetzt. Im
EM-Laden in Hogering kdnnen nun die Produkte EM-aktiv, EM-
blond und EM-Mikrorein nach Belieben in die mitgebrachten 1-,
5- und 10-Liter Gebinde abgefiillt werden.

Da einige der Einzelkomponenten unserer Produkte auch als Han-
delsware angeboten werden (z.B. EM-Urlésung, Greengold, Kin-Mi-
neral, Zuckerrohrmelasse) sind die Preisbestandteile fiir unsere
Kund*innen in vielen Fallen transparent und nachvollziehbar.

Dem Wunsch mehrerer Landwirt*innen nach einem kostengtinsti-
gen EM-Produkt fiir den Acker kamen wir mit unserem ,,Bestseller
Bodenverjiinger nach. Mit der selbst hergestellten Starterlosung
kann der Bodenverjiinger in nur kurzer Zeit zu einem starken
Humusaufbau auf ausgezehrten Flachen beitragen - und dies zu
einem Preis, der den Einsatz im Ackerbau sehr rentabel macht.

Auch mit Gartnereien arbeiten wir eng zusammen und entwickeln
seit etwa 12 Jahren mit dem Gartnermeister Rainer Steidle von der
Gartnerei Attl in Wasserburg Konzepte fiir den naturfreundlichen
Gartenbau. Mit EM und Pflanzenhomdoopathie anstatt mit Pflanzen-
schutzmitteln, Hemmstoffen und kiinstlichem Diinger. Die Qualitét
und Vitalitdt der so gezogenen Pflanzen kann sich sehen lassen.

AUSZEICHNUNG

Unser Top-5 Produkt EM-blond wurde auf Anregung der
Bio-Brauerei Neumarkter Lammsbrau mit einer Nahrlosung aus
heimischer Bio-Gerste entwickelt. Fiir diese Innovation erhielt
Hr. Christoph Fischer im Jahr 2005 in der Kategorie ,Lieferanten®
den Nachhaltigkeitspreis, den die Neumarkter Lammsbrau seit
2002 stiftet.

i D4 Negativaspekt: Kein Ausvx'z.e.is von
: Gefahrenstoffen - Wir bestatigen,

KUND*INNEN-MITWIRKUNG UND @

Kund*innen-
Mitwirkung und
Produkttransparenz

2 Anzahl der Produkt- und
Dienstleistungsinnovationen
mit sozial-6kologischer
Verbesserung, die durch die
Mitwirkung von Kund*innen
entstanden sind

100 % Anteil der

Produkte mit ausgewiesenen
Inhaltsstoffen

70 % Anteil der

Produkte und Dienstleis-
tungen mit veroffentlichten
Preisbestandteilen

dass die Produkte keine Sc.had—
stoffe enthalten, die Kund*innen

: und Umwelt belasten und auch keine
! schadlichen Nebenwirkungen bei
! der zweckgeméRen Verwendung der :

Produkte entstehen.

NACHHALTIGKEITSPREIS

Christoph Fischer wurde von
der Brauerei Neumarkter
Lammsbrau ausgezeichnet.
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GESELLSCHAFTLICHES UMFEELD

SINN UND GESELLSCHAFTLICHE
WIRKUNG DER PRODUKTE UND
DIENSTLEISTUNGEN

BREITE PRODUKTPALETTE ZUR ERFULLUNG
DER MENSCHLICHEN GRUNDBEDURENISSE

Die Geschaftsidee der Christoph Fischer GmbH « EM-Chiem-
gau zielte von Beginn an darauf ab, nachhaltige Losungen in
einem der altesten und wichtigsten Wirtschaftsbereiche der
Menschheit zu entwickeln - der Landwirtschaft.

Durch den Einsatz von EM-Produkten teils in Kombination
mit natdrlichen Hilfsmitteln wie Pflanzenkohle und Ge-
steinsmehl ist es moglich, die natiirlichen Lebensgrundla-
gen (kuinftiger Generationen) zu erhalten, und 6kologische
und betriebliche Kreislaufe zu schlieRen.

Um die forderliche Wirkung von EM auf weitere mensch-
liche Grundbediirfnisse wie Wohlbefinden und Gesundheit
zu beziehen, kamen schnell neue EM-Produkte flir den
Garten, die Reinigung und die Korper- und Gesundheitspfle-
ge hinzu.

Mit Hilfe von EM stellt sich in all diesen Bereichen ein natir-
liches Gleichgewicht der niitzlichen Mikroorganismen ein,
durch das Faulnis, Krankheit und andere degenerative Pro-
zesse liberwunden werden kdnnen. In unserem Sortiment
bieten wir keine Luxusprodukte an, die meistens ,,nur“ dem
eigenen Status dienen.

Stattdessen mochten wir, wo moglich einen Beitrag zur
Umsetzung und Erreichung der globalen UN-Nachhaltig-
keitsziele (SDGs) leisten - insbesondere in den Bereichen
Schutz der natiirlichen Ressourcen und Lebensgrundla-
gen, nachhaltige Produktions- und Konsumweisen sowie
Gesundheit und Bildung.

POSITIV-EFFEKT

100 %
45 von 45 Punkten
Negativaspekt: 0 Punkte

Dienstleistungen-
Wir bestitigen, dass keine
{ menschenunwiirdigen Produkte;
: oder Dienstleistungen produ-
:  Ziert oder verkauft werden.

Top 5 unserer Produkte
(nach % des Umsatzes)

Karbosave - Pflanzenkohle |
CEKE | EM-aktiv | Multi
Impuls | EM-blond

100 % -> Deckt Grund-

bediirfnisse und dient einem
einfachen und guten Leben

100 % -> Dient der

Entwicklung von Mensch/
Gemeinschaft/ Erde

100 % -> Mehrfach-

nutzen des Produkts

0 % -> Hemmender/

Pseudo-Nutzen Negativ-
Nutzen des Produkts

POSITIV-EFEEKT

80 % BEITRAG ZUM GEMEINWESEN @

36 von 45 Punkten
Negativaspekt: O Punkte

Ein Unternehmen kann auf unterschiedliche Weise einen Beitrag zum Gemein-
wesen (bestehend aus staatlichen und zivilgesellschaftlichen Einrichtungen)
leisten. Einerseits durch die gesetzlich vorgeschriebenen Steuern und Abgaben,

andererseits durch freiwillige Leistungen und ehrenamtliches Engagement fiir
die Gemeinschaft.

Offentliche Férderungen wurden noch nie von
der Christoph Fischer GmbH « EM-Chiemgau in
Anspruch genommen.

Nettoabgabenquote und Umsatz

Unsere Nettoabgaben fiir Steuern lagen
2017 bei ca. € 202.021 oder 5,6 % in Bezug
auf den Jahres-Umsatz in Héhe

Durch unsere Produkte méchten wir einen Beitrag von €3,6 Mio.
leisten, in den unterschiedlichen Lebensberei-
chen nachhaltig und gesundheitsbewusst zu
agieren. In der Landwirtschaft und im Garten-
bau setzen wir uns dafiir ein, dass stoffliche und
energetische Kreisldufe geschlossen werden, um
sowohl in der konventionellen als auch okologi-
schen Landwirtschaft ressourcenschonend und
nachhaltig zu wirtschaften.

Da wir auch an 6ffentlichen Einrichtungen wie
Schulen, Kindergarten und Altenheimen sowie
Hotels unsere Reinigungs-Produkte einsetzen,
Ubertragen sich diese Effekte liber unseren direk-
ten Kundenstamm hinaus.

Betriebsaufwand | Nettoabgaben in Tsd. EUR

Ertragssteuern (Einkommensteuer,
Kérperschaftssteuer) - 52.000,- €

SV-Beitrége etc.) - 140.595,- €
Grundsteuer - 2.682,- €
Gewerbesteuer - 6.744,- €
Subventionen/Forderungen -/

Gesamt Steuern, Abgaben

]
1
1
1
1
1
1
1
1
]
1
]
1
1
1
]
1
]
1
1
1
] Gesetzl. soziale Abgaben (Lohnsteuer,
1
]
1
1
1
1
1
1
1
]
1
]
1
1
1
)
1
| 202.021,-€
1
1
]

2 i\fegativaspekt: Mangelnde
Korruptionsprévention -
Wir bestatigen, dass wir keine !
. korruptionsfordernden Praktiken :
: betreiben und dass sdmtliche Lobby- ;

REGIO-GELD

Als Akzeptanzstelle fiir das Regio-Geld ,,Chiemgauer*
mochten wir dazu beitragen, die Bildung regionaler
Wirtschaftskreislaufe und eine starkere Zusammenarbeit
zwischen Vereinen und kleinen und mittleren Unterneh-
men in der Region zu férdern.




EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Unser Geschaftsfiihrer Christoph Fischer engagiert sich
seit Uber 10 Jahren ehrenamtlich in der Initiative ,Zivil-
courage Rosenheim - freie Bauern und Biirger AG gegen
Agro-Gentechnik®. Zivilcourage Rosenheim wurde als
Arbeitsgruppe von 40 Landwirten und Verbrauchern der
Interessengemeinschaft (IG) Agrar Impulse im Januar 2006
von Christoph Fischer gegriindet. Durch zahlreiche Vor-
trage in den interessierten Landkreisen, die Erstellung und
Bereitstellung von Informationsmaterialien und Feldtafeln
und die Finanzierung der Zivilcourage-Homepage wurde
ein starkes Fundament fiir Zivilcourage gegen Gentechnik
gelegt, das bis heute wahrt. Bis 2017 haben sich Inter-
essierte mit Uber 32.000 Statements an der 6ffentlichen
Diskussion zu ,Zivilcourage“ beteiligt.

Seit dem Jahr 2000 engagiert sich Annerose Fischer in der
Pfarrei Schtenau und koordiniert wahrend der Arbeitszeit
die Erstellung und Gestaltung des 2x-jahrlich erscheinen-
den Pfarrbriefes. Auch Linda Fischer unterstiitzt aus der
Arbeit die Landjugend Sochtenau durch die Bereitstellung
von Flyern, Plakaten und Infomaterialien.

BETEILIGUNGEN UND SPENDEN

Finanziell unterstiitzt die Christoph Fischer GmbH «
EM-Chiemgau zudem tiber CrowdCoop Funding die
ecovital Naturbaustoffe eG - eine Genossenschaft, die
ressourcenschonende, kreislauffahige und gesunde
Naturbaustoffe vertreibt.

In 2017 wurde dariiber hinaus u.a. eine Spende an
LArzte ohne Grenzen® und an das Gen-ethische Netz-
werk e.V liberwiesen.

An den Landesbund fiir Vogelschutz (LBV) haben wir im
Dezember 2017 eine Spende liberwiesen und in unse-

rer Weihnachtspost an Kund*innen und Handler*innen
auf die wichtige Arbeit des LBV hingewiesen - mit einer
Geschenkpackung Vogelfutter als kleines Dankeschon.

e REDUKTION OKOLOGISCHER 3
27 von 45 Punkten AUSWIRKUNGEN

Negativaspekt: O Punkte

E3 Negativaspekt: VerstdRe gegen Umwelt'?\uﬂag%n. sowie
unangemessene Umweltbelastungen - Wir bestatigen,
dass wir nicht gegen Umweltauflagen verstoBen bzw. die
Umwelt nicht unangemessen belasten.

UMWELTWIRKUNGEN

In unserem Betrieb entstehen Umweltwirkungen, ins-
besondere in Bezug auf Emissionen, Verbrauchsgiiter
sowie den Gas-, Wasser- und Stromverbrauch durch
die betrieblichen Herstellungs- und Arbeitsprozesse.
Im Betrieb fallen auRerdem v.a. Verpackungsmaterial
(i.d.R. Folie) sowie Kartonagen / Papier als Abfalle an.

ABFALLENTSORGUNG

Die Abfallentsorgung erfolgt getrennt: 12 verschieden Anfallender Miill wird getrennt
gekennzeichnete Recycling-Container sind an zen- pndim r‘g’:;‘;:“ghﬁggt:geg;en
tralen Stellen aufgestellt. Unsere Mitarbeiter*innen werden in ein Recyclingsystem
werden immer wieder auf die umfassende Miilltren- zurlickgefiihrt.
nung hingewiesen, die sehr konsequent umgesetzt Gefahrliche Abflle, sowie
wird. Dadurch ist es moglich, dass der verbleibende Auswirkungen auf die Umwelt
Restmiill der gesamten Firma locker iiber eine kleine durch Larm fallen nicht an.
Tonne (120 L, wie fiir Haushalte Gblich) entsorgt wer-

den kann.

MULLTRENNUNG

KUCHEN-BOKASHI - ORSANISCHER

. ABFALLE WERDEN
EIN NATURLICHER KREISLAUF GESAMMELT.
‘. - UND FERMENTIERT
Der gesamte organische Abfall im Betrieb wird zu
Bokashi verarbeitet und als fermentierte Organik im
Firmengarten eingebracht.
REICHE ERNTE
AUSDEM [
HOCHBEET BOKASHI WIRD ALS DUNGER

IM BEET VERGRABEN 41
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UNSER UMWELTKONTO TRANSPARENZ UND GESELLSCHAET- @

POSITIV-EFFEKT
Unsere Umweltdaten veréffentlichen wir im Bericht zur 50 % LICHE MITENTSCHEIDUNG
Gemeinwohlokonomie in Form des aufgefiihrten Umweltkontos. 11 von 23 Punkten

Negativaspekt: O Punkte

. E4 Negativaspekt: Forderung von Intransparenz und

Stromverbrauch in kWh 43.719 kWh 1.749 kg* 0,0005 kg : bewusste Fehlinformation - Wir bestatigen, dass wir
Stadtwerke Rosenheim ! keine falschen Informationen iiber das Unternehmen

Stadtwerke Schwabisch Hall oder gesellschaftliche Phanomene verbreiten.

Gasverbrauch in kWh 128.730 kWh 28.321 kg** 0,008 kg
(INNergie)
Verbrauch von Trinkwasser in m3 885m3 0,25L

Stadtwerke Rosenheim

INFORMATIONEN

Wichtige und kritische Informationen tiber Geschafts-

Verbrauch von Regenwasserinm3 : n.r.

Chemikalienverbrauch in kg oo daten und -partner*innen sowie sozial-6kologische
Kopierpapierverbrauch in kg Z.;g?:r:ftHuMa 0,002 kg Kennzahlen werden fiir unsere gesellschaftlichen Be-
rihrungsgruppen in Form eines Gemeinwohlberichts
Einsatz sonstiger Verbrauchs- 8.357 kg 0,002 kg erfasst - erstmals fiir den Berichtszeitraum 2017. Die-
materialien (Kunststoffgebinde) inkg  : Lieferant August Pohli ses Dokument ist fiir die Offentlichkeit zuganglich und
GmbH & Co. KG

wird interessierten Personen auf Anfrage zugeschickt.

Transporte (und dessen CO,-Aquivalent) in km bzw. kg beziehen wir auf die Anlie- .
ferung unserer Rohwaren und zugekauften Produkte. Diese Daten werden derzeit DIALOG MIT BURGER*INNEN
erfasst und sobald vorhanden im GWO-Bericht verdffentlicht.

Blirger*innen, Anrainer*innen, Verbande oder andere

Heizenergie (in Bezug auf die jeweilige Durchschnittstemperatur) in kWh/°C kann gesellschaftliche Gruppen kénnen persénlich, per
nicht separat erfasst werden. Die meiste Energie bené&tigen wir bei der Fermenta- Email oder Telefon mit uns in Kontakt treten. Vor
tion der Mikroorganismen. Unsere Produktions- und Lagerhalle ist sehr gut isoliert. groReren Veranstaltungen (z.B. EM-Tage 2017) gehen
Im Winter 2017/18 haben wir in der Versandabteilung keine Heizenergie bendétigt. wir aktiv auf unsere umliegenden Nachbarn zu, um

sie Uber die Eckdaten (Dauer, erwartete Besucherzahl

*http://www.co2-emissionen-vergleichen.de/Stromerzeugung/C0O2-Vergleich-Stromerzeugung.html . .
pi// & / gung/ & gung etc.) zu informieren.

** http://www.klimaneutral-handeln.de/php/kompens-berechnen.php#rechner

Auch die StralRenmarkierung auf unserem Betriebsge-
lande wurde gemeinsam mit der benachbarten Schu-
le abgesprochen und umgesetzt, um so die Sicherheit
der Schulkinder zu gewahrleisten.

Uns ist es wichtig, innerhalb wie auRerhalb unseres

geschaftlichen Wirkungsbereiches ein gutes, offenes
Miteinander zwischen allen Beteiligten zu leben.
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AUSBLICK

Als Gemeinwohl-Unternehmen arbeiten wir daran, eine kontinuierliche Ver-
besserung unserer sozial-okologischen Auswirkungen zu erreichen. Als Teil
der wachsenden GWO-Bewegung mochten wir uns mit anderen GWO-Un-
ternehmen vernetzen und eine Okonomie férdern, die das Gemeinwohl als
zentrales Ziel des Wirtschaftens sieht.

KURZERISTIGE ZIELE (BIS 2019)

In der Produktion soll nach der Fermentation eine zusatzliche Warmeriickge-
winnung installiert werden, um die zuriickgewonnene Warme fiir die Fermen-
tation der nachsten Charge erneut verwenden zu kdnnen. (B3)

Um dem weiteren Wachstum gerecht zu werden, ist geplant in 2018 weitere
Mitarbeiter*innen in Vollzeit einzustellen. (C2)

Wir mochten gerne die Arbeit und das Engagement unserer Handler*innen
starker wiirdigen und ihnen ab 2018 sog. Affiliate-Links auf ihren Webseiten
anbieten. Durch die im Link enthaltenen Codes werden Handler*innen eindeu-
tig identifiziert und erhalten eine entsprechende Provision, wenn Kund*innen
Uber deren Homepage kommend ein EM-Produkt in unserem Online-Shop
kaufen. (D1, D2)

Aufnahme unserer neuen Produkte ,,Starterferment fiir Bodenverjlinger“ und
~Bodenverjliinger® in die FiBL-Betriebsmittelliste fiir den 6kologischen Land-
bau (D3)

Transporte (und dessen CO2-Aquivalent) in km bzw. kg beziehen wir auf die
Anlieferung unserer Rohwaren und zugekauften Produkte. Diese Daten werden
derzeit erfasst und sobald vorhanden im GWO-Bericht verdffentlicht. (E3)

LANGERISTIGE ZIELE (BIS 2021)

In den kommenden Jahren werden wir die Themen“Menscheanr.de, Soh((ija-
ritat und Gerechtigkeit in unserer Zuliefererkette starker thematisieren un
weitere Lieferant*innen zu diesen Bereichen befragen. (Al, A2)

In Zusammenarbeit mit Hr. Ehrnsperger (Neumarkter Lammsbrag) erarbe(;n-t
ten wir derzeit ein Konzept fiir Unternehmen zur COZ—Kompeqsatlon vor C rt.
Nachdem ein Unternehmen intern seine Klin}a- unf.j Energ.|eb|lanz optlm(;fer -
hat (z.B. durch verbesserte Isolierung und Warmeruckgewmnung) kann f|es
durch den Kauf von Humuszertifikaten den reglo-nalen Humusaufbau au p
Ackern und Feldern férdern. Humus ist ein Wicht|ger Faktor zur Koh]lcensto 1-1
riickbindung in einem geschlossen Betriebskreislauf. Der Humusau p?u.sot
durch unabhéangige, akkreditierte Kontrollstellen gemessen und zertitizier
V\/\\Il?rrsg;;jen diese neue regionale Moglichkeit nutzen, um kiinftig unseren
Versand klimaneutral anbieten zu kénnen. (E3)

Mehr Informationsmaterial tiber EM—Anwendunggn, Produk.te und pra.ktische
Tipps in Online-Medien verfiigbar machen, z. B. Videos, Online-Magazine u.v.m.
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ANSPRECHPARTNER IM UNTERNEHMEN FUR DIE GWO

Hr. Christoph Fischer (Geschéftsfiihrer)
Tel: 08036-30315 0 | E-Mail: christoph.fischer@em-chiemgau.de

Fr. Linda Fischer (Marketing)
Kontakt: Tel: 08036-3031538 | E-Mail: linda.fischer@em-chiemgau.de

EU KONFORMITAT: OFFENLEGUNG VON NICHT-
FINANZIELLEN INFORMATIONEN (EU COM 2013/207)

Wir verwenden den GWO-Berichtsstandard fiir die Erfiillung der non-financial-reporting-Vorgaben,
weil der GWO-Berichtsstandard universell, messbar, vergleichbar, allgemein-verstandlich, éffentlich

und auditiert ist.

BESCHREIBUNG DES PROZESSES DER ERSTELLUNG

DER GEMEINWOHL-BILANZ

Von Ende Januar bis Ende April 2018 nahmen wir an der Workshopreihe
»Meine 1. Gemeinwohlbilanz“ teil (Leitung Isabella Klien/Assistenz Judith
Zahn). Im regen Austausch mit Unternehmer*innen von sechs anderen
Betrieben konnten wir viele Impulse fiir unser eigenes Unternehmen
mitnehmen. Eine grofRe Bereicherung waren die Hausfiihrungen

bei den teilnehmenden Betrieben.

Zeitaufwand: 5 Workshops a 4 Stunden (x 2 Personen) = 40 Stunden
Bei der Erstellung der GWO-Bilanz waren die folgenden Personen beteiligt:

« Christoph Fischer (Geschaftsfiihrer)

« Annerose Fischer (Offentlichkeitsarbeit)
« Daniela Koska (Qualitatsmanagement)
« Linda Fischer (Marketing)

« Sabine Reiter (Marketing)

Es wurden etwa 80 Personen-Arbeitsstunden fir die Erstellung

vorliegenden GWO-Berichts aufgewendet.

Im Februar 2018 haben wir unsere Mitarbeiter*innen erstmals tiber das Vor-
haben, uns als GWO-Unternehmen zertifizieren zu lassen, informiert und ihre
Meinungen dazu eingeholt. In einem ,Blitz-Mitarbeitertreffen“ im Mai 2018
sind wir nochmals im Rahmen der GWO-Mitarbeiter*innen-Befragung auf
unsere Mitarbeitenden zugegangen und haben um ihre Mitwirkung gebeten.

Unser finaler GWO-Bericht liegt auf dem Server
fiir alle Mitarbeitenden zuganglich bereit.

BETRIEBSBESICHTIGUNG

In der Produktionshalle
von EM-Chiemgau weihte
Christoph Fischer in die
Geheimnisse der effektiven
Mikroorganismen ein.

des

PEEREVALUIERUNGS-
WORKSHOP

Késtliches, veganes
Bioessen starkte die Teil-
nehmenden am Peerevaluie-
rungsworkshop, der Anfang
Juli 2018 im Forsthaus
Adlgass stattfand.

_Die Gemeinwohl-Okonomie etabliert
ein ethisches Wirtschaftsmodell.

Das Wohl von Mensch und Umwelt
wird zum obersten Ziel des
Wirtschaftens.”

www.ecogood.org
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